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 خلاصه مدیریتی
 هزینه راتاعتبا کل کشور است. مجموع ۱۳۹۹ی عمومی لایحه درصد از بودجه ۱.6۹ای و مهارتی سهم فصل آموزش فنی، حرفه

 ریال نميليو  8۴،۹56،2۹۱کشور کل ۱۳۹۹ الس بودجه درلایحه بخش آموزش فنی، حرفه ای و مهارتی در شده بينی پيش ای

ارات ميليون ریال از محل اعتب 6۳6۳۱2۳درصد(؛ ۹۳ميليون ریال از محل اعتبارات هزینه عمومی ) 786۱۳۱68است که 

 ميليون ریال در نظر گرفته شده است.  86۹۳۱۴درصد(؛ 7اختصاصی)

ی کنند در گزارش مای و مهارتی اعتبار در یافت زش فنی، حرفهبا توجه به گستردگی و تعدد دستگاه های اجرایی که از فصل آمو

ی و توسعه سپار برون ای، ردیف حرفه فنی کشور، دانشگاه ای حرفه و فنی آموزش دستگاه )سازمان6ذیل صرفا به اعتبارات 

د رجایی، دبيرشهيکاربردی، دانشگاه تربيت  علمی جامع مشارکت در آموزش های کارو دانش وزارت آموزش و پرورش،دانشگاه

است  لریا ميليون 22۹7288۱ی آموزش صنعت آب و برق(پرداخته  شده است.اعتبارات هزینه ای دستگاه های مذکورموسسه

اختصاصی  ميليون ریال از محل اعتبارات ۴7۹2000درصد(؛ 75ميليون ریال از محل اعتبارات هزینه عمومی ) ۱726۹۹57که 

ای متفرقه ميليون ریال از محل اعتبارات ردیف ه ۴۱6۱0درصد( و  8/۳ز محل یارانه ) ميليون ریال ا 86۹۳۱۴درصد(؛ 2۱)

که سهم  است رشد درصد ۳ بيانگر حدود گذشته سال مصوب اعتبار به نسبت ميزان درصد( در نظر گرفته شده است. این0.2)

. بر این اساس دهددرصد را نشان می 2و  ۱۹،  7۹، ارقام  ۱۳۹8اعتبارات مصوب عمومی، اختصاصی و متفرقه به ترتيب در سال 

 سهم اعتبارات عمومی، کاهشی و اعتبارات اختصاصی افزایشی بوده است.

 سازمان مسه ۱۳۹۹توزیع اعتبارات هزینه ای عمومی به تفکيک دستگاه های اجرایی نيز نشان می دهد که در لایحه بودجه 

مهارتی؛  بخش آموزش فنی، حرفه ای و از اعتبارات درصد ۴7 حدود ریال ميليون 8۱۴8850 با کشور ای حرفه و فنی آموزش

ر آموزش سپاری و توسعه مشارکت د برون درصد، ردیف ۴2.۴ریال حدود  ميليون 6۹2،۳۳6،7 با ای حرفه فنی دانشگاه سهم

 ميليون ۳7۱،2۴7 اکاربردی ب علمی جامع درصد؛ دانشگاه ۴.7ميليون ریال  8۱۱2۳0های کارو دانش وزارت آموزش و پرورش با

 وضيح که موسسهتدرصد می باشد. با این  ۳.۳6ميليون ریال  58۱۴۱۴درصد و دانشگاه تربيت دبيرشهيد رجایی نيز با ۱.۴۳ریال 

ذیرش دانشجو پمبنی بر منع  ۱۳۹6مهارت با توجه به مصوبه شورای عالی اداری از بهمن ماه سال  کاربردی علمی عالی آموزش

برای دانشگاه  ای به تفکيک دستگاه اجراییحذف گردید. رشد اعتبارات هزینه ۱۳۹۹ای بودجه در لایحه  از ردیف های هزینه

دانش، ؛ برون سپاری کار%2ی آموزش صنعت آب و برق، ؛ موسسه%۴.2؛ دانشگاه شهيد رجایی، %۴.6جامع علمی کاربردی 

شد.  همچنين بامی %6۱ای و کاردانش توسطه فنی و حرفهی دوم مهای دورهو برنامه %۱.2ای ؛ دانشگاه فنی و حرفه0.0۴%

 حدود ذشتهگ سال اعتبارمصوب به نسبت کشور کل ۱۳۹۹ سال بودجه این حوزه درلایحه ای سرمایه های دارایی تملک اعتيارات

 .ميدهد نشان را رشد درصد ۱0

ی صميمات کميتهزمان برنامه و بودجه کشور و تهای ساای و مهارتی، همسو با سياستلازم به ذکر است بخش آموزش فنی، حرفه

بوط به این بخش و های مرها و فعاليتها مبنی بر اصلاح ساختار بودجه، اقداماتی در راستای ساماندهی برنامهبازبينی هزینه

سوط آن در ادامه بربط و پایداری درآمدها انجام داده است که شرح مهای ذیها دستگاهتعيين دستگاه سياستگذار؛ کاهش هزینه

 ارائه گردیده است.
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 مقدمه -1

های اجتماعی؛ پيشگيری از مهاجرت یافتگی و پيشرفت کشور؛ رشد اقتصادی؛ رفع نابرابریارتقای سطح توسعه

های جامعه و ملزومات زایی و افزایش توليد ملی در گرو تربيت نيروی انسانی کارآمد و همسو با نيازمندینخبگان؛ اشتغال

ریزی صحيح منابع و  امکانات  کشور دست یافتن و برنامه داف کلان مذکور است که جز از طریق سياستگذاریتحقق اه

دار ساختن آموزش و تقویت و های جهانی در این زمينه، جهتحلترین راهها امکان پذیر نيست. یکی از بهينهبه آن

به منظور ایجاد مهارت و توانایی برای احراز  هایی کهشآموزای و مهارتی است. حمایت از آموزش و تربيت فنی، حرفه

 کيفيت افزایش و هزینه کاهش موجب و داده افزایش ها راآن کارآیی شده؛ ارائه افراد به  حرفه و کسب و کار ،شغل

 ای به عنوانسازمان یونسکو بر این باور است که آموزش فنی و حرفهالمللی همچون نهادهای بين شود. می زندگی

های ها، علوم وابسته به آنها و کسب مهارتی فناوریبخشی از یادگيری مادام العمر علاوه بر آموزش عمومی، مطالعه

گيرد. به تعبيری دیگر، های گوناگون اقتصادی و اجتماعی را نيز در بر میعملی و دانش مربوط به مشاغل در بخش

ها افراد را برای احراز شغل و کسب و کار آماده کرده، این آموزش ۱آموزد.ای چگونه آموختن را میآموزش فنی و حرفه

کند که موجب کاهش مخارج و هایی ایجاد میدهد یا مهارتوری شاغلين را در انجام کار افزایش میهمچنين بهره

  2شوند.افزایش کيفيت زندگی می

که یکی از اسناد بنيادین حقوق  ۳یميلاد ۱۹66المللی حقوق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی مصوب ميثاق بين

با الحاق به این ميثاق رسماً آن را در حکم  ۱7/2/۱۳5۴کشور ایران نيز در تاریخ بشری در جهان محسوب شده و 

 که اقداماتی»دارد: ( خویش اشعار می6ی )( ماده2)( قانون مدنی(، در بند ۹ی )قانون داخلی پذیرفته است )ماده

 هدایت و تربيت خواهند آورد باید شامل عمل به حق این کامل اعمال منظور تأمين به ميثاق این طرف کشورهای

ـ  اقتصادی مداوم توسعه تأمين از لوازم باشد که ها و تدابير فنیمشی ها و خطبرنامه و طرح ایو حرفه فنی

 افراد حفظ را برای و اقتصادی سياسی اساسی آزادیهای که شرایطی تحت و مولد است تام و اشتغال اجتماعی

، ۱۳۹6ای و مهارتی مصوب ( قانون نظام جامع آموزش و تربيت فنی، حرفه2ی )( ماده۱بند )همچنين  ۴«.نماید

های عملی، فهم و دانش ها، مهارتکسب نگرشدارد: بيان می ای و مهارتیآموزش و تربيت فنی، حرفهدر تعریف 

 . تبط با حرَِف و مشاغل بخشهای گوناگون اقتصادی و اجتماعی به همراه آموزش و تربيت عمومیمر

ای و مهارتی و حرفهشود؛ آموزش و تربيت فنی ارائه می  6و غير رسمی  5رسمیها به دو صورت این آموزش

ظام آموزشی و بالاتر ی نی متوسطهای و شغلی از دورههای حرفهرسمی: آموزشی است که جهت کسب شایستگی

                                                           
1 - ‘Technical and vocational education and training’ (TVET) is … “Learning to learn”… 
2 - UNESCO (GC) 2015, UN.  
3 - International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights, 1966 (Pacte international relatif aux droits économiques, sociaux et 

culturels, 1966).  
 
4 - “The steps to be taken by a State Party to the present Covenant to achieve the full realization of this right shall include technical and 

vocational guidance and training programmes, policies and techniques to achieve steady economic, social and cultural development and full and 
productive employment under conditions safeguarding fundamental political and economic freedoms to the individual”, International Covenant 

on Economic, Social and Cultural Rights, 1966. 
5 - Formal. 
6 - Non-formal. 

javascript:divshow('source1')
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کاربردی ای، دانشگاه جامع علمیوحرفهتوسط وزارت آموزش و پرورش و مؤسسات آموزش عالی از قبيل دانشگاه فنی

آميز هر سطح شود. اتمام موفقيتای مربوط منجر میو دانشگاه آزاد اسلامی ارائه و به اخذ مدرک تحصيلی و حرفه

ای و و حرفهها است و آموزش و تربيت فنی جوز ورود به سطح بعدی آموزشبه همراه تجارب واقعی دنيای کار م

ای مشخص ارائه و به اخذ گواهينامه مهارتی غيررسمی: آموزشی است که در خارج از نظام آموزشی رسمی طبق برنامه

ی اجرائی و هاای، دستگاهوحرفهها توسط سازمان آموزش فنیانجامد. این آموزششایستگی و صلاحيت شغلی می

ها نایافته جهت توسعه شایستگیصورت فردی و سازمانها بهشود. نوع دیگر این آموزشهای اقتصادی ارائه میبنگاه

سازی با ها قابل ارزشيابی و همسطحپذیرد. هر دو نوع این آموزشای صورت میهای شغلی و حرفهو صلاحيت

 باشد.های رسمی میآموزش
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احکام -ی ششمهای تعیین شده در برنامها و سیاستها، راهبردهگیریجهت -2

 98ی ی بودجهبخشنامه-دائمی
 های بخش در برنامه ششم توسعه در جدول ذیل معرفی شده است: راهبردهای و سياست

 ای و مهارتیششم توسعه مرتبط با بخش آموزش فنی، حرفه برنامه های سیاست و راهبردها-جدول

 اهداف کلی راهبرد سیاست

بسترسازی قانونی برای استقرار مرجع ملی سياستگذاری، 

 کيفيت و نظارت گری، تضمينریزی کلان، تنظيمبرنامه

ای و پيشنهاد لایحه قانونی حاکم بر کل آموزش فنی و حرفه

آموزی مشتمل بر تعاریف و مفاهيم، ساختار معين و مهارت

و ها برای ذینفعان، حدود و اختيارات واضح، تعيين نقش

ت، مسئوليت و تکاليف آنها، چگونگی و سازوکارها و نقش دول

 ها در تأمين مالی، تعيين مسيرهایبخش غيردولتی و بنگاه

های رسمی و غيررسمی و تضمين پيوستگی ارتباطی زیرنظام

 آنها و چهارچوب نظام اعتباربخشی و ارزشيابی

ا دهای در راستای بهبود کارکراصلاح نظام آموزش فنی و حرفه

 و نياز بازارکار

 ای ملیهای حرفهتعيين چهارچوب صلاحيت

فراهم آوردن شرایط و امکانات 

 نهادی

های بخش گسترش مشارکت

دولتی و غيردولتی آموزش 

 آموزیای و مهارتفنی و حرفه

 و یدولت یهاسازمان و هادستگاه ریسا یهاتيظرف از استفاده

 کاردانش و یاحرفه و یفن متوسطه آموزش یبرا یردولتيغ

 و یفن یهاآموزش یريفراگ به الزام قانون شدن یاتيعمل

 برنامه اول سال در یاحرفه

 یاحرفه و یفن وستهيپ یکاردان یهادوره یريبکارگ و گسترش

 یهارنظامیز در یآموزش یاستانداردها نیتدو در یهماهنگ

 یآموزمهارت و یاحرفه و یفن آموزش بخش

ها و یرنظامز بين توسعه همکاری

 تقویت مسيرهای پيوستگی آنها

افزایش اثربخشی آموزش فنی 

 موجود یهاتيظرف از مؤثر استفاده آموزیای و مهارتو حرفه

 و یزیربرنامه متخصص یانسان یروين تيترب یبرا یزیربرنامه

 آموزیی و مهارتاحرفه و یفن آموزش اقتصاد و تیریمد

وری در ارتقای بهره

گان آموزش فنی و کنندعرضه

 آموزیای و مهارتحرفه

 مراکز یديتول محصولات و خدمات فروش استيس تیتقو

 های و هنرستاناحرفه و یفن آموزش

 و اتقاض بخش به یمتک ،هابنگاه ازين مورد یمال منابع نيتأم

 یآموزمهارت صندوق جادیا

ارتقای پایداری منابع مالی و 

بازنگری در تخصيص منابع دولتی 

های آموزش فنی و بين زیرنظام

 آموزیای و مهارتحرفه
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 اهداف کلی راهبرد سیاست

 بر یمبتن هارنظامیز نيب یدولت منابع صيتخص نمودن متناسب

 و انيمتقاض یبرا یآموزش برابر یدسترس فرصت یرقرارب

 هاآموزش یاثربخش

 ژهیو به کار یجستجو در کارانيب آموزش به توجه

 یدانشگاه لانيالتحصفارغ

 بردارانبهره یتوانمندساز و یمهارت آموزش به خاص ديتأک

 یکشاورز

 ییروستا زنان یمهارت آموزش به توجه

 یررسميغ یهاگاهسکونت در یآموزمهارت بر ديتأک

 معرض در ای و ریپذبيآس اقشار یآموزمهارت به توجه

 یاجتماع یهابيآس

 یعموم ینهادها و یردولتيغ بخش تيظرف از استفاده کردیرو

 خاص یهاگروه به شآموز یبرا

های خاص به گروه دسترسی

 آموزش مهارتی

ایجاد قدرت انطباق مراکز با 

 نيازها

 

 هاهنرستان امکانات و زاتيتجه  بهبود و یروزآور به

 شیافزا و دختران یاحرفه و یفن آموزش به یبخش تنوع

 مربوط یهاتيظرف

 هاهنرستان به یبخش اعتبار

 ديکتأ با کاردانش و یاحرفه و یفن یدرس یزیربرنامه در تحول

 العمرمادام آموزش و یخوداشتغال ،ینیکارآفر بر

 التحصيلان و دریافت بازخوردرهگيری و رصد فارغ

ارتقای کيفی آموزش متوسطه 

 ای و کاردانشفنی و حرفه

 و هادانشگاه بازگرداندن و هاتیمأمور رييتغ از ممانعت

 قانونی یهاتیامورم به یمهارت یعال آموزش مؤسسات

 یهاآموزش با یمهارت یعال یهاآموزش یوستگيپ یارتقا

 دیجد نظام به توجه با کاردانش و یاحرفه و یفن متوسطه

 یاديبن نظام تحول

 یاحرفه یعلم أتيه یاعضا و نيمدرس یتوانمندساز

 در آنها تيظرف یريبکارگ و هابنگاه با ارتباط گسترش

 یاصل یندهایفرا

 بازخورد افتیدر و لانيالتحصفارغ رصد و یريگره

 یابیارز یهاکانون ليتشک و یساز استاندارد یبرا یساز نهيزم

 یردولتيغ صورت به یاحرفه و یفن یهایستگیشا

عالی  ارتقای کيفی آموزش

 مهارتی

 رانیمد و کارکنان یستگیشا بر یمبتن یشغل یهاآموزش

 آن ازين مورد منابع نيتام و ییاجرا یهادستگاه

 در یکاربرد یعلم جامع دانشگاه تيظرف از استفاده

 یشغل یهاآموزش

 افزایش و ارتقای کيفی آموزش

 شغلی کارکنان دولت
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 اهداف کلی راهبرد سیاست

 کارکنان آموزش در یردولتيغ یآموزش مؤسسات سهم شیافزا

 یدولت

 زا بازخورد افتیدر و آموختگانمهارت اشتغال مستمر یريگره

 یراب( کار به اشتغال صورت در) نایکارفرما و آموختگانمهارت

 یآموزش یهابرنامه اصلاح

 یارتقا و یبندرتبه و یدولت انيمرب یشغل یارتقا ريمس نييتع

 انيمرب یهایستگیشا

 بر یمبتن یآموزش یهابرنامه و هاوهيش در تحول جادیا

 اورانهفن و نانهیکارافر کردیرو و نگرکل نگاه با هایستگیشا

 یمحتوا و یمهارت یاستانداردها نیتدو و حاصلا ،یبازنگر

 هابنگاه و یردولتيغ بخش مشارکت با یآموزش

 و یخدمات ،یديتول صنوف و هاهیاتحاد ع،یصنا مشارکت جلب

 انیجومهارت یابيارزش و آزمون در یکشاورز

 زانيم بر ديتأک با یآموزش مراکز یبندرتبه و یاعتبارسنج

 آموختگانمهارت اشتغال

 نینو یاحرفه یريادگی - یاددهی یها وهيش کاربرد و توسعه

ش ها به منظور افزایای در تعاونیتوسعه آموزش فنی و حرفه

 سهم تعاون

افزایش و ارتقای کيفی آموزش 

 غيررسمی مهارتی
 

 و یشیآما یسندها به  توجه با مهارت توسعه یزیربرنامه

 تيمحروم ،یاقتصاد یهابخش تيظرف ،یاستان یهاتيظرف

 خاص یهاناستا در یآموزش

 ینکاردا و کاردانش و یاحرفه و یفن متوسطه آموزش بر ديتاک

 خاص یهااستان در وستهيپ

 در یبازنگر و نيسرزم شیآما و  یامنطقه یازهاين به توجه

 ازهاين با متناسب هابرنامه و هامحل رشته، ن،یعناو

 و ینف آموزش توسعه و تحول راه نقشه کاربست و نیتدو

 مرتبط یهارنظامیز در یآموزمهارت و یاحرفه

 مثل یبحران یهاحوزه و مهم یهامقوله در آموزش به توجه

 کنار در یليتکم یهاآموزش ارائه و ستیزطيمح و یانرژ آب،

 یآموزمهارت

توسعه هدفمند آموزش فنی و 

ای و مهارت آموزی در حرفه

 هااستان
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 اهداف کلی راهبرد سیاست

 توسعه در بازارکار اطلاعات جامع نظام از مستمر استفاده

 یمهارت و یاحرفه و یفن آموزش

 ییشناسا یررسميغ مشاغل یبرا یمهارت یها آموزش توسعه

 شده

 شنق تیمحور با یاحرفه و یفن آموزش در ینیکارآفر به توجه

  یردولتيغ بخش

 مستمر یارتقا و یآموزحرفه به یاقتصاد یهابنگاه الزام

 یبرا لازم سازوکار جادیا و نيشاغل یاحرفه یهایستگیشا

 کارگران یآموزحرفه به یاقتصاد یهابنگاه قیتشو

 هاتيفعال و هابرنامه ميتنظ در انیکارفرما مشارکت

 و سلامت بانيپشت نظام آموزش ،یخوداشتغال آموزش تیتقو

 ورزش

 تیهدا ،یابیاستعداد مشاوره خدمات نظام یاجرا و یطراح

ی، ، تقویت آموزش خوداشتغالزانآمومهارت به یشغل و یليتحص

 آموزش نظام پشتيبان سلامت و ورزش

ای در جامعه و وزش فنيو حرفه»های آسازی مشاورهعمومی

تعميم فرهنگ مهارت از طریق همکاری مشترک سازمان 

های های مرتبط و رسانهای با سایر دستگاهآموزش فنی و حرفه

 جمعی

 انشهای مهارتی کار و دسپاری آموزشبرون

گسترش و ارتقای رویکردهای 

 تقاضامحور

های بخش گسترش مشارکت

دولتی و غيردولتی آموزش 

 آموزیای و مهارتفنی و حرفه

 

 یزشآمو یاستانداردها نیتدو در یالمللنيب تجارب از استفاده

 یهاسازمان ای شرويپ یکشورها با یخارج تعاملات یبرقرار

 و یاحرفه و یفن آموزش نهيزم در فعال یالمللنيب

  یآموزمهارت

 آموختگانمهارت اشتغال تيوضع مندنظام و مستمر یريگيپ

 تيفيک مستمر کنترل و یابیارز ستميسطراحی 

 و یابيارزش در یردولتيغ ینهادها تيظرف از استفاده 

 یاعتبارسنج

 توسعه نظام ارزیابی و کنترل کيفيت

 آموزش ندیفرا در هابنگاه امکانات  استفاده

 و یاحرفه آموزش نظام یهانامهيگواه و مدارک به یتباربخشاع

 یآموزمهارت

  آموزش امر در شرفتهيپ یهایفناور از استفاده

 یرتمها انيمرب و هنرآموزان مدرسان، یاحرفه یارتقا و تيترب

ها و بهبود تضمين کيفيت آموزش

 مستمر آنها
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 اهداف کلی راهبرد سیاست

 و انیهنرجو کارآموزان، یکارآموز و یکارورز یارتقا و شیافزا

 یمهارت انیدانشجو

 یمعرف و یموزآمهارت و کار ارزش جیترو یابر یسازفرهنگ 

 هابنگاه و خانوارها به هاآموزش

 صورت به هاخانواده نيب در یاحرفه و یفن آموزش جیترو

 افتهینا سازمان یهاآموزش

 از یبانيپشت در کارا و مناسب یتیحما بسته ینيبشيپ

 و دولت نيب کار ميتقس در ازجمله یصوصخ بخش یهاتيفعال

 ...یسپاربرون ،یمال تیحما ،یحقوق تی،حمایخصوص بخش

 یآموزش یهادروه یسپاربرون

طراحی بسته همکاری و حمایتی 

کنندگان غيردولتی از عرضه

 آموزش
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 ها، تنگناها و مسائل اساسی در بخشچالش -3

 «ماهوی»و  «شکلی»ی کلی توان به دو دستهرا میمهارتی ای و آموزش های فنی و حرفههای اساسی بخش چالش

پراکندگی ی مدیریت کلان بخش، هآن دسته از مشکلاتی است که عمدتاً به نحو ،تقسيم کرد. مشکلات شکلی

گردد. در این راستا در ان این حوزه و نيز مشخص نبودن مرجع واحد درون و برون سازمانی بر میشکلی متولي

تر گویابه سایر کدها و به عبارتی  ۱802ها و یا تغيير آن از کد حذف بسياری از برنامه، ۱۳۹۹ ی بودجهلایحه

ریزی کلان این حوزه به ویژه در مدیریت و برنامه نوعی آشفتگی درای و مهارتی، ها از فصل فنی، حرفهخروج آن

با  ICTهای کاربردی و نظری بخش ارتی آموزش مهحذف برنامهتوان به میبرای مثال سازمان پدید آورده است. 

های آموزش های دبيرخانه شورای اجرایی فناوری اطلاعات و یا حذف برنامهاز ذیل برنامه ۱80200۴000کد 

از  ۱802007000های شغلی با کد ی آموزشو برنامه ۱802005000ای و مهارتی با کد غيررسمی فنی حرفه

ای و مهارتی با توجه ی آموزش فنی، حرفه. حوزهاشاره کرد اد کشاورزیی آموزش و ترویج جهذیل دستگاه موسسه

شدیداً نيازمند های متولی امر آموزش است، که همانا تعدد و پراکندگی دستگاه به ویژگی و ماهيت خاص این حوزه

ای گستردهمعضلات ماهوی یا کارکردی بخش نيز دلایل باشد. همچنين ریزی و مدیریت میتمرکز در سطح برنامه

هایی مشکلات و چالش ی اشتغال و آموزش است.دارد که مهمترین آن فقدان توانایی ایجاد ارتباط موثر ميان حوزه

آمایشی با  کرد و توزیع نامتناسب منابع، عدم مطالعات تخصصی وگستردهتخصيص و مدیریت هزینه از جنس

نگری آیندهعدم کار و  بازار های اجتماعی ونيازمندیاخت فقدان شنرویکرد شناسایی توانمندی های بالقوه وبالفعل، 

ها به بيان اهميت و جایگاه کليدی مهارت و رسانه بی تفاوتیکارآمدی نظام هدایت تحصيلی، نا شرایط،

های کلان، رویکرد ای در تصميم گيرینبودن مسائل آموزش های مهارتی و فنی و حرفه دارآموزی، اولویتمهارت

پذیری ای، عدم انعطافها به جای تقاضا محوری بر اساس نيازهای شغلی و منطقهعرضه محوری آموزش ناکارآمد

، سهم ینهای نووریآفن یدر حيطه به ویژهتغييرات سریع بازار  ای بانهادهای اجرایی بخش مهارت و فنی و حرفه

ها و الزامات آموزشی، مشکلات رساختدگی تجهيزات و عدم تامين زیهای صنعتی و کشاورزی، فرسوپایين آموزش

های تاثيرگذار دولتی های اجرایی و نهادگسترده در تأمين نيروی انسانی جهت آموزش، عدم تعامل کافی دستگاه

 .ها و.... ای، عدم وجود ساز و کار مشخصی جهت بررسی اثر بخشی آموزشبا بدنه آموزش مهارتی و فنی و حرفه

های کلی برنامه ششم با توجه به سياسترا  ایهای فصل آموزش فنی و حرفهالشچترینمهمبه طور خلاصه 

 ذیل ذکر نمود:نيازهای موجود، می توان موارد همچنين های کلی اقتصادمقاومتی و سياست ،توسعه

  به عنوان « ومهارتی ایحرفه فنی، تربيت و آموزش عالی شورای»فقدان توجه کافی و واقعی به جایگاه

 ار اصلیسياستگذ

  های اشتغال وآموزشای ميان نظامتعریف شده مند وبطه نظاماروجود عدم 

 ایاطلاعات آموزش های فنی و حرفه و فقدان نظام جامع آمار 
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 هاای در شهرستانعدم توانمندی مدیریتی مراکزآموزش فنی وحرفه 

 ای دوره متوسطههای فنی و حرفهعدم مشارکت بخش خصوصی در آموزش 

 المللیباط مناسب بخش با مراکز آموزشی معتبر بينعدم ارت 

 شاغلين  ایهای حرفهآموزی وارتقای مستمر شایستگیهای اقتصادی به حرفهکم توجهی بنگاه 

 ای در های فنی و حرفههای نسبی محيطی و اقتصادی و توزیع نامناسب رشتهعدم در نظر گرفتن مزیت

 پهنه سرزمين

 ای لازمرفههای آموزشی فنی و حور الزام شاغلين اصناف برای گذارندن دورهعدم ساز وکار مناسب به منظ 

  آموزش مهارتی برای زنان روستاییعدم وجود 

 آموزی کارگرانهای اقتصادی به حرفهوکارلازم برای تشویق بنگاه نبود ساز 

 یو حرفه ا یدر بخش فن یو به روز نبودن امکانات کمک آموزش یآموزش يزاتکمبود تجه 
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 ی مربوط به بخشهای بودجهتبصره -4

ای است: بند )الف( تنها دو تبصره مربوط به بخش فنی و حرفه ۱۳۹۹ی بودجه از ميان تبصره های ماده واحده

( ناظر به تسهيلات مادی است، که مسبوق به ۳ی )(.   بند )الف( تبصره۹ی )و بند )ی( تبصره 7(۳ی )تبصره

ر حالت کلی مفيد است اما در راستای اهداف کلان از پيش تعبيه شده برای سابقه بوده و اگرچه ابقای آن د

ای آنگونه که باید و شاید نتوانسته است تاثيرگذار باشد. به هر حال نيل به اهداف نظام آموزش فنی و حرفه

این ی فنی و حرفه ای با توجه به اهداف توسعه کشور و نقش مهمی که نظام فنی و حرفه ای در کلان حوزه

آید. همچنين  زمينه ایفا می نماید نيازمند توجهات بيشتری است که صرفاً از رهگذر تسهيلات به دست نمی

ای است که در مورد اختصاصی شدن بخشی از درآمدهای سازمان آموزش فنی و حرفه 8(۹ی )بند )ی( تبصره

کلی در جای خویش نيازمند  ی مشابه سنوات گذشته است که کارآمدی آن به طوربه نوعی ابقای تبصره

 تحليلی مجزاست. 

 

 

                                                           
تسهیلات تأمین مالی خارجی )فاینانس( برای  سقف ١3٩٩در سال  وسعهتپنجساله ششم  نامهقانون بر(  ۴ماده )« الف»با رعایت بند »دارد: ( اشعار می3ی )بند )الف( تبصره - 7

استفاده از تسهیلات مالی  هدر مواردی ک دلار تعیین میشود.( 30000000000باقیمانده سـهمیه سـالهای قبل،معادل ریـالی سی میلیارد ) طرحهای دولتی و غیردولتی علاوه بر
بانکهای کارگزار خارجی و بانکها و  های تسهیلات مالی أخذ شده از منابع ازپرداخت اصل و هزینهبجمهوری اسلامی ایران مبنی بر  تضمین دولت خارجی )فاینانس(منوط به

امههای کلی و یا اختصاصی ولت ضمانتنوزیر امور اقتصادی و دارایی مجاز است پس از تصویب هیأت وزیران بهنمایندگی از طرف د مؤسسات مالی و توسعهای بینالمللی باشد،

 .کند یربط تفویضمسؤول ذ مقام ظرف مدت یک ماه صادر و یا اختیار امضای آن را با تصویب هیأت وزیران به مورد نیاز برای طرحهای مذکور را حداکثر

منظور تأیید اولویت برای استفاده از تأمین  هگاه اجرائی ذیربط )بدر موردکلیه طرحهای دولتی و غیر دولتی متقاضی استفاده از تسهیلات مالی خارجی )فاینانس( اخذ تأییدیهدست
 تعادل و مدیریت تراز ارزی کشور( و خارجی(، وزارت امور اقتصادی و دارایی )بهمنظور صدور ضمانتنامهدولتی(، بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران )بهمنظور کنترل مالی

 ی بوده و بازپرداخت اصل و سودطرحهای بخش دولتی شامل طرحهای شرکتها و طرحهای تملک داراییهای سرمایهای( ضرورسازمان برنامه و بودجهکشور )صرفا برای کنترل 

 .هر یک از طرحها از محل عایدات طرح و یامنابع پیشبینی شده در این قانون قابل پرداخت میباشد

 فنی، اقتصادی،مالی و زیست وجیهدارای ت تسهیلات مذکور را به طرحهای بخش دولتی که توسعه)قانون برنامه ششم  ۴ماده)« پ»شورای اقتصاد با رعایت اولویتهای بند 
بانکهای  های لازم به مینبنیان نیز با سپردن تض میدهد. طرحهای بخشهای خصوصی و تعاونی و نهادهای عمومی غیردولتی و شرکتهای دانش باشند، اختصاص محیطی

ن و پرداخت خواهد شد. در ستفادهکنند و بازپرداخت اصل و سود تسهیلات هر یک از طرحهای مذکور از محل عایدات طرح تأمیاز تسهیلات مذکور ا عامل میتوانند
 مناسب و کافی از مالکان طرحها أخذ وثائق پشتوانه به وزارت امور اقتصادی و دارایی موظف است پس از أخذ تضمین لازم از بانکهای عامل که خصوصطرحهای غیردولتی،

الذکر  ن مالی خارجی)فاینانس( فوقدلار از تسهیلات تأمی( ١0000000000دولت مجاز است یک میلیارد) .کند بازپرداخت اقدام نامه ضمانت صادر شده است، نسبت به صدور
ؤسسات آموزش عالی و پژوهشی و فناوری و م دانشگاهها، منظور تجهیز آزمایشگاهها و کارگاههای المللی به ای بین را برای استفاده از منابع بانکها و مؤسسات مالی و توسعه

 .«اعتبارات بودجه عمومی تأمین کند مراکز آموزش فنی و حرفهای دولتی با تضمین دولت و بازپرداخت آن، از محل

ات مشاوره و درآمدهای حاصل از فرهنگی، خدم درآمد سازمان آموزش فنی و حرفهای کشور مربوط به خدمات آموزشی و» دارد :( نیز بیان می٩( تبصره )یهمچنین بند )
ز تخصیص توسط سازمان ا)اختصاصی تلقی میشود و پس  ٥جدول شماره) ١۴0٢١١، ١۴0١٦١، ١۴0١03مندرج در ردیفهای  صدور، تعویض و تمدید گواهینامههای مهارت

 «.برنامه و بودجه کشور قابل هزینه است

 
 و تمدید گواهینامههای مهارت ور مربوط به خدمات آموزشی و فرهنگی، خدمات مشاوره و درآمدهای حاصل از صدور، تعویضدرآمد سازمان آموزش فنی و حرفهای کش» - 8

 «.ر قابل هزینه است)اختصاصی تلقی میشود و پس از تخصیص توسط سازمان برنامه و بودجه کشو ٥جدول شماره) ١۴0٢١١، ١۴0١٦١، ١۴0١03مندرج در ردیفهای 
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 ترین متغیرهای اقتصادی یا اجتماعی بخشتحلیل مهم -5

 

 ایسازمان آموزش فنی و حرفه -5-1

 آن به بخش  %5۴های مهارتی ارائه شده است کههزار نفرساعت آموزش ۱0۴880، ۱۳۹8سال  درنه ماهه

 شاورزی  بود.درصد در حوزه ک 8فرهنگ و هنر و %۱۳خدمات، %25صنعت،

 عشایر و روستایی %57های آموزش کارگاههای شهریدر بخش آموزش دولتی بيشترین توفيق را بخش،

 داشتند.۱۱%

 

 

 
 

 

54, صنعت

25, خدمات

13, فرهنگ و هنر

8, کشاورزی

سهم بخش های مختلف از آموزش های مهارتی

2.50292865
0.630806978

10.81267069
12.84511124

6.536207179
7.982177819

1.181019019
56.73665429

0.554644698

سکونتگاههای غیررسمی

روستاییان

زندانها

کمپهای بازپروری

سایر

0102030405060

وع  آمار کارگاههای آموزشی سازمان آموزش فنی و حرفه ای کل کشور به تفکیک ن-1نمودار

1398دوره های آموزشی در نه ماهه سال
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 ایدانشگاه فنی و حرفه -2-5

ته که به دانشجو داش ۱88۳0۱آموزشکده فعال دارد که در مجموع  ۱7۱در حال حاضر  ایو حرفه یفن دانشگاه 

نشجو ، دا 655۹۹ يوستهناپ یدانشجو و کارشناس 827 ی،دانشجو؛ کارشناس ۱2۱87۴ ی،در مقاطع کاردان يکتفک

 باشد. یرشته م 7۴و  7، ۱0۴ يبمقاطع مذکور به ترت یموجود برا هایهستند. تعداد رشته يلمشغول به تحص

به  ه کهدانشجو داشت ۱88۳0۱آموزشکده فعال دارد که در مجموع  ۱7۱ای در حال حاضر دانشگاه فنی و حرفه

انشجو ، د 655۹۹دانشجو و کارشناسی ناپيوسته  827دانشجو؛ کارشناسی،  ۱2۱87۴تفکيک در مقاطع کاردانی، 

ی باشد. رشته م 7۴و  7، ۱0۴های موجود برای مقاطع مذکور به ترتيب مشغول به تحصيل هستند. تعداد رشته

 تری گویای این آمار و ارقام است:نمودارهای ذیل به نحو ملموس

 

 
 

 دانشگاه تربیت رجایی -3-5

 :باشندمی تحصیل مشغول ذیل مقاطع تفکیک به که دارد دانشجو ۴٥٩3 تعداد حاضر حال در رجایی شهید دبیر تربیت دانشگاه
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کارشناسی ناپیوستهکارشناسیکاردانی 

ک مقطع در تعداد دانشجویان مشغول به تحصیل در دانشگاه فنی و حرفه ای به تفکی
١3٩8سال 
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 های تخصصی صنعت آب و برقآموزشی موسسه -4-5

رساعت است. در حال حاضر نف ۳000های آموزش کوتاه مدت غيررسمی  ظرفيت بالقوه موسسه برای برگزاری دوره

های کوتاه مدت اجرا نموده نفرساعت دوره 2۹75،  ۱۳۹8مرکز آموزشی درسال  ۳مجتمع عالی و  5موسسه در 

شورای  ۳07۴۳/۹0/206ی ی شمارهدر اجرای مصوبه ۱۳۹7است. لازم به ذکر است که تعداد دانشجویان از سال 

های اجرایی رو به کاهش نهاد و ر موسسات وابسته به دستگاهعالی اداری مبنی بر منع جذب و آموزش دانشجو د

  های غيررسمی اختصاص داده شده است.های آزاد شده به آموزشبه صفر رسيد و ظرفيت ۱۳۹8در پایان سال 

  

٢3٦, دکتری تخصصی

١3۴8, کارشناسی ارشد

300٩, کارشناسی ارشد

در د رجایی آمار دانشجویان مشغول به تحصیل  در دانشگاه تربیت دبیر شهی

1398سال 
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 های عملکردی بخشتحلیل شاخص -6

های عملکردی صای و مهارتی برای تهيه و تدوین شاخهای فنی، حرفهدستيابی به آمار و اطلاعات آموزش

ها و تعدد مجریان بخش به سختی قابل استخراج است ولی با این حال بررسی دليل گستردگی و تنوع آموزشبه

 ها و روندهای حاکم بر آن.تواند رهيافتی باشد بر بررسی کلی وضع این آموزشروندهای آمارهای موجود می

ها های مجری این آموزشر ساختارهای اداری دستگاههای آماری موجود در بخش به دليل تغييرات متعدد دءخلا

علی ای حال  های غيررسمی است.ها مخصوصا در بخش آموزشی مشخصی در آمارگيریو نبود نظام و شيوه

 های ماقبل آن است.و البته سال ۱۳۹8باشد که مربوط به سال های بخش میبيانگر مهترین شاخص (۱)جدول 

 )ضميمه(.  ۱بنگرید به جدول شماره  های کليدی بخش فنی و حرفه ایليل شاخصتصویر و تحی برای ملاحظه

 گیرانآموزش یحوزه  -6-1

تعداد آموزی؛ ای و مهارتهای بخش دولتی و غيردولتی آموزش فنی و حرفهدر راستای گسترش مشارکت

های این شاخص طی سالپيش بينی شده است که  (يردولتیو غ ی)دولت يررسمیغ یاو حرفه یفن يرانآموزشگ

هزارنفر ساعت افزایش یافته است.  ۳27هزارنفر ساعت به  ۳۱۴درصدی است که از  ۳.2دارای رشد  ۹8-۱۳۹2

افزایش یافته است که نشان از ارتقا  %۴8به  %۴۳ای از های فنی و حرفههمچنين سهم بخش غيردولتی از آموزش

درصد بوده  5۱اولين سال برنامه پنجم توسعه، این شاخص  باشد البته درنقش بخش غيردولتی در این بخش می

 هایتحریم شروع از ناشی را شاخص این نزولی روند تواناست که طی چند سال اخير روند کاهشی داشته است می

 این و نقدینگی گذاریبر سرمایه آن منفی واثر سو یک خانواراز تقاضای بر آن آثار دنبال به و اقتصادی گسترده

بربوده،  هزینه صنعت شاخه هایآموزش چون که کرد گيرینتيجه نمود و چنين بيان دیگر سوی از هاشگاهآموز

روند تغييرات  بررسی. است نموده حرکت خدماتی و هزینه کم هایآموزش سمت بخش غيردولتی به هایفعاليت

 یی و فرهنگ و هنر، در انتهاهای صنعت، خدمات، کشاورزآموزش فنی و حرفه ای غيررسمی غيردولتی در زمينه

در زمينه خدمات ارایه نموده  را مطلب است که بخش خصوصی بيشترین سهم از آموزش خود ینبرنامه گویای ا

و  سرعت بيشتر در راه اندازی این رشته ها زمينه ساختمان و تجهيزات، چراکه نياز به امکانات کمتر در است.

بالاخره وجود متقاضيان لازم، همگی از طریق  ها وعرضه این آموزش گذاری، هزینه کمتر برایبازگشت سرمایه

منابع  نمود يریگيجهنت ينتوان چن یم های خدمات را رقم زده اند.های رشتهسهم آموزش و کارهای بازار، ساز

یا رد و درآن حوزه را ندا یگذاریهقادر به سرما یا یلتما یکه بخش خصوص ینهپرهزی هادوره تبه سم یدبا یدولت

 . نکرده است سوق داد يداتاکنون حضور فعال پ یکم برخوردار که بخش خصوص درمناطق
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 ١3٩٢-٩8های تحصیلی غیر رسمی طی سال ایحرفه و فنی نمودار روند تغییرات آموزشگیران

 

 

 آموزیحوزه دانش -6-2 

و کاردانش  یاو حرفه یآموزان فننشداای رسمی متوسطه کشور تعداد های فنی و حرفهاز متغيرهای اصلی آموزش 

طول  در شاخص رشد این ميانگين. می باشد موثر کار نيروی تقاضای افزایش می باشد که در( يردولتیو غ ی)دولت

 کاهش یلرخ داده است. از دلا ۹6و ۹5های سال در کاهش بيشترین که باشدمی درصد ۳.2حدود  ۹8-۱۳۹2

 یشغل يازهایو ن ينسرزم یشتوان به دردسترس نبودن سند کلان آمایم یاو حرفه یآموزان فندانش يتجمع

ها به ادامه تحصيل بيشتر خانواده ی، اقبالو حرفه ا یکاهش سهم متوسطه فن یکردبا رو کشور یندهحال و آ

دک ان یکارآمد ها،هنرستان يزاتتجه یو عدم بروزرسان یهنرستان یکمبود فضاهای، نظر یهافرزندانشان در شاخه

 یثابت در ارائه آموزش فن یگذاریهسرما یبرا يردولتیو عدم جلب مشارکت بخش غ يلیتحص یتهدا ینظام فعل

که با تقویت کارآمدی نظام هدایت تحصيلی این روند رو به بهبود است. ميزان  وکاردانش اشاره نمود یاو حرفه

در جلب  يقعدم توف( %۴.۹ه ب %5.۴کاهشی بوده است ) ۱۳۹2-۹8های مشارکت بخش خصوصی طی سال

 ینهبالا بودن هز يلها به دلکم خانواده تقبالها و اسآموزش ینبربودن ا ینههز يلبه دل یدولتيرمشارکت بخش غ

عوامل  یگراز د جلب مشارکت، یبرا یمال ها، تسهيلاتیتحما یتو عدم کفا یدولتيرنام در مراکز آموزش غثبت

 یآموزان دخترفنسهم دانشو و کاردانش یاو حرفه یآموزان فندانشخص )تعداد . این دو شارودیشمار مه موثر ب

های رسمی مهارت ( بيانگر ميزان آموزشو کاردانش یاو حرفه یآموزان دختر فنو کاردانش از کل دانش یاو حرفه

دیگر ميزان حضور محور در نظام آموزش عمومی است که ارتباط تنگاتنگی با نظام هدایت تحصيلی دارد از سویی 

آموزان در این دوره پشتوانه مناسبی برای تأمين نيروی انسانی ماهر و کارآمد بازار کار است. نظام هدایت دانش

هایی های نظری )رشتهآموزان به سمت آموزشاست دانشها باعث شدهتحصيلی و فرهنگ حاکم بر جامعه و خانواده

ها سوق پيدا کنند. هنهایت تحصيل در مقاطع کارشناسی در دانشگاهمچون ریاضی فيزیک و علوم تجربی( و در 
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های آموزش های عملکرد برنامه های  توسعه نيز اشاره شد حضور دختران در دورههمچنين همانطور که در تحليل

رسد نشأت گرفته از شرایط مهارت محور چه در آموزش رسمی و چه در آموزش غير رسمی کم است که به نظر می

ها باشد. از سویی دیگر تخصيص کم و فرسودگی تجهيزات آموزشی موجب بوجود آمدن هنگی حاکم بر خانوادهفر

آموزان دختر و کاردانش از کل دانش یاو حرفه یآموزان دخترفنسهم دانشاست. هایی برای این بخش شدهچالش

 هش یافته است .درصد در دوره مذکور کا ۳6درصد به  ۳6.۱از  و کاردانش یاو حرفه یفن

 
 1392-98های تحصیلی کاردانش طی سال و ایحرفه و فنی آموزاننمودار روند تغییرات دانش

 

 ی دانشجوییحوزه -6-3

 وان شاخصتهای عالی مهارتی برنامه ششم می در ذیل هدف کلی ایجاد انطباق مراکز با نيازها در حوزه آموزش

ه  عملکرد کیان را تعریف نمود از کل دانشجو یکاربرد -یو علم یاو حرفه یفن یکاردان یانسهم مجموع دانشجو

آن  درصد کاهش یافته است. همانگونه که پيشتر به۱2.۳درصد به  22از  ۱۳۹8-۹2این شاخص طی سالهای  

دهد و مدرک های عالی کارشناسی سوق میسوی آموزشآموزان را به اشاره شد، نظام هدایت تحصيلی دانش

کاردانی  شرایط فرهنگی حاکم بر جامعه انگيزش کمی را در فرد برای ادامه تحصيل در مقاطعکاردانی بخاطر 

موزش رسمی آای مبنی بر منع ارائه شورای عالی اداری مصوبه ۱۳۹6کند از سویی دیگر در سال مهارتی ایجاد می

تاثير یبر کاهش دانشجو های اجرایی ابلاغ نمود که این موضوع ددر موسسات آموزش عالی وابسته به دستگاه

 نيست.
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 درصد – دانشجویان کل از کاربردی -علمی و ایحرفه و فنی کاردانی دانشجویان مجموع سهم نمودار
 

 

 

 المللیبین هایشاخص و منتخب کشورهای با مقایسه در بخش هایشاخص تحلیل -6-4

نمودار ذیل بيانگر ميزان . لی استالملهای بينهای این حوزه یکی از مهمترین انجام مقایسهدر تحليل شاخص

 ای است:های آموزش فنی و حرفهسال کشورهای مورد نظر در برنامه 2۴الی  ۱5مشارکت افراد 

 

 میلادی( ٢0١٩مار منتشره در سال ای )بر اساس آخرین آهای آموزش فنی و حرفهسال کشورهای مورد نظر در برنامه ٢۴الی  ١٥میزان مشارکت افراد 

 
 

Source: World TVET Database - Country Profiles: https://unevoc.unesco.org/go.php?q=World+TVET+Database. 

 
ه، به ریزی  برای سنين جوان جامعها را نسبت به ضرورت برنامهنمودار فوق در واقع ميزان درک دولت

تواند در صورت کشد. بدیهی است دارا بودن جمعيت جوان میویژه در امر مهارت آموزی به تصویر می
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های جدی قدرت و توسعه یافتگی مبدل گردد. تصویر ذیل بيانگر پنجره توجه کافی به یکی از مولفه

 جمعيتی ایران است که این دوران فرصت طلایی در آن به نمایش در آمده است:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ای و مهارتیهای فنی، حرفهریزی برای جمعیت جوان )مرد و زن( و میزان توجه کشورها به آموزشبرنامه

 
 

Source: World TVET Database - Country Profiles: https://unevoc.unesco.org/go.php?q=World+TVET+Database. 
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انش دتنظيم شده است، نسبت  20۱8در نمودار ذیل که بر اساس آخرین اطلاعات منتشره در سال همچنين 

ی نشان آموزان و در حقيقت ميزان توجه کشورها به آموزش های عمومی و آموزش های فنی، حرفه ای و مهارت

نوع آموزش  يشرو در نظام آموزش و پرورش غالباً معطوف به چهداده شده و بيانگر آن است که نگاه کشورهای پ

 هایی است و برنامه ریزی و آینده نگاری در زمينه نسل امروز برای فردا چگونه باید باشد: 
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 ها و نوع درآمدهای مختلف در بخشتحلیل وضعیت درآمدهای دستگاه -7

 ردیف (۹) در استانی و ملی تفکيک به و اختصاصی و عمومی بخش دو در ایبخش فنی و حرفه درآمدی هایردیف

ردیف درآمدی مشمول منابع عمومی  2 درآمدی، هایردیف تعداد این از .است شده منظور بودجه قانون در درآمدی

 عمومی منابع مشمول دولتی هایدستگاه تجهيزات و آلاتماشين فروش از حاصل منابع( 2۱020۳) ملی و ردیف

ردیف به  ۴،  ۱۳۹8ردیف درآمدی سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور در سال  6از  .ستا ،(استانی - ملی)

ای کشور را درصد از درآمدهای سازمان آموزش فنی و حرفه۱۱ردیف منابع عمومی،  2اختصاصی تغيير یافته است. 

ی سازمان در جدول هابه خود اختصاص داده است. با توجه به اختصاصی شدن درآمدهای سازمان و افزایش تعرفه

ميليارد ریال  ۱۳۹0رقم درآمدهای اختصاصی سازمان مذکور نسبت به سال قبل دوبرابر و به عبارتی  ۹۹قانون  ۱6

 درصد از منابع اختصاصی می باشد.  88.5می باشد که 

از نظر  که بيشتر شامل دانشگاه ها وموسسات علمی کاربردی موجود در این امور می باشد. بخش اختصاصی منابع

 قانون در ریال ميليارد  ۳000مبلغ  از کشور سنواتی بودجه قوانين بخش در عمومی درآمدهای بينیاعتباری پيش

افزایش یافته است. از جمله دلایل عدم افزایش چشمگير منابع در  ریال ميليارد ۳0۱0مبلغ  به ۱۳۹8 سال بودجه

انون بودجه و کاهش دانشجو اشاره نمود. از مجموع آمدی می توان به حذف موسسه علمی کاربردی مهارت از ق

درصد از درآمدها نيز اختصاصی می باشد که بيشترین سهم درآمدی به ترتيب  ۹7درصد منابع عمومی و  ۳منابع 

، (%22(، دانشگاه فنی و حرفه ای)%28%(، سازمان آموزش فنی و حرفه ای ) ۳5دانشگاه جامع علمی کاربردی)

  ( می باشد.%۳( ، و دانشگاه تربيت دبيرشهيد رجایی )%۱۱صنعت آب و برق ) کاربردی ،علمی یعال آموزش موسسه

شاخص  این. باشدمی درآمدها تحقق درصد است، برخوردار اهميت از درآمدها عملکرد تحليل در که دیگری شاخص

ذیل بيانگر وضعيت درآمد  جدویا بوده است. درصد 8۹ از جاری بيش در سال ، در درآمدهای عمومی و اختصاصی

ها و نوع درآمدهای مختلف در وضعيت درآمدهای دستگاهی های اجرایی این بخش است. برای مشاهدهدستگاه

 (( مراجعه فرمایيد.2به جداول ضميمه )نمودار شماره ) بخش، ارقام بر حسب ميليون ریال

( مورد در سال 6از شش ) ۱6دی جدول های درآمدر راستای پایداری درآمدها نيز تعداد تعرفههمچنين 

ميليون ریال افزایش یافته است که  ۱2۳200ميليارد ریال درآمد به  6۳0( مورد و مبلغ ۱6به شانزده ) ۱۳۹8

 جزئيات آن به شرح ذیل است:
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 عنوان جزء موضوع تعرفه ردیف
نرخ تعرفه )ریال( 

 ١3٩8قانون سال 

 نرخ تعرفه )ریال(

 ١3٩٩لایحه 

1 

وزش سازمان آم

فنی و حرفه ای 

 کشور 

  (١۴0١03) 

ارائه خدمات آموزشی ، فنی و فرهنگی خاص خوشه 

 ساعت( ۴خدمات نفرروز )تا
 ١8۴،000 جدید

ارائه خدمات آموزشی، فنی و فرهنگی خاص خوشه 

 ساعت( ۴صنعت و کشاورزی  نفرروز ) تا 
 ٢١٥،000 جدید

ارائه خدمات آموزشی ، فنی و فرهنگی خاص خوشه 

 ساعت(۴رهنگ و هنر نفرروز )تا ف
 ١٥٥،000 جدید

 درآمد حاصل از صدور تاییدیه های گواهینامه های

 مهارتی و گواهی حضور در دوره ها
 ١00،000 جدید

زشی( هزینه بهره مندی از محتوای درسی)استاندارد آمو

 برای هر نفر دوره 
 ۴00،000 جدید

هزینه ثبت نام سنجش مهارت کارآموزان 

 کشور غیردولتی )خارجی و ایرانی( مقیم خارج از/ولتید
 ٥00،000 جدید

مجدد( سنجش مهارت /هزینه برگزاری هر نوبت )اول

غیر  /الکترونیکی و عملی( کارآموزان )دولتی/)کتبی

امین دولتی( )خارجی و ایرانی( مقیم خارج از کشور )ت

 هزینه ایاب و ذهاب، اسکان، آزمونگران و ناظر و

کانات و موجبات سنجش بعهده مجری آموزش می ام

 باشد(

 ١0،000،000 جدید

 هزینه صدور، تعویض، تمدید ، المثنی  و استعلام

 الکترونیکی( /تاییدیه مهارت)کاغذی /گواهینامه 

مقیم  غیردولتی( )خارجی و ایرانی( /کارآموزان )دولتی

 خارج از کشور

 ١،000،000 جدید

مجدد( سنجش /رگزاری هر نوبت)اولهزینه ثبت نام و ب

مقیم  الکترونیکی، عملی( داوطلبان آزاد /مهارت) کتبی

خارج از کشور در مرکز سنجش مهارت و صلاحیت 

 حرفه ای داخل کشور

 ٢0،000،000 جدید

٢ 
سازمان آموزش 

فنی و حرفه ای 

شی و صدور ، تعویض ، تمدید ، المثنی ،دوره های آموز

 مهارت   پروانه
 ٥00،000 جدید
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کشور 

(١۴0٢١١) 

ی صدور ، تعویض و تمدید پروانه تأسیس آموزشگاهها

 آزاد، مراکز جوار ، تمدید کارت مربیگری و مجوز

 محتوای یادگیری مهارتی

 ٢،000،000 جدید

3 

سازمان آموزش 

فنی و حرفه ای 

 کشور 

  (١۴0١03) 

  ١3٩٩اصلاح متن در لایحه بودجه   ١3٩8قانون بودجه 

 د حاصل از آزمون مجدد کارآموزان بخش دولتیدرآم

 (١3٩8)متن قبلی در قانون بودجه 

هزینه ثبت نام و برگزاری سنجش مهارت 

 مجدد

هزینه ثبت نام و برگزاری سنجش مهارت رشته های 

 خدماتی

هزینه ثبت نام و برگزاری سنجش مهارت 

 (  کنندگانرشته های خدماتی )کلیه شرکت

و برگزاری سنجش مهارت رشته های  هزینه ثبت نام

 فنی)صنعت؛ کشاورزی و فرهنگ وهنر(  

هزینه ثبت نام و برگزاری سنجش مهارت 

رشته های فنی )صنعت؛ کشاورزی و فرهنگ 

 (کنندگانوهنر( )برای کلیه شرکت

 

  



 کل کشور 1399بودجه  ی حهی در لا یو مهارت  یا حرفه ،یبخش آموزش فن  تی وضع  یرس بر
 

 
23 

 

-ردیف-دستگاه اجرایی و ...(-ای بخش )بر حسب برنامهتحلیل اعتبارات هزینه -8

 های متفرقه
 کل ١3٩٩ سال بودجه درلایحه بخش آموزش فنی، حرفه ای و مهارتی در شده بینی پیش ای هزینه عتباراتا جموعم

 ۴7٩٢000درصد(؛ 7٥میلیون ریال از محل اعتبارات هزینه عمومی ) ١7٢٦٩٩٥7است که  ریال میلیون  ٢٢٩7٢88١کشور

میلیون  ۴١٦١0درصد( و  8/3از محل یارانه ) میلیون ریال  8٦٩3١۴درصد(؛ ٢١میلیون ریال از محل اعتبارات اختصاصی )

 گذشته سال مصوب اعتبار به نسبت میزان درصد( در نظر گرفته شده است. این0,٢ریال از محل اعتبارات ردیف های متفرقه )

،  7٩، ارقام  ١3٩8است که سهم اعتبارات مصوب عمومی، اختصاصی و متفرقه به ترتیب در سال  رشد درصد 3 بیانگر حدود

 دهد. بر این اساس سهم اعتبارات عمومی، کاهشی و اعتبارات اختصاصی افزایشی بوده است.درصد را نشان می ٢و  ١٩

 سازمان سهم ١3٩٩توزیع اعتبارات هزینه ای عمومی به تفکیک دستگاه های اجرایی نیز نشان می دهد که در لایحه بودجه 

بخش آموزش فنی، حرفه ای و مهارتی؛  از اعتبارات درصد ۴7 حدود لریا میلیون 8١۴88٥0 با کشور ای حرفه و فنی آموزش

سپاری و توسعه مشارکت در آموزش  برون درصد، ردیف ۴٢,۴ریال حدود  میلیون ٦٩٢،33٦،7 با ای حرفه فنی دانشگاه سهم

 37١،٢۴7 باکاربردی  علمی جامع درصد؛ دانشگاه ۴,7میلیون ریال  8١١٢30های کارو دانش وزارت آموزش و پرورش با

درصد می باشد. با این توضیح  3,3٦میلیون ریال  ٥8١۴١۴درصد و دانشگاه تربیت دبیرشهید رجایی نیز با ١,۴3ریال  میلیون

مبنی بر منع  ١3٩٦مهارت با توجه به مصوبه شورای عالی اداری از بهمن ماه سال  کاربردی علمی عالی آموزش که موسسه

 حذف گردید. ١3٩٩ه ای بودجه در لایحه پذیرش دانشجو از ردیف های هزین
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سهم فصل از امور -هاسهم برنامه-های مالی بخش )رشد سالیانهتحلیل شاخص-9

  ی عمومی دولت و ...(بودجه

 کل کشور است. مجموع ۱۳۹۹ی عمومی لایحه درصد از بودجه ۱.6۹ای و مهارتی سهم فصل آموزش فنی، حرفه

 کل ۱۳۹۹ سال بودجه درلایحه بخش آموزش فنی، حرفه ای و مهارتی در شده بينی پيش ای هزینه اعتبارات

درصد(؛ ۹۳ميليون ریال از محل اعتبارات هزینه عمومی ) 786۱۳۱68است که  ریال ميليون  8۴،۹56،2۹۱کشور

 ميليون ریال در نظر گرفته شده است.  86۹۳۱۴درصد(؛ 7ميليون ریال از محل اعتبارات اختصاصی) 6۳6۳۱2۳

ای و مهارتی اعتبار در یافت می گستردگی و تعدد دستگاه های اجرایی که از فصل آموزش فنی، حرفه با توجه به

ای،  حرفه فنی کشور، دانشگاه ای حرفه و فنی آموزش دستگاه )سازمان6کنند در گزارش ذیل صرفا به اعتبارات 

 علمی جامع پرورش،دانشگاهسپاری و توسعه مشارکت در آموزش های کارو دانش وزارت آموزش و  برون ردیف

ی آموزش صنعت آب و برق(پرداخته  شده است.اعتبارات کاربردی، دانشگاه تربيت دبيرشهيد رجایی، موسسه

ميليون ریال از محل اعتبارات هزینه  ۱726۹۹57است که  ریال ميليون 22۹7288۱هزینه ای دستگاه های مذکور

ميليون ریال از  86۹۳۱۴درصد(؛ 2۱اعتبارات اختصاصی )ميليون ریال از محل  ۴7۹2000درصد(؛ 75عمومی )

درصد( در نظر گرفته 0.2ميليون ریال از محل اعتبارات ردیف های متفرقه ) ۴۱6۱0درصد( و  8/۳محل یارانه ) 

است که سهم اعتبارات  رشد درصد ۳ بيانگر حدود گذشته سال مصوب اعتبار به نسبت ميزان شده است. این

دهد. بر این درصد را نشان می 2و  ۱۹،  7۹، ارقام  ۱۳۹8صی و متفرقه به ترتيب در سال مصوب عمومی، اختصا

 اساس سهم اعتبارات عمومی، کاهشی و اعتبارات اختصاصی افزایشی بوده است.

 ۱۳۹۹توزیع اعتبارات هزینه ای عمومی به تفکيک دستگاه های اجرایی نيز نشان می دهد که در لایحه بودجه 

بخش آموزش  از اعتبارات درصد ۴7 حدود ریال ميليون 8۱۴8850 با کشور ای حرفه و فنی آموزش سازمان سهم

 برون درصد، ردیف ۴2.۴ریال حدود  ميليون 6۹2،۳۳6،7 با ای حرفه فنی دانشگاه فنی، حرفه ای و مهارتی؛ سهم

درصد؛  ۴.7ليون ریال مي 8۱۱2۳0سپاری و توسعه مشارکت در آموزش های کارو دانش وزارت آموزش و پرورش با

درصد و دانشگاه تربيت دبيرشهيد رجایی نيز با ۱.۴۳ریال  ميليون ۳7۱،2۴7 کاربردی با علمی جامع دانشگاه

مهارت با  کاربردی علمی عالی آموزش درصد می باشد. با این توضيح که موسسه ۳.۳6ميليون ریال  58۱۴۱۴

مبنی بر منع پذیرش دانشجو از ردیف های هزینه ای  ۱۳۹6توجه به مصوبه شورای عالی اداری از بهمن ماه سال 

ای به تفکيک دستگاه اجرایی برای دانشگاه جامع علمی حذف گردید. رشد اعتبارات هزینه ۱۳۹۹بودجه در لایحه 

؛ برون سپاری کاردانش، %2ی آموزش صنعت آب و برق، ؛ موسسه%۴.2؛ دانشگاه شهيد رجایی، %۴.6کاربردی 

باشد.  می %6۱ای و کاردانش ی دوم متوسطه فنی و حرفههای دورهو برنامه %۱.2ای اه فنی و حرفه؛ دانشگ0.0۴%

 به نسبت کشور کل ۱۳۹۹ سال بودجه این حوزه درلایحه ای سرمایه های دارایی تملک همچنين اعتيارات
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 تری بيانگره نحو ملموسنمایی ذیل بتصویر داده .ميدهد نشان را رشد درصد ۱0 حدود گذشته سال اعتبارمصوب

 کل کشور است: ۱۳۹۹ی ی بودجهای و مهارتی و نسبت آن با لایحهای بخش فنی، حرفهجایگاه بودجه
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 تحلیل اعتبارات تملک دارایی مالی بخش-10

اصلی های ای شامل ردیفشود اعتبارات عمرانی ملی بخش فنی و حرفهملاحظه می)ضمیمه(  ۴در جدول شماره مانطور که ه

کل  ١3٩٩هزار میلیارد ریال در لایحه بودجه سال  ٢,۴به  ١3٩8هزار میلیارد ریال اعتبار مصوب سال  ٢,٢و متفرقه از حدود 

های تملک درصدی اعتبارات طرح ١3افزایش همچنین  دهد.درصد رشد را نشان می ١0,۴کشور افزایش یافته است که 

ای و نیز های مراکز آموزش فنی و حرفههای با توجه ویژه به تجهیز کارگاحرفه ای سازمان آموزش فنی وهای سرمایهدارایی

ای با توجه ویژه به تجهیز ای دانشگاه فنی و حرفههای سرمایههای تملک داراییدرصدی اعتبارات طرح ١٢,٦افزایش 

فنی و در بخش  ١3٩٩ودجه سال اجرای بعمرانی دستاوردهای توان از ای را میهای فنی و حرفههای آموزشکدهکارگاه

 دانست.  ایحرفه

 ای به تفکیک دستگاههای تملک دارایی سرمایهها و پروژهطرح -10-1
 

بخش فنی و 

 حرفه ای

 

های تعداد طرح

 عمرانی

 

تعداد پروژه و 

 زیر پروژه

  ماهیت طرح

عملکرد 

1397 

مصوب 

1398 

لایحه بودجه سال 

1399 

تعمیر و 

 تجهیز

رد عملک احداث

96 

دانشگاه جامع 
 علمی، کاربردی

١  ١ ١ ١0٩3 

0 ٥۴0 ١,000 

دانشگاه شهید 
 رجائی

١ ١ ١  80١٩7 

٦۴,7٥0 ٦٥,000 ٦0,000 

دانشگاه فنی و 
ایحرفه  

٢۴ 377 ١١٦١ ٢٢ ٢7٦
٢ 

7۴٥,۴0١,١ ٥۴٩,000 ١,٢٩۴,000 

سازمان آموزش 
 فنی و حرفه ای

۴ ١ ٦  ۴٢8۴۴۴ 

٢٦,8٥8 ٥0٦,3٥ ٩٦7١,٩00 

ه آموزش موسس
عالی علمی، 

کاربردی صنعت 
 آب و برق

١ ١ ١  7۴3٦ 

٦,000 ١0,000 ١0,000 

 جمع کل

3١ 38١ ٢٢ ٦ ٦878٩3
١,٢٥١ ٢,7٦3 ٢,١80,٩3٢ ٦,۴0٦,٩00 
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 های عمرانی بخشاهم چالش -10-2

 ای حرفه و فنی بخش در آموزشی کمک امکانات نبودن روز به و آموزشی تجهيزات کمبود

 عمرانی بخش 1399سال دستاوردهای اجرای بودجه -10-3

ای با توجه ویژه ای سازمان آموزش فنی و حرفههای سرمایههای تملک داراییدرصدی اعتبارات طرح ۱۳افزایش 

 ای.های مراکز آموزش فنی و حرفهبه تجهيز کارگاه

ه ویژه به ای با توجای دانشگاه فنی و حرفههای سرمایههای تملک داراییدرصدی اعتبارات طرح ۱2.6افزایش 

 ای. های فنی و حرفههای آموزشکدهتجهيز کارگاه

 1399ربط عمرانی امور در لایحه بودجه سال های ذیتبصره-10-4

 متوازن تفادهاس قانون اعتبارات مهارتی و فناوری پژوهشی، علمی، هایشاخص ارتقای منظور به :۹ تبصره( و) بند

 مؤسسات و هادانشگاه به اختصاص قابل ۳0/7/۱۳۹۳ مصوب یافته توسعه کمتر مناطق ارتقای برای کشور امکانات از

 نيز اناست در مستقر دانشگاهی جهاد و ایحرفه و فنی آموزش مراکز و فناوری و علم هایپارک عالی، آموزش

 .است
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 های بخشبررسی و تحلیل اصلاحات ساختاری در بودجه دستگاه-11

 1399ی بخش در سال های بودجهمهمترین ویژگی-

به منظور فراهم ساختن تمهيدات لازم و فراهم آوردن ملزومات تغييرات به عمل آمده در ساختار بودجه در 

ای به عنوان ها، بخش فنی و حرفهجویی و کاهش هزینههای کلی اقتصاد مقاومتی با هدف صرفهچارچوب سياست

ه است:. گام نخست و اساسی بخش آموزش و یکی از پيشگامان این امر، اقامات مختلفی را در دستور کار قرار داد

های ابلاغی سازمان در انجام تغييرات ساختاری بودجه ای و مهارت آموزی که همسو با سياستتربيت فنی و حرفه

های مربوط به این ها و فعالیتساماندهی برنامهگردد، صورت گرفته و مقدم بر سایر اقدامات محسوب می

 ی نهایی آن به شرح ذیل است:است که نتيجهذار بخش و تعیین دستگاه سیاستگ

نام 

دستگاه 

 اجرایی

دانشگاه جامع 

 کاربردی-علمی

موسسه علمی کاربردی 

 صنعت آب و برق

سازمان آموزش فنی و 

 حرفه ای

دانشگاه تربیت 

 دبیر شهید رجایی

دانشگاه فنی و 

 حرفه ای

سیاست 

 گذار

وزارت سیاستگذار: 

علوم، تحقیقات و 

 فناوری

وزارت کار سیاستگذار:  وزارت نیروستگذار: سیا

 تعاون و رفاه اجتماعی

وزارت سیاستگذار: 

علوم، تحقیقات و 

 فناوری

وزارت سیاستگذار: 

علوم، تحقیقات و 

 فناوری

ها
ه 

ام
رن

ب
 

برنامه توسعه امور 
 آموزش های مهارتی

برنامه ارزیابی صلاحیت حرفهای 
نیروی انسانی صنعت آب و برق و 

 پیمانکاران

برنامه توسعه دولت الکترو 
 نیک

برنامه آموزش نیروی  برنامه تربیت دبیر
انسانی متخصص 

 مهارتی

برنامه ارتقای کیفیت 
فعالیت های آموزشی و 

 کمک آموزشی

برنامه آموزش نیروی انسانی 
 متخصص مهارتی

برنامه برگزاری مسابقات بین 
 المللی و ملی مهارت

برنامه آموزش نیروی 
 انسانی متخصص

برنامه ارائه خدمات 
رفاهی، فرهنگی و 

 ورزشی به دانشجویان

برنامه ارائه خدمات 
رفاهی، فرهنگی و 

 ورزشی به دانشجویان

برنامه پژوهش های کاربردی فنی 
 و حرفه ای

برنامه مشاوره شغلی، هدایت 
آموزشی و رهگیری اشتغال 

 مهارت آموختگان

برنامه ارائه خدمات 
رفاهی، فرهنگی و 

 دانشجویان ورزشی به

برنامه توسعه 
های علمی، همکاری

فرهنگی و آموزشی 
الملل در آموزش بین

 عالی

برنامه پژوهش های 
 کاربردی

برنامه آموزش های مهارتی در 
 حوزه آب و برق

برنامه پژوهشهای کاربردی 
 فنی و حرفه ای

برنامه توسعه 
های علمی، همکاری

فرهنگی و آموزشی 
الملل در آموزش بین

 عالی

های برنامه پژوهش
 ای دانشگاهیپایه

برنامه سنجش مهارت و 
 صلاحیت حرفه ای

های برنامه پژوهش
 ای دانشگاهیپایه

های برنامه پژوهش
 ای دانشگاهیتوسعه

برنامه آموزش غیر رسمی فنی 
 و حرفه ای و مهارتی دولتی

های برنامه پژوهش
 ای دانشگاهیتوسعه

برنامه توسعه 
 آفرینیفن

برنامه آموزش غیر رسمی فنی 
 و حرفه ای غیر دولتی

 آفرینیبرنامه توسعه فن
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 ی بخشها در بودجهها و نوآوریتفاوت

و پراکندگی  که همانا تعدد ای و مهارتی با توجه به ویژگی و ماهيت خاص این حوزهی آموزش فنی، حرفهحوزه

بازبينی و  ها، اقدام بهجرای تصميمات کميته بازبينی هزینههای متولی امر آموزش است، در راستای ادستگاه

های عملکرد احصای برنامه های اجرایی، فعاليت ها و خروجی های دستگاه های اجرایی و همچنين تعيين سنجه

های دن برنامهگذار و قابل رهگيری کرتعریف دستگاه سياست. ها نموده استو اهداف کمی مربوط به هر یک از آن

ه اگرچه کاین بخش است ی بودجههای ای و مهارتی از مهمترین نوآوریی آموزش فنی، حرفههای حوزهامهبرن

به نياز مبرم  با توجهها بيان شد، توان آن را در جای خود مفيد ارزیابی کرد لکن همانطور که در بخش چالشمی

ازمانی و هم برون سهای آن( و برنامه)امور متولی فصل تمرکز مدیریتی هم در سطح درون سازمانی بخش به 

 است. و بررسی متولی(، موضوع قابل تامل  )دستگاه اجرایی

 های اتخاذ شده و آثار و پیامدهای آنسیاست-12

 و الیم منابع و امکانات کليه سازیفعال و شرایط تأميندر جهت های کلی اقتصاد مقاومتی سياست همسو با

 با اقتصاد در وریبهره رشد قراردادن محور ،(۱ بند) کارآفرینی توسعه منظور به کشور علمی و انسانی هایسرمایه

 متناسب مصرف تا توليد زنجيره در عوامل عادلانه بریسهم ،(۳ بند) کار نيروی توانمندسازی توليد، عوامل تقویت

 خلاقيت، رت،مها آموزش، ارتقاء طریق از انسانی سرمایه سهم افزایش با ویژهبه ارزش، ایجاد در هاآن نقش با

 کارآفرینی، وری،بهره ثروت، توليد افزوده، ارزش ایجاد در جهادی فرهنگ تقویت و( 5 بند) تجربه و کارآفرینی

شدن اجرایی همآثار وپيامدهای ممورد تأکيد قرار گرفته است و یکی از  (20 بند) مولد اشتغال و گذاری سرمایه

 است. و مهارتی ایحرفه ،آموزش فنیها، توسعه کمی و کيفی این سياست

های مقاومت ای با هدف ارتقای سطح مهارت نيروی کار و کمک به بهبود شاخصبخش آموزش فنی و حرفه

سناد های کلی اقتصاد مقاومتی و سایر اانداز بيست ساله، سياستاقتصادی و دستيابی به اهداف سند چشم

 خواهد نمود: ارائهيم و غيرمستقيم های زیر را به صورت مستقبالادستی، فعاليت

 یژه با افزایش وه ب ها در ایجاد ارزش،توليد تا مصرف متناسب با نقش آن بری عادلانه عوامل در زنجيرهسهم

 سهم سرمایه انسانی از طریق ارتقاء آموزش، مهارت، خلاقيت، کارآفرینی و تجربه    

 های نيروی انسانی مالی برای ایجاد و ارتقای مهارتسازی کليه امکانات و منابع تامين شرایط و فعال

 موجود کشور به منظور توسعه کارآفرینی و مهارت 

  يروی کار بين ن توانمندسازیو وری در اقتصاد با تقویت محور قراردادن رشد بهرهتعامل سازنده و پویا در

 های مناطق کشوريای مزیتهای متنوع در جغرافو قابليت هاکارگيری ظرفيت ها و بهمناطق و استان
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 ه با افزایش ارزش، بویژ ها در ایجادتوليد تا مصرف متناسب با نقش آن بری عادلانه عوامل در زنجيرهسهم

 کارآفرینی و تجربه سهم سرمایه انسانی از طریق ارتقاء آموزش، مهارت، خلاقيت،

  د و خاصوابستگی به کشورهای محدوبا هدف کاهش افزایش توليد داخلی کمک به 

  همراه  کالاهای داخلی ترویج مصرفهای لازم جهت ها و شایستگیارائه آموزشمدیریت مصرف با کمک به

 پذیری در توليدریزی برای ارتقاء کيفيت و رقابتبا برنامه

  پيشرفته،  هایتوسعه حوزه عمل مناطق آزاد و ویژه اقتصادی کشور به منظور انتقال فناوریکمک به

ربيت و با ت مالی از خارج ل توليد، صادرات کالا و خدمات و تأمين نيازهای ضروری و منابعگسترش و تسهي

 توانمندسازی نيروی انسانی 

 های نيروی یافزایش و ارتقاء توانمند پذیری درآمد حاصل از صادرات نفت و گاز از طریقمقابله با ضربه

 های مختلف اقتصادیانسانی در بخش

 های آزادبندی آموزشگاهاد مقاومتی : رتبهدار اقتصاولویت طرح 

 های بخشنقش بخش خصوصی در فعالیت-13
يازمند نای و مهارتی متاسفانه مشهود است که مشارکت غير فعال بخش خصوصی در آموزش و تربيت فنی، حرفه

و متولی این حوزه  یهای اجرایهای اجرایی در این زمينه بوده و باید از جانب مدیران دستگاهاهتمام بيشتر دستگاه

 در ستقرم ایحرفه و فنی آموزش مراکز واگذاریبا جدیت بيشتری پيگيری گردد. هر چند برخی اقدامات نظير 

مر با جدیت در دستور کار قرار گرفته است لکن ضروری است این ا غيردولتی بخش به روستاها و شهرها یحاشيه

 بيشتری تداوم یابد. 

 خش به بخش غیردولتیواگذاری تولید و خدمات ب-14

رفیت بخش غیردولتی و ظربط، اقدامات مختلفی برای استفاده از های ذیدستگاه یهابه منظور کاهش هزینهر این راستا د
 روستاها و شهرها ییهحاش در مستقر ایحرفه و فنی آموزش مرکز ١73 واگذاری آن  مهمترینکه  انجام شده استها تعاونی

 است. هااونیتع و غیردولتی بخش به

های پیشنهادی ارائه شده از یکی از طرح مراکز آموزش فنی و حرفه ای با انتقال وظایف آنها به سایر مراکزطرح واگذاری 

مرکز آموزش فنی و حرفه ای که در شهرها،  ١73حدود است که بر اساس آن  سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشورسوی 

مستقر می باشند به بخش غیر دولتی اعم از بخش خصوصی و تعاونی واگذار خواهد شد. ها حاشیه شهرها و روستاها  و بخش

کاهش هزینه های جاری و عمرانی و استفاده بهینه از نیروی انسانی است که کاملاً از نتایج مورد انتظار اجرای چنین طرحی 

هایی با تردید اجرایی ساختن چنین طرح گردد. بدونی کشور ارزیابی میهمسو با اهداف کلان اصلاحات ساختاری بودجه

ها نیز همراه است چرا که واگذاری ها براساس قوانین ابلاغ شده بایستی براساس حفظ کاربری  صورت گیرد و برخی ریسک
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با توجه به استقرار مراکز آموزش فنی و حرفه ای در خارج از شهرها، بخش غیر دولتی و خصوصی ممکن است اقبال چندانی 

نشان ندهد، لذا واگذاری با قید حفظ کاربری احتمالاً با اقبال کمی از جانب بخش غیر دولتی روبرو گردد. از دیگر بدان 

 -١گردد: ای است که به سه بخش تقسیم میهای سرمایههای طرح تملک داراییپیشنهادات سازمان مذکور واگذاری پروژه

 راکد ایو  رفعالیغپروژه هایی که  -٢نیازمند تامین اعتبار است؛ که تند هسسازمان  ازیمورد نبوده و فعال پروژه هایی که 

جزئی از مرکز بوده که  یپروژه ها -3؛ واگذارگردندبا رعایت قوانین بهره بردار  رییتغ ایدر قالب فروش، اجاره و  یدبا هستند و

 اجرا می شوند مانند اضافه شدن یک کارگاه به مرکز و ... . داخل مرکز  درو 

های های بخش و کاهش هزینهدار در فعالیتمهمترین اقدامات و عملیات اولویت-15

 1399ی سال ی بودجهغیرضروری در بخش در لایحه

فیت بخش غیردولتی و اقدامات مختلفی برای استفاده از ظرطور که بیان شد ی غیرضروری، همانهاه منظور کاهش هزینهب

ای در فنی و حرفه ریزی آموزشمنطقی سازی مدیریت و برنامههمچنین این حوزه و  ها؛ انسجام بخشی به مدیریتتعاونی

 باشد: است که اهم آن به قرار زیر میانجام شده کشور 

 هاتعاونی و غیردولتی بخش به روستاها و شهرها یحاشیه در مستقر ایحرفه و فنی آموزش مرکز 173 واگذاری -1

 (تهران از غیر) شهرستان یک در مستقر ایحرفه و فنی هایآموزشکده و هاهدانشکد در واحد مدیریت ایجاد -2

 ربطذی بخش و ایحرفه و فنی آموزش فصل به ایحرفه و فنی آموزش ماهیت دارای هایردیف انتقال -3
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 جداول ضمیمه

 :هارتیهای عملکردی بخش بخش فنی، حرفه ای و م: متغیرهای کمی و شاخص(١جدول شماره )

ر
ف

دی
 

 1398 1397 1396 واحد شاخص / متغیر

 3٢٦،8۴٥ 30١،۴٥۴ ٢8٢،١۴8 هزار نفر ای غیررسمی )دولتی و غیردولتی(تعداد آموزشگیران فنی و حرفه ١

 ١٥8،37٩ ١۴7،3١٥ ١۴0،۴٥٥ هزار نفر ای غیررسمی )دولتی(تعداد آموزشگیران فنی و حرفه ٢

 ٩0٩ ٦١٦ ٦٢۴ هزار نفر ردانش )دولتی و غیردولتی(ای و کاآموزان فنی و حرفهدانش 3

 8٦۴ ٥8٩ ٥٩۴ هزار نفر ای و کاردانش )دولتی(آموزان فنی و حرفهدانش ۴

٥ 
آموزان ای و کاردانش از کل دانشآموزان دخترفنی و حرفهسهم دانش

 ای و کاردانشدختر فنی و حرفه
 3٦ 3٥,٩ 3٦,٢ درصد

٦ 
کاربردی از  -ای و علمیی فنی و حرفهسهم مجموع دانشجویان کاردان

 کل دانشجویان
 ١٥.١ ١٢,3 ١8,3 درصد

      

 های بخش:(: برآورد درآمدها بر حسب موضوع و دستگاه٢جدول شماره )

نوان ع
 دستگاه 

کد ردیف 
 درآمدی

 عنوان ردیف درآمدی
 ٩٩لایحه اختصاصی  ٩٩لایحه عمومی 

 جمع
 معج استانی  ملی  جمع  استانی ملی

سازمان 
آموزش فنی 
 و حرفه ای

١3030١ 

درآمدهای حاصل از اجاره ساختمانها و 
اراضی ) از جمله امکانات ، اماکن و 

فضاهای آموزشی ، فرهنگی ، هنری و 
 ورزشی کلیه دستگاه های اجرائی (

١١0،000 0 ١١0،000 0 0 0 ١١0000 

١۴0١03 
درآمد حاصل از خدمات آموزشی و 

 ١،0٩٥،000 ١0٩٥000 0 ١،0٩٥،000 0 0   فرهنگی

١۴0١٦١ 

درآمدحاصل از خدمات مشاوره ای به 
متقاضیان دورةهای آموزش فنی وحرفه 
ای به استثنای دانش آموزان فنی وحرفه 

 ای کارودانش

  0 0 ١7،000 0 ١7000 ١7،000 

١۴0٢١١ 
درآمد حاصل ازصدورتعویض وتمدیدی 

گواهینامه مهارت و پروانه تاسیس 
 ه آزادآموزشگا

  0 0 ١٢0،000 0 ١٢0000 ١٢0،000 

٢١0٢03 
منابع حاصل از فروش ماشین آلات و 

 تجهیزات دستگاههای دولتی
٢،000 3،000 ٥،000 0 0 0 ٥،000 
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دانشگاه 
جامع علمی، 

 کاربردی
١۴0١03 

درآمد حاصل از خدمات آموزشی و 
 فرهنگی

0 0 0 ١،7٥0،000 0 ١،7٥0،000 ١،7٥0،000 

دانشگاه 
 رجائی شهید

١۴0١03 
درآمد حاصل از خدمات آموزشی و 

 فرهنگی
0 0 0 ١٥0،000 0 ١٥0،000 ١٥0،000 

دانشگاه فنی 
 ایو حرفه

١۴0١03 
درآمد حاصل از خدمات آموزشی و 

 فرهنگی
0 0 0 ١،١١0،000 0 ١،١١0،000 ١،١١0،000 

موسسه 
آموزشی 

صنعت آب 
 وبرق

١۴0١03 
درآمد حاصل از خدمات آموزشی و 

 یفرهنگ
0 0 0 ٥٥0،000 0 ٥٥0،000 ٥٥0،000 

 ۴،٩07،000 ۴،7٩٢،000 0 ۴،7٩٢،000 ١١٥،000 3،000 ١١٢،000     جمع

 

 :ای و مالی بخشای و تملک دارایی سرمایه(: برآورد اعتبارات هزینه3ی )جدول شماره

د
ار(

عتب
ل ا

)ک
د 

رش
د 

ص
ر

 

ت 
ارا

عتب
 )ا

شد
د ر

ص
در

ی(
وم

عم
 

١3٩٩اعتبارات لایحه   ١3٩8ات لایحه اعتبار      
 
 
 نام دستگاه

 
 متفرقه اختصاصی یارانه سایر جمع

هزینه 
 عمومی

 متفرقه  اختصاصی سایر جمع
هزینه 
 عمومی

٦-  ٢١,7-  ٢0803۴٥  8٢٩7۴ ١7٥0000  ٢۴737٢٢١٥٩ ١3١٩  ٦00000  3١٥٩3٦ 

ع 
جام

اه 
شگ

دان

می
عل

- ی
رد

ارب
 ک

3 ١۴,8-  8٦07١٢٩  ٦٥3١٥ ١٥0000  ٥8١۴١۴ 83٢300  00١٥00   ٦8٢300 
دانشگاه شهید 
 رجایی

٦ 3,٩-  ٩١۴٥٢٩0  ٦٥٦٩8١١١ ٩0000 ۴١٦١0 733٦٦٩٢ 8٦٢88٩٥  ٦٦0000 ۴3800 7٦3٥0٦٦ 
-دانشگاه فنی
ایحرفه  

8 ٢,0 ٦٩۴۴00   ٥٥0000  ١۴۴۴00 ٦۴١٦00  ٥00000  ١۴١٦00 

موسسه 
آموزشی 
صنعت آب و 
 برق

        ١۴٢300  ١30000  ١٢300 

وزارت تعاون کار 
رفاه اجتماعی و 

کمک به -
موسسه آموزش 
عالی علمی 
 کاربردی مهارت

 

  8١١٢30     8١١٢30 8١١٥8٥    8١١٥8٥ 
وزارت آموزش و 

برون  -پرورش
سپاری و توسعه 
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مشارکت در 
آموزش های کار 
 و دانش
 

۴ ٩ ١,٢3808٥0   ١٢3٢000  8١۴88٥0 ٩0١٩٥٥3  ٦30000 338١١0 80٥١۴۴3 

سازمان 
آموزش فنی و 

ای حرفه  

 
3 ٢,٢-  جمع ١7٦٥0٢30 38١٩١0 ۴٢٦0000  ٢٢٢٩٢١۴0 ١7٢٦٩٩٥7 ۴١٦١0 ۴7٩٢000 8٦٩3١۴  ٢٢٩7٢88١ 

 

 ای:: اعبارات تملک دارایی سرمایه۴ جدول شماره

1397عملکرد  بخش فنی و حرفه ای 1398مصوب    

لایحه بودجه سال 

 درصد رشد 1399

 8٥.٢ ١,000 ٥۴0 0 دانشگاه جامع علمی، کاربردی

 7.7- ٦0,000 ٦٥,000 ٦۴,7٥0 دانشگاه شهید رجائی

ایدانشگاه فنی و حرفه  7۴٥,۴0١,١ ٥۴٩,000 ١,٢٩۴,000 ١٢.٦ 

 ١٢.٩ ٥7١,٩00 ٥0٦,3٩٦ ٢٦,8٥8 سازمان آموزش فنی و حرفه ای

   0 0 33,7٥0 موسسه آموزش عالی علمی ، کاربردی جهاد کشاورزی

و برق موسسه آموزش عالی علمی، کاربردی صنعت آب  ٦,000 ١0,000 ١0,000 0.0 

 ۴.۴ ۴70,000 ۴٥0,000 37٥,000 وزارت آموزش و پرورش

 ١0.۴ 2,406,900 2,180,936 1,251,763 جمع کل

 

 

 

 

  


