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 ۷0 ............................................................................................................................................ ۷ تدبیر تحقق اثرات و پیامدها ارزیابی: 20 شکل

 ۷۵ ..................................................................................................................................................................... 0 تدبیر سازگاری میزان: 2۵ شکل

 ۷۵ .................................................................................................................. 0 تدبیر تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی ساختار: 2۵ شکل



 

 

 ۷۰ ...................................................................................................................................... 0 تدبیر تحقق برای نیاز مورد زمان مدت: 2۰ شکل

 ۷۰ ........................................................................................................................................... 0 تدبیر تحقق اثرات و پیامدها ارزیابی: 04 شکل

 00 ...................................................................................................................................................................... ۵ تدبیر سازگاری میزان: 00 شکل

 00 ................................................................................................................... ۵ تدبیر تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی ساختار: 02 شکل

 02 ....................................................................................................................................... ۵ تدبیر تحقق برای نیاز مورد زمان مدت: 00 شکل

 02 ............................................................................................................................................ ۵ تدبیر تحقق اثرات و پیامدها ارزیابی: 00 شکل

 00 ...................................................................................................................................................................... ۵ تدبیر سازگاری میزان: 0۷ شکل

 00 ................................................................................................................... ۵ تدبیر تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی ساختار: 00 شکل

 0۷ ....................................................................................................................................... ۵ تدبیر تحقق برای نیاز مورد زمان مدت: 0۵ شکل

 0۷ ............................................................................................................................................ ۵ تدبیر تحقق اثرات و پیامدها ارزیابی: 0۵ شکل

 0۵ ...................................................................................................................................................................... ۰ تدبیر سازگاری میزان: 0۰ شکل

 0۵ ................................................................................................................... ۰ تدبیر تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی ساختار: 04 شکل

 0۵ ....................................................................................................................................... ۰ تدبیر تحقق برای نیاز مورد زمان مدت: 00 شکل

 0۵ ............................................................................................................................................ ۰ تدبیر تحقق اثرات و پیامدها ارزیابی: 02 شکل

 ۵4 .................................................................................................................................................................. 04 تدبیر سازگاری میزان: 00 شکل

 ۵4 ............................................................................................................... 04 تدبیر تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی ساختار: 00 شکل

 ۵0 ................................................................................................................................... 04 تدبیر تحقق برای نیاز مورد زمان مدت: 0۷ شکل

 ۵0 ........................................................................................................................................ 04 تدبیر تحقق اثرات و پیامدها ارزیابی: 00 شکل

 ۵0 .................................................................................................................................................................. 00 دبیرت سازگاری میزان: 0۵ شکل

 ۵0 ............................................................................................................... 00 تدبیر تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی ساختار: 0۵ شکل

 ۵0 ................................................................................................................................... 00 تدبیر تحقق برای نیاز مورد زمان مدت: 0۰ شکل

 ۵0 ........................................................................................................................................ 00 تدبیر تحقق اثرات و پیامدها ارزیابی: ۷4 شکل

 ۵0 ................................................................................................................................................................... 02 تدبیر سازگاری میزان :۷0 شکل

 ۵0 ................................................................................................................ 02 تدبیر تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی ساختار: ۷2 شکل

 ۵۵ ................................................................................................................................... 02 تدبیر تحقق برای نیاز مورد زمان مدت: ۷0 شکل

 ۵۵ ........................................................................................................................................ 02 تدبیر تحقق اثرات و پیامدها ارزیابی :۷0 شکل

 ۵۰ .................................................................................................................................................................. 00 تدبیر سازگاری میزان: ۷۷ شکل

 ۵۰ ............................................................................................................... 00 تدبیر تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی ساختار :۷0 شکل

 ۵4 ................................................................................................................................... 00 تدبیر تحقق برای نیاز مورد زمان مدت: ۷۵ شکل

 ۵4 ........................................................................................................................................ 00 تدبیر تحقق اثرات و پیامدها ارزیابی :۷۵ شکل



 

 

 ۵2 .................................................................................................................................................................. 00 تدبیر سازگاری میزان :۷۰ شکل

 ۵2 ............................................................................................................... 00 تدبیر تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی ساختار: 04 شکل

 ۵0 ................................................................................................................................... 00 تدبیر تحقق برای نیاز مورد زمان مدت: 00 شکل

 ۵0 ........................................................................................................................................ 00 تدبیر تحقق اثرات و پیامدها ارزیابی: 02 شکل

 ۵۷ .................................................................................................................................................................. 0۷ تدبیر سازگاری میزان: 00 شکل

 ۵۷ ............................................................................................................... 0۷ تدبیر تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی ساختار: 00 شکل

 ۵0 ......................................................................................................................................0۷ تدبیر تحقق برای نیاز مورد زمانمدت: 0۷ شکل

 ۵0 ......................................................................................................................................... 0۷ تدبیر تحقق اثرات و هاپیامد ارزیابی: 00 شکل

 ۵۵ ...................................................................................................................................................................00 تدبیر سازگاری میزان: 0۵ شکل

 ۵۵ ............................................................................................................... 00 تدبیر تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی ساختار :0۵ شکل

 ۵۰ ..................................................................................................................................... 00 تدبیر تحقق برای نیاز مورد زمانمدت: 0۰ شکل

 ۵۰ ........................................................................................................................................ 00 تدبیر تحقق اثرات و پیامدها ارزیابی: ۵4 شکل

 ۰0 .................................................................................................................................................................. 0۵ تدبیر سازگاری میزان: ۵0 شکل

 ۰0 ............................................................................................................... 0۵ تدبیر تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی ساختار :۵2 شکل

 ۰2 .................................................................................................................................... 0۵ تدبیر قتحق برای نیاز مورد زمانمدت: ۵0 شکل

 ۰2 ........................................................................................................................................ 0۵ تدبیر تحقق اثرات و پیامدها ارزیابی: ۵0 شکل

 ۰0 .................................................................................................................................................................. 0۵ تدبیر سازگاری میزان: ۵۷ شکل

 ۰0 ............................................................................................................... 0۵ تدبیر تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی ساختار: ۵0 شکل

 ۰۷ .................................................................................................................................... 0۵ تدبیر تحقق برای نیاز مورد زمانمدت: ۵۵ شکل

 ۰۷ ........................................................................................................................................ 0۵ تدبیر تحقق اثرات و پیامدها ارزیابی :۵۵ شکل

 ۰۵ .................................................................................................................................................................. 0۰ تدبیر سازگاری میزان: ۵۰ شکل

 ۰۵ ............................................................................................................... 0۰ تدبیر تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی ساختار: ۵4 شکل

 ۰۵ .................................................................................................................................... 0۰ تدبیر تحقق برای نیاز مورد زمانمدت: ۵0 شکل

 ۰۵ ........................................................................................................................................ 0۰ تدبیر تحقق اثرات و پیامدها ارزیابی: ۵2 شکل

 044................................................................................................................................................................ 24 تدبیر سازگاری میزان: ۵0 شکل

 044............................................................................................................. 24 تدبیر تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی ساختار: ۵0 شکل

 040.................................................................................................................................. 24 تدبیر تحقق برای نیاز مورد زمانمدت: ۵۷ شکل

 040...................................................................................................................................... 24 تدبیر تحقق اثرات و پیامدها ارزیابی: ۵0 شکل

 040................................................................................................................................................................ 20 تدبیر سازگاری میزان: ۵۵ شکل

 040............................................................................................................. 20 تدبیر تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی ساختار: ۵۵ شکل



 

 

 040.................................................................................................................................. 20 تدبیر تحقق برای نیاز مورد زمانمدت: ۵۰ شکل

 040...................................................................................................................................... 20 تدبیر تحقق اثرات و پیامدها ارزیابی :۰4 شکل

 040 ................................................................................................................................................................ 22 تدبیر سازگاری میزان :۰0 شکل

 040 ............................................................................................................. 22 تدبیر تحقق جهت ونیقان و رسمی نهادی ساختار: ۰2 شکل

 04۵.................................................................................................................................. 22 تدبیر تحقق برای نیاز مورد زمانمدت: ۰0 شکل

 04۵...................................................................................................................................... 22 تدبیر تحقق اثرات و پیامدها ارزیابی: ۰0 شکل

 04۰................................................................................................................................................................ 20 تدبیر سازگاری میزان :۰۷ شکل

 04۰............................................................................................................. 20 تدبیر تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی ساختار: ۰0 شکل

 004.................................................................................................................................. 20 تدبیر تحقق برای نیاز مورد زمانمدت: ۰۵ شکل

 004...................................................................................................................................... 20 تدبیر تحقق اثرات و پیامدها ارزیابی: ۰۵ شکل

 002................................................................................................................................................................ 20 دبیرت سازگاری میزان :۰۰ شکل

 002.......................................................................................................... 20 تدبیر تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی ساختار: 044 شکل

 000............................................................................................................................... 20 تدبیر تحقق برای نیاز مورد زمانمدت: 040 شکل

 000................................................................................................................................... 20 تدبیر تحقق اثرات و پیامدها ارزیابی :042 شکل

 00۷............................................................................................................................................................. 2۷ تدبیر سازگاری میزان :040 شکل

 00۷.......................................................................................................... 2۷ تدبیر تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی ساختار: 040 شکل

 000 ............................................................................................................................... 2۷ تدبیر تحقق برای نیاز مورد زمانمدت: 04۷ شکل

 000 ................................................................................................................................... 2۷ تدبیر تحقق اثرات و پیامدها ارزیابی: 040 شکل

 00۵............................................................................................................................................................. 20 تدبیر سازگاری میزان: 04۵ شکل

 00۵.......................................................................................................... 20 تدبیر تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی ساختار: 04۵ شکل

 00۰................................................................................................................................ 20 تدبیر تحقق برای نیاز مورد زمانمدت: 04۰ شکل

 00۰................................................................................................................................... 20 تدبیر تحقق اثرات و پیامدها ارزیابی: 004 شکل

 020............................................................................................................................................................. 2۵ تدبیر سازگاری میزان: 000 شکل

 020.......................................................................................................... 2۵ تدبیر تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی ساختار :002 شکل

 022............................................................................................................................... 2۵ تدبیر تحقق برای یازن مورد زمانمدت: 000 شکل

 022................................................................................................................................. 2۵ تدبیر تحقق اثرات و پیامدها ارزیابی : 000 شکل

 020............................................................................................................................................................ 2۵ تدبیر سازگاری میزان:  00۷ شکل

 020.......................................................................................................... 2۵ تدبیر تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی ساختار :000 شکل

 02۷............................................................................................................................... 2۵ تدبیر تحقق برای نیاز مورد زمانمدت :00۵ شکل

 02۷................................................................................................................................... 2۵ تدبیر تحقق اثرات و پیامدها ارزیابی :00۵ شکل



 

 

 02۵............................................................................................................................................................. 2۰ تدبیر سازگاری میزان: 00۰ شکل

 02۵.......................................................................................................... 2۰ تدبیر تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی ساختار :024 شکل

 02۵............................................................................................................................... 2۰ تدبیر تحقق برای نیاز مورد زمانمدت: 020 شکل

 02۵................................................................................................................................... 2۰ تدبیر تحقق اثرات و پیامدها ارزیابی :022 شکل

 004............................................................................................................................................................. 04 تدبیر سازگاری میزان: 020 شکل

 004.......................................................................................................... 04 تدبیر تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی ساختار: 020 شکل

 000............................................................................................................................... 04 تدبیر تحقق برای نیاز مورد زمانمدت :02۷ شکل

 000................................................................................................................................... 04 تدبیر تحقق اثرات و پیامدها ارزیابی :020 شکل

 000............................................................................................................................................................. 00 تدبیر سازگاری میزان :02۵ شکل

 000.......................................................................................................... 00 تدبیر تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی ساختار: 02۵ شکل

 000............................................................................................................................... 00 تدبیر تحقق برای نیاز مورد زمانمدت: 02۰ شکل

 000................................................................................................................................... 00 تدبیر تحقق اثرات و پیامدها ارزیابی :004 شکل

 000 ............................................................................................................................................................. 02 تدبیر سازگاری میزان: 000 شکل

 000 .......................................................................................................... 02 تدبیر تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی ساختار: 002 شکل

 00۵............................................................................................................................... 02 تدبیر تحقق برای نیاز مورد زمانمدت: 000 شکل

 00۵................................................................................................................................... 02 تدبیر تحقق اثرات و پیامدها بیارزیا :000 شکل

 00۰............................................................................................................................................................. 00 تدبیر سازگاری میزان :00۷ شکل

 00۰.......................................................................................................... 00 تدبیر تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی ساختار :000 شکل

 004............................................................................................................................... 00 تدبیر تحقق برای نیاز مورد زمانمدت: 00۵ شکل

 004................................................................................................................................... 00 تدبیر تحقق اثرات و پیامدها ارزیابی :00۵ شکل

 002............................................................................................................................................................. 00 تدبیر سازگاری میزان: 00۰ شکل

 002.......................................................................................................... 00 تدبیر تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی ساختار :004 شکل

 000............................................................................................................................... 00 تدبیر تحقق برای نیاز مورد مانزمدت :000 شکل

 000................................................................................................................................... 00 تدبیر تحقق اثرات و پیامدها ارزیابی: 002 شکل

 00۷............................................................................................................................................................. 0۷ تدبیر سازگاری میزان :000 شکل

 00۷.......................................................................................................... 0۷ تدبیر تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی ساختار :000 شکل

 000 ............................................................................................................................... 0۷ تدبیر تحقق برای نیاز مورد زمانمدت :00۷ شکل

 000 ................................................................................................................................... 0۷ تدبیر تحقق اثرات و پیامدها ارزیابی: 000 شکل

 00۰............................................................................................................................................................. 00 تدبیر سازگاری میزان :00۵ شکل

 00۰.......................................................................................................... 00 تدبیر تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی ساختار: 00۵ شکل



 

 

 0۷4................................................................................................................................ 00 تدبیر تحقق برای نیاز مورد زمانمدت :00۰ شکل

 0۷4................................................................................................................................... 00 تدبیر تحقق اثرات و پیامدها ارزیابی: 0۷4 شکل

 0۷2............................................................................................................................................................. 0۵ تدبیر سازگاری میزان: 0۷0 شکل

 0۷2.......................................................................................................... 0۵ تدبیر تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی ساختار: 0۷2 شکل

 0۷0............................................................................................................................... 0۵ تدبیر تحقق برای نیاز مورد زمانمدت: 0۷0 شکل

 0۷0................................................................................................................................... 0۵ تدبیر تحقق اثرات و پیامدها ارزیابی :0۷0 شکل

 0۷۷............................................................................................................................................................. 0۵ تدبیر سازگاری میزان :0۷۷ شکل

 0۷۷.......................................................................................................... 0۵ تدبیر تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی ساختار :0۷0 شکل

 0۷0 ............................................................................................................................... 0۵ تدبیر تحقق برای نیاز مورد زمانمدت: 0۷۵ شکل

 0۷0 ................................................................................................................................... 0۵ تدبیر تحقق اثرات و پیامدها ارزیابی: 0۷۵ شکل

 0۷۵............................................................................................................................................................. 0۰ تدبیر سازگاری میزان :0۷۰ شکل

 0۷۵.......................................................................................................... 0۰ تدبیر تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی ساختار: 004 شکل

 0۷۰................................................................................................................................ 0۰ تدبیر تحقق برای نیاز مورد زمانمدت: 000 شکل

 0۷۰................................................................................................................................... 0۰ تدبیر تحقق اثرات و پیامدها ارزیابی: 002 شکل

 000 ............................................................................................................................................................. 04 تدبیر سازگاری میزان: 000 شکل

 000 .......................................................................................................... 04 تدبیر تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی ساختار: 000 شکل

 002 ................................................................................................................................ 04 تدبیر تحقق برای نیاز مورد زمانمدت: 00۷ شکل

 002 ................................................................................................................................... 04 تدبیر تحقق اثرات و پیامدها ارزیابی: 000 شکل

 000 ............................................................................................................................................................. 00 تدبیر سازگاری میزان: 00۵ شکل

 000 .......................................................................................................... 00 تدبیر تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی ساختار: 00۵ شکل

 00۷ .............................................................................................................................. 00 تدبیر تحقق برای نیاز مورد زمان مدت: 00۰ شکل

 00۷ ................................................................................................................................... 00 تدبیر تحقق اثرات و پیامدها ارزیابی: 0۵4 شکل

 00۵ ............................................................................................................................................................... 02تدبیر سازگاری میزان: 0۵0 شکل

 00۵ .......................................................................................................... 02 تدبیر تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی ساختار: 0۵2 شکل

 00۵ .............................................................................................................................. 02 تدبیر تحقق برای نیاز مورد زمان مدت: 0۵0 شکل

 00۵ ................................................................................................................................... 02 تدبیر تحقق اثرات و پیامدها ارزیابی: 0۵0 شکل

 0۵4............................................................................................................................................................. 00 تدبیر سازگاری میزان: 0۵۷ شکل

 0۵4.......................................................................................................... 00 تدبیر تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی رساختا: 0۵0 شکل

 0۵0.............................................................................................................................. 00 تدبیر تحقق برای نیاز مورد زمان مدت: 0۵۵ شکل

 0۵0................................................................................................................................... 00 دبیرت تحقق اثرات و پیامدها ارزیابی: 0۵۵ شکل



 

 

 0۵0............................................................................................................................................................. 00 تدبیر سازگاری میزان: 0۵۰ شکل

 0۵0.......................................................................................................... 00 تدبیر تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی ساختار: 0۵4 شکل

 0۵0.............................................................................................................................. 00 تدبیر تحقق برای نیاز مورد زمان مدت: 0۵0 شکل

 0۵0................................................................................................................................... 00 تدبیر تحقق اثرات و پیامدها ارزیابی: 0۵2 شکل

 0۵0 ............................................................................................................................................................. 0۷ تدبیر سازگاری میزان: 0۵0 شکل

 0۵0 .......................................................................................................... 0۷ تدبیر تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی ساختار: 0۵0 شکل

 0۵۵.............................................................................................................................. 0۷ دبیرت تحقق برای نیاز مورد زمان مدت: 0۵۷ شکل

 0۵۵................................................................................................................................... 0۷ تدبیر تحقق اثرات و پیامدها ارزیابی: 0۵0 شکل

 0۵۰............................................................................................................................................................. 00 تدبیر سازگاری میزان :0۵۵ شکل

 0۵۰.......................................................................................................... 00 تدبیر تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی ساختار: 0۵۵ شکل

 0۵4.............................................................................................................................. 00 تدبیر تحقق برای نیاز مورد زمان مدت: 0۵۰ شکل

 0۵4.....................................................................................................................................00تدبیر تحقق اثرات و پیامدها ارزیابی: 0۰4 شکل

 0۵2............................................................................................................................................................. 0۵ تدبیر سازگاری میزان: 0۰0 شکل

 0۵2.......................................................................................................... 0۵ بیرتد تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی ساختار: 0۰2 شکل

 0۵0.............................................................................................................................. 0۵ تدبیر تحقق برای نیاز مورد زمان مدت: 0۰0 شکل

 0۵0................................................................................................................................... 0۵ تدبیر تحقق اثرات و پیامدها ارزیابی: 0۰0 شکل

 0۵۷............................................................................................................................................................. 0۵ تدبیر سازگاری میزان: 0۰۷ شکل

 0۵۷.......................................................................................................... 0۵ تدبیر تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی ساختار: 0۰0 شکل

 0۵0 ............................................................................................................................ 0۵ تدبیر تحقق برای نیاز مورد زمان مدت:  0۰۵ شکل

 0۵0 ................................................................................................................................. 0۵ تدبیر تحقق اثرات و پیامدها ارزیابی:  0۰۵ شکل

 0۵۵............................................................................................................................................................. 0۰ تدبیر سازگاری میزان: 0۰۰ شکل

 0۵۵.......................................................................................................... 0۰ تدبیر تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی ساختار: 244 شکل

 0۵۰.............................................................................................................................. 0۰ تدبیر تحقق برای نیاز مورد زمان مدت: 240 شکل

 0۵۰................................................................................................................................... 0۰ تدبیر تحقق اثرات و پیامدها ارزیابی: 242 شکل

 0۰0............................................................................................................................................................. ۷4 تدبیر سازگاری میزان: 240 شکل

 0۰0.......................................................................................................... ۷4 تدبیر تحقق جهت قانونی و رسمی نهادی ساختار: 240 شکل

 0۰2............................................................................................................................ ۷4 تدبیر تحقق برای نیاز مورد زمان مدت:  24۷ شکل

 0۰2................................................................................................................................... ۷4 تدبیر تحقق راتاث و پیامدها ارزیابی: 240 شکل

 0۰0............................................................................................................................................................. ۷0 تدبیر سازگاری میزان: 24۵ شکل
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 خلاصه مدیریتی

و  تیفکر، علم، معنو در عرصه یرانتحولات مطلوب ا یکل یرمعرف س یشرفت،پ یرانیا یاسلام یالگو سند

الگو با مشارکت گسترده متفکران و  یناست. ا یندهآ قرنیمندر  یرانیا یاسلام ینمدن نوت یسوه ب یزندگ

 اتیو با توجه به مقتض یانقلاب اسلام هایرزشو ا یو اصول اسلام ینیبو بر اساس جهان یرانینظران اصاحب

لعه و مطا یبشر یاوردهاو با استفاده از دست یعلم یهابر طبق روش یران،ا یفرهنگ یراثو م یمیاقل ی،اجتماع

 ینتدو یاست. در پ یرها، رسالت، افق و تدابآرمان ی،شده و شامل مبان یطراح یتحولات جهان پژوهانهیندهآ

 ی،مها، مراکز علدستگاه اییهابلاغ یط (العالیمدظله) یمقام معظم رهبریشرفت، پ یرانیا یاسلام یهپا یالگو

 یلمجهت تک ینظرات مشورت و ارائه شدهینابعاد مختلف سند تدو یقعم ینظران را به بررسنخبگان و صاحب

در  یددمعظم له، مقرر گر یهو ابلاغ یاناتراستا و با استناد به ب یندر هم فراخواندند. یسند بالادست ینا ءو ارتقا

 ینا ر،دولت فارغ از ملاحظات زودگذ یشرفت،پ یرانیا یاسلام لگویشده توسط مرکز ا یهجهت ارتقاء سند ته

 ات آن را ارائه دهد ءارتقا یبرا یعمل یشنهادهایکرده و پ یبررس ینیآفراجرا و تحول یتسند را از جهت قابل

را  یلیتکم یشنهادهای، نظرات و پیهبا مشورت مراجع مندرج در ابلاغ یشرفتپ یرانیا یاسلام لگویامرکز 

 ید،غ ارائه نماو ابلا یبتصو یرا برا یشرفتپ یرانیا یماسلا یالگو ء یافتهارتقا و نسخه کرده یبردارو بهره یبررس

الگو با سرعت مطلوب، آغاز و امور کشور بر مدار  ینا یاجرا یشمس یقرن پانزده هجر یکه از ابتدا یطوربه

 .یردآن قرار گ

اسب متن طراحی ساختاری سازمان برنامه و بودجه کشور، با نگرییندهتوسعه و آ هایرابطه مرکز پژوهش ینا در

 یرخانهبد یلو علاوه بر تشک شدسند مذکور  ینیآفرتحقق و تحول یتقابل یابیو ارز بررسی دارعهده و منسجم،

 هایحوزه در متخصصان ونظران صاحب از متشکل گانه0۷ یتخصص هایکارگروه یجادا ه، اقدام بمطالعات

ور سند مذک نویسیشو ارتقاء پ ارزیابی اردخود، عهده یتخصص ینههر کارگروه با توجه به زم و کردهمختلف 

 گردید.

 بر این اساس و بر مبنای ساختار فوق، مطالعات در دو حوزه میدانی و اسنادی آغاز و پیگیری شد. در ابتدا،

 ابییارز یمدل مفهوم یینو تب یناقدام به تدوهای مطالعاتی به موازات مطالعات اسنادی، و کارگروه یرخانهدب

یری پذحققت ارزیابیکه علاوه بر  بود ایپرسشنامه یمآن تنظ ماحصل ند.دکر یشرفتپ یرانیا یلاماس یسند الگو

 یشنهاداتاستدلال و پ ی،مستخرج از مدل مفهوم هایشاخص یقاز طر یراز تداب یکهر  ینیآفرتحولو 

 .استخراج کردارتقاء سند  زمینه در را نخبگان، خبرگان و کارشناسان نظران،صاحب

 سازمان امور ها،وزارتخانهبه  دبیرخانه یقصدرالاشاره از طر پرسشنامه منظور در حوزه مطالعات میدانی، بدین

ر د یشنهاداتو ارائه پ یابیارز ی،جهت بررسهای اجرایی کشور دستگاهنهادها و  سایر و برنامه و بودجه کشور

رات در نظ یبندو جمع یلپس از تحل ،که به دنبال آنارسال شد سند الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت  خصوص

راجع ارائه به م آماده اندیشی تدقیق ویی در کارگروه تلفیق و جلسات همنها یشنهادهایپ ربط،یذ هایکارگروه

 د.یگرد ربطذی



 

 
 ب

 

ای هو دستگاه دولت یو کارشناس یریتیمدمندی از ظرفیت علاوه بر بهره ایند،فر ینلازم به ذکر است در ا

نظران صاحبی و علم هایقطب ها،پژوهشگاه ها،دانشگاه یت تعدادی ازاز ظرف، هامرکز و استاندر  اجرایی

 استفاده شده است. یزمختلف ن هایحوزه
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 پیشگفتار

ور به ریزی کشریزی و بودجهای از نظام برنامهی اندیشهبا هدف پشتیباننگری های توسعه و آیندهمرکز پژوهش

منظور مبتنی ساختن مستمر آن بر دانش و رویکردهای علمی در مسیر پیشرفت و توسعه و همچنین 

از سازمان برنامه و  یندگیریزی جمهوری اسلامی ایران، به نماریزی و بودجهنظام برنامه ءتوانمندسازی و ارتقا

ت سند الگوی اسلامی ایرانی پیشرف ینیآفرتحولو  یریپذتحققو ارزیابی به انجام مطالعات  کشور مأمور دجهبو

شد تا فارغ از ملاحظات زودگذر و با طراحی و تشکیل ساختاری منسجم و متناسب، نظرات کارشناسی و 

با همراهی و  الذکرفوقهای اجرایی کشور را پیرامون مأموریت پیشنهادهای عملی دولت و به نوعی دستگاه

ها و همچنین ظرفیت مدیریتی و کارشناسی دولت، گردآوری کرده ها، پژوهشگاهنظران، دانشگاههمکاری صاحب

 ربط انعکاس دهد.و به منظور ارتقاء سند الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت به مراجع ذی

سنجی تحقق سند الگوی ننگری با طراحی دبیرخانه امکاهای توسعه و آیندهدر همین راستا، مرکز پژوهش

و  یبا استفاده از توان علمتخصصی و همچنین  حوزه 0۷های پژوهشی در اسلامی ایرانی پیشرفت و کارگروه

 هایدستگاه و بودجه و برنامه سازمان امور ها،آن علمییئته یو اعضا یو پژوهش یسسات علمؤم یقاتیتحق

مطالعات میدانی و اسنادی آغاز کرد. بدین منظور با گذشت ، مطالعات را در حوزه کشور گذاریاستو س ییاجرا

ها جلسه تبادل نظر و یت پس از برگزاری دهدرنهاروزهای متمادی و مطالعات گسترده میدانی و اسنادی، 

های اجرایی کشور، نمایندگان امور سازمان برنامه های مطالعاتی، نمایندگان دستگاهاندیشی با حضور کارگروههم

برجسته کشور و همچنین تدوین و  نظرانصاحب، نمایندگان مرکز الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت و و بودجه

حوزه تخصصی،  0۷های مطالعاتی در قالب چندین مجلد و در نگارش صدها صفحه گزارش توسط کارگروه

ده ین شبندی و تلفیق پیش رو بوده که ساختار اصلی آن در سه بخش تنظیم و معماحصل آن، گزارش جمع

بندی و تلفیق ارزیابی و تحلیل است. بخش نخست مربوط به مقدمات مطالعات و بخش دوم مربوط به جمع

بندی و پیشنهادات مستخرج از سند الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت بوده و بخش آخر نیز مربوط به جمع

 مطالعات است.

 
  بندی: ساختار گزارش تلفیق و جمع3 شکل
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 مقدمات -1

رش پیش رو، ابتدا ماهیت و جایگاه سند، همراه با فرایند تدوین آن )توسط مرکز الگوی در بخش اول گزا

یرامون پ (یالعال)مدظلهشود و سپس ابلاغیه و فراخوان مقام معظم رهبری اسلامی ایرانی پیشرفت( تشریح می

سنجی رخانه امکانگیری، ماهیت و اقدامات دبیگردد. در ادامه، فرایند شکلارتقاء و تکمیل سند مطرح می

ا و ههای مطالعاتی ذیل آن و همچنین دستگاهتحقق سند الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت، تشریح و کارگروه

با آن نیز معرفی خواهند شد. در قسمت چهارم از بخش اول گزارش، ضمن تبیین  کنندهمشارکتنهادهای 

 بندی مطالعاتعات و همچنین فرایند تلفیق و جمعها و اطلامعیارها و الگوی ارزیابی سند، شیوه گردآوری داده

 شود.به طور مجزا تشریح می

 سند الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت -1-1

 و افق مطلوب کشور در پنج دهه یشرفتپ یهاو آرمان یکه در آن، اهم مبان یشرفتپ یرانیا یاسلام یهپا یالگو

مند چند هزار تن از با تلاش نظام ،است شده یبه آن طراح یابیدست یمؤثر برا یرو تداب یمترس ینده،آ

 یروزیسال پ ینو فرزانگان جوان پس از هفت سال در چهلم یو حوزو ینظران و استادان دانشگاهصاحب

شکیل ها، رسالت، افق و تدابیر تیده است. این سند به ترتیب از مقدمه، مبانی، آرمانرس یجهبه نت یانقلاب اسلام

 قابل مشاهده است )پیوست یک(.شده که در پیوست گزارش 

 سند گاهیو جا تیماه -1-1-1

کر، ف در عرصه یرانتحولات مطلوب ا یکل یرو معرف س یشرفتپ یرانیا یاسلام یچارچوب الگو یه،پا یالگو

ترده الگو با مشارکت گس یناست. ا یندهآ قرنیمندر  یرانیا یاسلام ینتمدن نو یسوه ب یو زندگ یتعلم، معنو

ه و با توجه ب یانقلاب اسلام هایرزشو ا یو اصول اسلام ینیبو بر اساس جهان یرانیران انظصاحب ،متفکران

 یو با استفاده از دستاوردها یعلم یهابر طبق روش یران،ا یفرهنگ یراثو م یمیو اقل یاجتماع یاتمقتض

ت. اس یرت، افق و تدابها، رسالآرمان ی،شده و شامل مبان یطراح یتحولات جهان پژوهانهیندهو مطالعه آ یبشر

، ها. آرماندهدیرا ارائه م یشرفتشمول معطوف به پجهان یو علم یفلسف می،اسلا هایفرضیشاهم پ ی،مبان

 ینالگو را تضم یتها وجه اسلامو آرمان یاست. مبان یشرفتبخش پو جهت فرامکانی -یفرازمان یهاارزش

 گوال یهااست. افق، آرمان یشرفتپ یبرا یرانا یاسلام یمشترک مردم و نظام جمهور یثاق. رسالت، مکنندیم

آحاد مردم، جامعه و حکومت  یواقع یهاو هدف کندیم یرتصو یندهآ قرنیمدر ن یرانا بومیسترا بر جامعه و ز

حل مسائل مهم کشور  یو بلندمدت برا یو اقدامات اساس یماتتصم یر،. تدابسازدیم ینرا در آن موعد مع یرانا

اسخ استوار و عزم ر یمانالگو با ا ینافق است. ا به یدنمنظور رس به یماندگار مل هاییتفا ساختن قابلو شکو

نویس سند الگوی یشپ) اجرا خواهد شد یرانا یاسلام یو مدبرانه مردم و مسئولان جمهور یمو تلاش عظ

 .اسلامی ایرانی پیشرفت(
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گوی اسلامی ایرانی پیشرفت یکی از مسائل کلان و اساسی بر بیانات مقام معظم رهبری، تدوین ال بنا درواقع

-تانداز کشور و سیاسای کشور، چشمکشور است که به عنوان سندی بالادست نسبت به تمامی اسناد برنامه

های کلان کشور ساله و سیاستو بیست سالهاندازهای دهطوری که چشمهای کشور عمل خواهد کرد. بهگذاری

الگو تدوین شده و از آن پیروی کنند. معظم له همچنین اشاره داشتند که این الگو، الگویی  این بر اساسباید 

شرایط گوناگون ممکن است تغییر پیدا  برحسبپذیر است که در آن اهداف مشخص بوده و راهبردها انعطاف

 کند و اصلاح شود.

زم به توضیح است که واژه توسعه یک بر بیانات مقام معظم رهبری لا در تشریح ماهیت این الگو، ابتدا بنا

متعارف جهانی است که بار ارزشی و معنایی خاص و الزاماتی به همراه دارد که توسعه غربی  جاافتادهاصطلاح 

توسعه استفاده کرد که معنای الگوی  یجابهتوان از واژه پیشرفت سازد. به همین دلیل میرا به ذهن متبادر می

ت بومی ، پیشرفدرواقعدهد. سوق می« نقشه راه بومی پیشرفت کشور ایران» یسوبه اسلامی ایرانی پیشرفت را

کننده اهداف آرمانی و ارزشی ها و محققمفهومی با بار ارزشی ناظر به ابعاد فرهنگی، اجتماعی و سرزمینی ملت

ر ب اساساًاست که ا های بومی، فرهنگی و ملی کشورهآرمان پیشرفت بومی، حرکتی معطوف بهآنان است. 

توان پیشرفت اسلامی می درمجموع استوار است. اندازهای فرهنگی خاص ایشانچشم های سرزمینی وظرفیت

ملت ایران در چارچوب ه یند حرکت متوازن، خردمندانه و آگاهانافر ایرانی را مفهومی ارزشی دانست و آن را

صفت اسلامی در  نویت و دانایی تعریف کرد.با مع مرفه، مقتدر، آباد و هدر مسیر تحقق جامع های الهیسنت

ه است اصیل اسلامی طراحی شد ینیبمبانی و جهان این الگو بدین معناست که این الگوی پیشرفت مبتنی بر

رایی الگو اج بستر عنوانبهشرایط طبیعی، اقلیمی، اجتماعی، سیاسی و فرهنگی ایران  و صفت ایرانی ناظر به

ا، هتوجه به قابلیتیابند و از سوی دیگر، می تجلیاسلامی در کل الگو های انمبانی و آرم سویکاز  است.

تنیده به این ترتیب، وجوه اسلامی و ایرانی الگو در هم دهند. های ملی، الگو را جهت میها و سرمایهظرفیت

 دهند.ای را شکل میههستند و کل واحد و یکپارچ

ای درهم تنیده از نظر و مجموعه هدربردارند چندبعدی و هم پیچیدالگو به لحاظ شاکله و محتوا یک مفهواین 

نظر مو از  یک پارادایمنیز علمی و فکری از منظر  شود.عزم ملی فراگیر محقق می عمل است که در پرتو

 های نظریپردازیای از مفهومالگو دربردارنده مجموعهاین  راه یک تحول فراگیر اجتماعی است. هراهبردی، نقش

یافته، باید در پرتو یک عزم فراگیر  های عملیاتی است که اگرچه در قالب یک سند مکتوب تجسمسیاستو 

 سند بالادست همه اسنادهمچنین الگو از منظر جایگاه،  اجتماعی محقق شود. ملی و تبدیل شدن به گفتمان

 که است راه نقشه یک الگو، و از منظر عملکردی اندازهای کشورها و چشمگذاریای، مشرف بر سیاستبرنامه

سازی اجتماعی جریان و ینیآفرو رسالت تحول کندیحرکت تکاملی جامعه را مشخص مشیوه  و جهت هدف،

 ر الزاماًکشو هایگذارییاستس ها وریزییند برنامهادر فر یرگذاریبرای تأثاز منظر سنخیت نیز  را بر عهده دارد.

کشور  یزیرمراتبی آن با دیگر اسناد برنامهسلسله هراهبردی تدوین و رابط الگو باید در قالب و شاکله یک سند

 .مشخص شود



  نگریهای توسعه و آیندهمرکز پژوهش 

 
4 

موضوعی از روش واحدی برای دستیابی به آن  ای چندبعدی است و به دلیل گستردگی و تنوعالگو، مقوله

د بخش و از چنسند الگاست.  های تدوین اسناد ملیروشی و تکثرگرایی از ویژگی کرد. تنوعِه توان استفادنمی

 برای نگارش سند از ،کند. بنابراینروش خاص خود پیروی می تشکیل شده است و تدوین هر بخش نیز از

های پژوهی، دلفی، گروهآینده، مطالعات اسنادی، های نخبگانیمشارکت و مشورت اعم از های متعددروش

 لامی ایرانی پیشرفت(.)مرکز الگوی اس استفاده شده استو ...  های عمیقکانونی، مصاحبه

 ها و اجزاء الگو نیز از مواردی به قرار زیر تشکیل شده است:بخش

 پیشرفت. شمول معطوف به تعالی واسلامی، فلسفی و علمی جهان هایفرضیشپ ماه :مبانی

 دهنده پیشرفت.های بنیادین فرازمانی و فرامکانی جهتارزش :هاآرمان

مؤمنانه و متعهدانه در جهت  جمهوری اسلامی ایران برای حرکت عقلانی، میثاق مشترک مردم و نظام :رسالت

 ایرانی.-ایجاد تمدن نوین اسلامی

واقعی آحاد مردم، جامعه  یهاهدف آینده و هایران در نیم سد بومیستهای الگو بر جامعه و زتصویر آرمان :افق

 و حکومت ایران در آن موعد.

های ساختن قابلیت و بلندمدت برای حل مسائل مهم کشور و شکوفاتصمیمات و اقدامات اساسی  :تدابیر

 ماندگار ملی به منظور رسیدن به افق.

 
 : ساختار اصلی الگو2 شکل

 منبع: مرکز الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت

 فرایند تدوین سند -1-1-2

فردوسی ، یزد، شیراز و سمنان یهاخود در دانشگاه بیاناتضمن  یاسلام انقلاب رهبر معظم ،00۵0از سال 

مشهد، اهمیت اندیشه و تأمل درباره پیشرفت و ضرورت برخورداری از الگویی جامع در این زمینه را مطرح 

نیز در جمع دانشگاهیان، ابعاد گوناگون و مبانی الگویی را که مدنظر داشتند،  00۵۵فرمودند. ایشان در سال 

الگوی اسلامی ایرانی »هبردی با موضوع های رابسط دادند. پس از این رهنمودها، نخستین نشست اندیشه

ربط تشکیل شد. مقام ذی نظرانصاحبدر محضر رهبر معظم انقلاب و جمعی از  00۵۰در سال « پیشرفت

د به نبای تنهانهمعظم رهبری این نشست را حرکتی در آغاز یک راه برشمردند، حرکتی که باید تداوم یابد و 
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نخبگان کشور با همه ظرفیت برای به ثمر رسیدن آن به میدان بیایند.  ای خاص محدود شود، بلکه بایدمجموعه

مدت و زودبازده نیست، بلکه لازم است مراحل بسیاری از نگاه ایشان، تهیه الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت، کوتاه

زی کردند، مرکاندازی مرکزی برای پیگیری این ایده یاد را از سر بگذراند. در همین راستا، ایشان از ضرورت راه

 که بتواند این حرکت را پشتیبانی نماید.

یشرفت را به پ یرانیا یاسلام یرکز الگو، م00۰4بدین منظور مقام معظم رهبری طی حکمی در خردادماه 

 یهاهموجود در عرص هاییتجانبه از ظرفهمه و لزوم استفاده یشرفتپ یرانیا یاسلام یبه الگو یابیدستمنظور 

 نیعلم در ا یدو تول یالگو و توسعه گفتمان ینمقدمات تدو یساز( در جهت فراهمیو دانشگاه یا)حوزه یعلم

 کردند.آن را منصوب  یعال یشورا یو اعضا یسرئ تشکیل دادند و حوزه

 یخاردر ت یشرفتپ یرانیا یاسلام یمرکز الگو یعال یجلسه شورا یناول ی،پس از ابلاغ حکم مقام معظم رهبر

مقام  بیمرکز، به تصو یسسأماه پس از ابلاغ حکم ت یکبه مدت  یزشد. اساسنامه مرکز ن لیتشک 0۵/0/00۰4

خود  فعالیت مرکز الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت تحت نظر مقام معظم رهبری یجه،. درنتیدرس یمعظم رهبر

 را پیرامون تدوین الگوی پایه پیشرفت آغاز نمود و اهداف آن به ترتیب زیر معین شد:

ها و دیگر ابعاد الگوی اسلامی پردازی درباره مبانی، اصول، شاخصو توسعه تفکر، تحقیق و نظریه تعمیق -0

ا و ب )ص( های متعالی اسلام ناب محمدیایرانی پیشرفت و تکامل فرد و اجتماع بر اساس تعالیم و ارزش

 ؛مندی از دستاوردهای متقن علمی و تجارب ارزشمند بشریبهره

گفتمانی اصیل و قوی در حوزه و دانشگاه و در سطح جامعه حول محور الگوی اسلامی ایجاد و حفظ فضای  -2

 ؛ایرانی پیشرفت

 ندازها،االگوی اسلامی ایرانی پیشرفت به عنوان سند بالادستی حاکم بر چشم نویسیشطراحی و تدوین پ -0

 هایژگیوی و ضیاتمقت بر منطبق و اسلامی اصیل مبانی بر مبتنی توسعه هایبرنامه و کلی هایسیاست

 .نایرا طبیعی و اقلیمی فرهنگی،

ای هدر همین راستا و به دنبال تهیه و تدوین مبانی بینشی و ارزشی الگو و همچنین طراحی الگو در عرصه

انی مرکز الگوی اسلامی ایر»مصوبات شورای عالی، زیر نظر  بر اساسهایی با عناوین معین و مختلف، اندیشکده

هر اندیشکده، اتاق فکری متشکل از  درواقعنامه مصوبات شورای عالی تشکیل شد. نظام و مطابق« پیشرفت

گذاری و فعالیت مدیریت راهبردی، گذاری، قانونفعالیت مؤثر در سیاست با سابقه نظرانصاحبتعدادی از 

ه هستند، باستادان و فضلای حوزه و دانشگاه که در موضوع اندیشکده صاحب کرسی یا آثار علمی برجسته 

اندیشکده در  00. بدین منظور در جهت بررسی تخصصی ابعاد الگو، درآمدندعضویت کارگروه ویژه اندیشکده 

مرکز الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت تشکیل شد که عناوین آن به شرح ذیل است )مرکز الگوی اسلامی ایرانی 

 پیشرفت(:

 یعی؛و منابع طب ییغذا یتامن زیست،یطآب، مح 

 یادین؛بن یشآما 

 ؛اقتصاد 
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 ؛و دفاع یتامن 

 ی؛انسان یرویو ن یتجمع ی،امور اجتماع 

 ؛خانواده 

 یاست؛س 

 ؛عدالت 

 ؛علم 

 فرهنگ؛ 

 فقه؛ 

 مبانی؛ 

 معنویت؛ 

 .کارگروه چرخه نوآوری 

 های فوق در چهار مرحله و به قرار زیر تنظیم شد:اندیشکده ترین محورهای مشترک فعالیتهمچنین اصلی

 نیاز؛یشپو  انجام مطالعات اولیه -0

 تدوین مبانی، ابعاد و الزامات الگو؛ -2

 تدوین الگو؛ -0

 پایش و بازنگری. -0

لامی، سخنان رهبر معظم انقلاب اس بنا برهای مرکز الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت در این راستا ابتدا اندیشکده

اسایی کرده و در کشور در مسیر این موارد شن پیشرفت مسائل اصلی و فرعی کشور را جهت قراردهی جریان

های مختلف به قرار زیر احصاء ترین مسائل اساسی ایران در حوزهدستور کار قرار دادند که بر این اساس، مهم

 شد.
 رانیا یاساس مسائل نیترمهم :1 جدول

 مسئله نام حوزه ردیف

گیریضعف عزم عدالت در نظام تصمیم عدالت 0  

ای و سرزمینیای منطقههمندی مناسب از ظرفیتعدم بهره آمایش بنیادین 2  

 عدم کفایت فقه در امور اجتماعی و حکومتی فقه و حقوق اسلامی 0

 جایگاه و روابط نامناسب نفت در اقتصاد اقتصاد 0

 نقص چرخه و نظام نوآوری )علم تا ثروت( علم ۷

 ضعف خردورزی و عقلانیت جمعی امور اجتماعی 0

 ترسیم ناقص فرهنگ مطلوب فرهنگ ۵

تمعنوی ۵  فقدان نظریه و ابهام در مفهوم معنویت 

زیست، امنیت غذایی و منابع طبیعیآب، محیط ۰ زیستضعف نظام و حکمرانی منابع طبیعی، آب و محیط   

 ضعف خانواده محوری خانواده 04

 عدم اجماع درباره مفاهیم پایه سیاست 00

های روحی روانی ایرانیانویژگی 02  ضعف خطرپذیری و نوآوری 

 نبع: مرکز الگوی اسلامی ایرانی پیشرفتم
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های در ادامه به دنبال هدف سوم از اهداف مرکز الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت و سومین محور از فعالیت

نویس الگوی پایه پیشرفت بر مبنای گفتمان نخبگانی فراگیر تهیه شد )پیوست یک(. این یشپها، اندیشکده

های فرازمانی و فرامکانی(، رسالت )تعهد و ها(، آرمان )ارزشفرض)پیشهای مبانی الگو مشتمل بر سرفصل

و تدابیر )اقدامات اساسی و تصمیمات  های پنجاه ساله کشور(مأموریت ملت ایران و نظام اسلامی(، افق )هدف

گانی بهایی از جامعه علمی و نخکلان برای تحقق افق( است. این الگو تا این مرحله از پشتوانه حمایتی بخش

های مرجع فراهم کرده کشور برخوردار شده است و زمینه فهم و عزمی مشترک را در بین آنان به عنوان گروه

های ای در اختیار مراجع عظام تقلید و حوزهاست. همچنین این الگو در این مرحله طی فراخوان و ابلاغیه

ا ت ریزی کشور قرار گرفته استری و برنامهگذاهای مربوط و نیز نهادهای سیاستعلمیه، استادان و دانشکده

 پس از تکمیل به محضر رهبر معظم انقلاب تقدیم شود )مرکز الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت(.

 در جهت ارتقاء و تکمیل سند (یالعالمدظله) یمقام معظم رهبر فراخوان -1-2

 و افق مطلوب یشرفتپ یهامانو آر یکه در آن، اهم مبان یشرفتپ یرانیا یاسلام یهپا یالگو ینتدو یدر پ

 یاخامنه اللهیتشده است، حضرت آ یبه آن طراح یابیدست یمؤثر برا یرو تداب یمترس ینده،آ کشور در پنج دهه

 ابعاد مختلف یقعم یرا به بررس نظرانصاحبنخبگان و  ی،ها، مراکز علمدستگاه ی،رهبر معظم انقلاب اسلام

 فراخواندند. یسند بالادست ینا ءو ارتقا یلجهت تکم یورتنظرات مش و ارائه شدهینسند تدو

را موظف کردند که با مشورت مراجع مندرج در ابلاغ،  یشرفتپ یرانیا یاسلام یمرکز الگو ینهمچن ایشان

 یرانیا یاسلام یالگو ء یافتهارتقا کند و نسخه یبردارو بهره یبررس یقاًرا دق یلیتکم یشنهادهاینظرات و پ

گو با ال ینا یاجرا یشمس یقرن پانزده هجر یاز ابتدا کهیطوربه کند،و ابلاغ ارائه  یبتصو یا برار یشرفتپ

 .یردسرعت مطلوب، آغاز و امور کشور بر مدار آن قرار گ

 است: یربه شرح ز 00۰۵ی در پاییز رهبر انقلاب اسلام یهابلاغفراخوان و متن 
 «یمالله الرّحمن الرحّبسم»

مند چند او تلاش نظام یقو توف یتکه با هدا گزارمیلا را سپاس مجلّ و ع خداوند»

 یو فرزانگان جوان برا یو حوزو ینظران و استادان دانشگاههزار تن از صاحب

 ییروزسال پ ینپس از هفت سال در چهلم یشرفتپ یرانیا یاسلام یالگو یطرّاح

 یندورا ت یشرفتپ یهاو آرمان مبانیسند، اهمّ  ین. ایدرس یجهبه نت یانقلاب اسلام

به  یلن یمؤثر برا یرو تداب یمترس یندهآ یکرده و افق مطلوب کشور را در پنج دهه

 یرینو دشوار اماّ ممکن و ش یمعظ یکرده است که با تحقّق آن، که کار یآن را طرّاح

 یاسلام ینمبارک تمدنّ نو ییعهو طل یمودرا خواهد پ یشرفتاست، کشور راه پ

 شاءالله.رخ خواهد نمود. ان یرانا بومستیدر ز یرانیا

سند مهم و  ینا یکه طراّح ینظراناز متفکّران و استادان و صاحب یربا تقد اکنون

 :داردیاند، مقررّ مآن را بر عهده داشته ییهّته یریّتمد

 یعنوان چارچوب بالادسترا به یوستمصلحت نظام سند پ یصمجمع تشخ-۱

حصول  یبرا یلیتکم یشنهادهایظه قرار دهد و پمورد ملاح یکل هاییاستس

 ییارائه کند و پس از ابلاغ نسخه نها یادشده یگاهآن را در جا یتاز کفا یناناطم
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و با الگ انطباق ینظام را برا یکل هاییاستس یشرفت،پ یرانیا یاسلام یالگو

 .یدنما یبازنگر

 یرازد و نکات ضروسند حاضر بپرد یبه بررس یبا نگاه مل یاسلام یمجلس شورا-۲

و  یدمان یشنهادکشور پ یابرنامه ینقوان یعنوان سند بالادستآن را به یارتقا یبرا

در چارچوب نسخه  یابرنامه یحها و لواطرح یبو تصو یهته یلازم را برا یداتتمه

 آن مقرر سازد. یینها

 ینیآفراجرا و تحول یتسند را از جهت قابل یندولت فارغ از ملاحظات زودگذر، ا-۳

 یریتیمد یرهآن را ارائه دهد. از ذخ یارتقا یبرا یعمل یشنهادهایو پ یدنما یبررس

 منظور استفاده شود. ینا یها برادولت در مرکز و استان یو کارشناس

 یفضا یعال یشورا ی،انقلاب فرهنگ یعال یشورا ی،مل یتامن یعال یشورا-۴

و نسخه از الگ یننسبت به ا شنهادیو ارائه پ یخود به بررس یفوظا یطهدر ح یمجاز

 بپردازند.

 و یندنما یبررس یقاًسند را عم یننظران او صاحب یهعلم یهاها و حوزهدانشگاه-۵

 یرهدف و مس یمدر ترس یشاز پ یشآن ب یارتقا یمشخص برا یشنهادهایبا ارائه پ

 .یندکشور مشارکت جو یشرفتپ

ت مراجع مخاطب در بالا، برنامه با مشور یشرفتپ یرانیا یاسلام یمرکز الگو -۶

 یشنهادهایو نظرات و پ یمها را تنظآن ینسخه حاضر الگو از سو یبررس یزمان

 یشاءالله نسخهکند؛ و ان یبردارو بهره یبررس یقاًو دق یافترا در یلیتکم

 یبرا یندهظرف دو سال آ اکثررا حد یشرفتپ یرانیا یاسلام یالگو یافتهارتقاء

 .یدارائه نماو ابلاغ  یبتصو

مردم  یکشور و کمک عموم یهادستگاه یآماده شدن همه یپس از آن، برا -۷

ن قر یشاءالله از ابتداان کهیطوربه یافت،اختصاص خواهد  یالگو، زمان یاجرا یبرا

 و یبا مقدمات کاف یرانیا یاسلام یشرفتپ یالگو یاجرا یشمس یپانزده هجر

 یرد.بر مدار آن قرار گ سرعت مطلوب آغاز شود و امور کشور

 هایتیکشور، اخبار فعال یرسم یرسانو اطلاع یغیتبل یهاو دستگاه یماصداوس -۸

 ادشدهینسخه حاضر الگو در مراجع  یو ارتقا یالبته بررس یند،را منتشر نما یادشده

 کار مهم دستخوش مجادلات روزمره نگردد. ینمتمرکز خواهد بود تا ا

 یاجتماع یو هنجارها و سازوکارها یلوب نفوس انسانمستلزم تحول مط پیشرفت،

 و صبر و یو عزم و تلاش مل یمانو وابسته به ا یو طولان یجیتدر یاست و لذا امر

 اشیاییاست که به حول و قوه کبر یو از همه برتر، تفضلات اله یمداومت همگان

 «خواهد فرمود. یتعنا ملت ینبه ا یشاءالله در تداوم انقلاب اسلامان

 شرفتیپ یرانیا یاسلام یتحقق سند الگو سنجیامکان رخانهیدب -1-3

در  دی(، مقرر گردیالعالظله)مد یمقام معظم رهبر یهو ابلاغ یاناتبا استناد به بتر اشاره شد، طور که پیشهمان

رائه و ا یبه بررس یمتعدد یهادستگاه یشرفت،پ یرانیا یاسلام یشده توسط مرکز الگو یهجهت ارتقاء سند ته

 تیرا از جهت قابل سند یندولت فارغ از ملاحظات زودگذر، ا شدمقرر  ین،همچن .رابطه بپردازند یندر ا یشنهادپ

 آن را ارائه دهد. ءارتقا یبرا یعمل یشنهادهایو پ کند یبررس ینیآفراجرا و تحول
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ابلاغ دستور از سوی با  سازمان برنامه و بودجه کشور، نگرییندهتوسعه و آ یهارابطه مرکز پژوهش ینا در

 ییرانا یاسلام یتحقق سند الگو یسنجامکان یرخانهدب یلتشکریاست محترم سازمان برنامه و بودجه و 

 .شدبودن سند مذکور  ییتحقق و اجرا یتقابل یابیو ارز یبررس یتدار مسئولعهده یشرفت،پ

 گیری، ماهیت و اقدامات دبیرخانهفرایند شکل -1-3-1

دولت در راستای تکمیل و ارتقاء سند الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت و ارزیابی  یتمأمورپس از احاله 

نگری سازمان برنامه و بودجه کشور و با های توسعه و آیندهینی آن، به مرکز پژوهشآفرتحولیری و پذتحقق

 رخانهری، دبینگیندهآی توسعه و هاپژوهشطرح مسئله این مطالعه در شورای علمی مرکز، با ابلاغ رئیس مرکز 

 سنجی تحقق سند الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت تشکیل شد که اعضای آن عبارتند از:امکان

 آقای سعید غلامی نتاج؛ 

  آقای دکتر حمید محمدی؛ 

   ؛صومعه یدکتر ابوالفضل پاسبانآقای 

  آقای مهندس علی خانی؛ 

  علوی.بیکیخانم مهندس حانیه علی 

با همکاری شورای علمی مرکز، فعالیت خود را با محوریت راهبری مطالعات،  لذکرافوقدر همین راستا دبیرخانه 

در سه حوزه اصلی سازماندهی ساختار اجرایی، سازماندهی ساختار مطالعاتی و پژوهشی و سازماندهی ساختار 

 مشارکتی آغاز کرد.

 
 شرفتیپ یرانیا یاسلام یتحقق سند الگو یسنجامکان رخانهیدب تیفعال یاصل یمحورها: 4 شکل

بندی انجام آن را با دبیرخانه مطالعات، در زمینه سازماندهی ساختار اجرایی، ابتدا نقشه راه مطالعات و زمان

کارگروه  0۷یشی تنظیم و تدوین کرد. سپس در گام بعد، اقدام به طراحی اندهمبرگزاری جلسات متعدد 

های مطالعاتی از میان مدیران کارگروههای مختلف نمود و به دنبال آن، به تعیین تخصصی در زمینه

 پرداخت. نظرانصاحب
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در زمینه سازماندهی ساختار مطالعاتی و پژوهشی، دبیرخانه با همراهی شورای علمی مرکز و مدیران 

 نیو تدو یمتنظ، سند یرامونپ یمنابع مطالعات یو بررس یگردآورهای مطالعاتی، در مواردی همچون کارگروه

چوب چار یمتنظیق و تلف یهاچارچوب گزارش یمتنظی، بخش یهاچارچوب گزارش یمتنظ، پرسشنامه مطالعات

به فعالیت پرداخت. در زمینه سازماندهی ساختار مشارکتی نیز دبیرخانه با تشکیل شبکه ارتباطی  ارائه مطالعات

دستگاه اجرایی و تعامل با بیش از پنجاه نهاد و  نظرصاحبصد منسجم و مستمر، به تعامل با بیش از یک

پرداخت. همچنین در این زمینه اقدام به برگزاری بیش از ده جلسه راهبری و بیش از پانزده جلسه تبادل نظر 

های اجرایی و به سراسر کشور و نهادها، دستگاه نامهدعوت 244یشی نمود که به دنبال آن، بیش از اندهمو 

 ارسال شد. نظرانصاحب

سنجی تحقق های تدوین شده توسط دبیرخانه امکانر، الگوی پژوهشی و گامدر همین راستا و در بخش زی

 شود. سند الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت ذیل سه محور فعالیتی فوق، به طور مختصر تشریح می

 
 ی سند الگوی اسلامی ایرانی پیشرفتنیآفرتحولسنجی تحقق و های امکان: گام0 شکل

 گام نخست: طرح مسئله

ویس نیشپینی آفرتحولیری و پذتحققن موضوع و احاله مأموریت دولت در خصوص ارزیابی پس از روشن شد

گری، نهای توسعه و آیندههشسند الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت به سازمان برنامه و بودجه کشور و مرکز پژو

رداخت تناسب با آن پم سازوکارمرکز با تشکیل جلسات داخلی شورای علمی و راهبری به بررسی مسئله و ایجاد 

 ریزی کرد.و نقشه راه اولیه این مطالعات را پی
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 گام دوم: تشکیل دبیرخانه مطالعات

ی تحقق سند الگوی اسلامی سنجامکانبه دنبال مصوبات جلسات شورای علمی و راهبری مرکز، دبیرخانه 

ه راهبری مرکز بوده که وظیفایرانی پیشرفت تشکیل شد. دبیرخانه مذکور متشکل از کارشناسان و پژوهشگران 

 های اجراییو هدایت مطالعات و فرایند پژوهشی این پروژه را بر عهده داشته و ارتباطات لازم با سایر دستگاه

 کرد.کشور را برقرار می

 مطالعاتی هایکارگروه تشکیل: سوم گام

کار و جامعیت مطالعات در  انسجام در فرایند منظوربهنگری های توسعه و آیندهدر گام سوم مرکز پژوهش

 کرد. گانه0۷ یتخصص یهاکارگروه یاقدام به طراحهای گوناگون، حوزه

های مطالعاتی با توجه به محتوا و ساختار سند الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت و با تشکیل عناوین کارگروه درواقع

 نایاز م یرانیمد ،فوق یهاهاز کارگرو کیهر یبراجلسات شورا در این خصوص، تنظیم و تدقیق شد. سپس 

همکاران  شانیا یو با همفکر ییها شناسااز حوزه کینظران و متخصصان مطرح کشور متناسب با هرصاحب

 ریها، امور سازمان برنامه و بودجه و ساوزارتخانه ییشناسا ن،یشدند. علاوه بر ا شنهادیمذکور پ یهاکارگروه

در دستور کار قرار جهت ارتباطات و تعاملات  زیها نر قالب کارگروهد ریاز تداب کیمرتبط با هر یهاهدستگا

و در هر یک از  ندایفر نی. لازم به ذکر است در ارسانی شدهای مطالعاتی اطلاعو به مدیران کارگروه گرفت

 .ه استنظران استفاده شدصاحب ی وعلم هایقطب ها،پژوهشگاه ها،دانشگاه تیاز ظرف ،های تخصصیکارگروه

 میدانی و اسنادی مطالعات: چهارم گام

ینی سند الگوی آفرتحولپذیری و در این گام، مطالعات میدانی و مطالعات اسنادی پیرامون ارزیابی تحقق

سنجی اسلامی ایرانی پیشرفت آغاز شد. در این مرحله ابتدا شورای هماهنگی مطالعات متشکل از دبیرخانه امکان

عدد و های متهای تخصصی طی جلسات و نشستانی پیشرفت و مدیران کارگروهتحقق سند الگوی اسلامی ایر

مطالب  ری، مقالات و ساب، گزارشاکت یآورموجود حول سند مذکور، اقدام به جمع یمنابع مطالعات یبر مبنا

 یانریا یاسلام یسند الگو یابیارز یمدل مفهوم نییو تب نیبه تدو ،ده و بر اساس آنکرموضوع  نیمطرح در ا

هت ج ییهاو شاخص ارهایمع ها،آن بطنکه از  ندسند پرداخت ینیآفرتحولیی و اجرا تیاز منظر قابل شرفتیپ

استخراج  یهاو شاخص ارهایمع نیترو مهم یمدل مفهوم بر یمبتنسپس  .استخراج شد این دو مقوله یابیارز

روحه، مط یهاشاخص قیاز طر ریاز تداب کیامکان تحقق هر  یابیکه علاوه بر ارز دش میتنظ یاشده، پرسشنامه

های اجرایی کشور، امور سازمان برنامه و بودجه و مراکز ، دستگاهانخبرگ، نظران، نخبگانصاحب شنهاداتیپ

 صدرالاشاره یهاپرسشنامه دش مقررسپس . نمود احصاء زین یاصلاح شنهاداتیپ نهیرا در زم پژوهشی-علمی

 ریو سا و بودجه سازمان برنامه ها، امورنظران، وزارتخانهبه صاحب خانهریدب لیذ یهاکارگروه قیاز طر

ه شود. در ادام ارسال ریاز تداب کیدر خصوص هر  شنهاداتیپ هئو ارا یابیارز ،یمرتبط جهت بررس یهادستگاه

اده آم یینها یشنهادهایپ ربط،یذ یهانظرات در کارگروه یبندو جمع لیو پس از تحل هاپس از گردآوری پاسخ
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های اجرایی کشور و امور سازمان ای از دستگاهلازم به توضیح است که در این مرحله از فرایند، طی نامه د.ش

ی ابرنامه و بودجه تقاضا گردید تا ضمن تکمیل پرسشنامه مدنظر و همکاری در این مطالعات ملی، نماینده

های مطالعاتی و ی تبادل نظر، همکاری با کارگروههاالاختیار برای حضور در جلسات و نشستو تام نظرصاحب

 سایر امور مرتبط معرفی کنند.

 مطالعات نتایج ارائه: پنجم گام

هایی با حضور گانه تخصصی، نتایج حاصل از مرحله قبل را در نشست0۷های در گام پنجم مقرر شد، کارگروه

 های اجرایی کشور وو بودجه، نمایندگان دستگاه های مطالعاتی، نمایندگان امور سازمان برنامهمدیران کارگروه

وسعه های تنمایندگان مرکز الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت در حضور دبیرخانه مطالعات و اعضای مرکز پژوهش

 نگری ارائه نموده و به تبادل نظر بپردازند.و آینده

 مطالعاتی هایکارگروه گزارشات تدوین: ششم گام

در  نظرانصاحباندیشی و تبادل نظر صورت گرفته میان حث مطرح شده در جلسات همدر مرحله بعد پیرو مبا

چارچوب  بر اساسها ها، گزارشات مطالعاتی مرتبط در هر یک از حوزهخصوص مطالعات هر یک از کارگروه

ه نتهیه شده توسط دبیرخانه، تدوین و تنظیم شد و در اختیار دبیرخانه مطالعات قرار گرفت. سپس دبیرخا

، اصلاحات مورد نیاز پیرامون گزارش هر دوجانبهمذکور ضمن بررسی و ارزیابی گزارشات واصله، طی فرایندی 

ها رسانده و به دنبال آن پس از تکمیل و اعمال های مطالعاتی را به اطلاع مدیران کارگروهیک از کارگروه

 اصلاحات مورد نظر، نسخه نهایی گزارشات دریافت شد.

 مطالعات لفیقت: هفتم گام

سنجی تحقق سند الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت، تلفیق مطالعات آغاز شد. در گام هفتم فرایند مطالعات امکان

بندی مطالعات مربوط های معین و همکار در راستای جمعدر این مرحله در ابتدا جدولی مشتمل بر کارگروه

ای هشورای هماهنگی با حضور مدیران کارگروه جلسهبه هر یک از تدابیر توسط دبیرخانه تهیه شد و سپس در 

مطالعاتی و اعضای دبیرخانه به تصویب رسید. سپس در گام بعد منابع موجود پیرامون هر یک از تدابیر اعم از 

های دریافتی و سایر اطلاعات در اختیار کارگروه معین های تخصصی، پرسشنامهگزارشات و پاورپوینت کارگروه

ها مشخص و در مرحله بعد برطرف ی منابع، تعارضات میان کارگروهگذاراشتراکتا به دنبال این  قرار داده شد

تا نظر نهایی در خصوص تدابیر لحاظ گردد. در این مرحله به منظور رفع برخی از تعارضات، جلساتی  شود

ای هنهایی توسط کارگروه بندیها برگزار شد. سپس با دریافت نظرات و جمعدوجانبه و چندجانبه میان کارگروه

ینی سند مذکور، تمامی مطالعات در اختیار کارگروه تلفیق قرار آفرتحولیری و پذتحققمعین پیرامون ارزیابی 

چارچوب تهیه شده در رابطه با گزارش تلفیق، ضمن  بر اساسگرفت تا پژوهشگران حاضر در این کارگروه 

 وب، به ارزیابی نتایج واصله بپردازند.سازی مطالعات صورت گرفته در این چارچپیاده
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بدین منظور پس از تهیه ویرایش اولیه گزارش تلفیق، جلسات شورای هماهنگی مطالعات با دستور کار بررسی 

های مطالعاتی، یشی با حضور مدیران کارگروهاندهمو ارزیابی گزارش تلفیق آغاز شد و طی چند جلسه 

نمایندگان امور سازمان برنامه و بودجه و نمایندگان مرکز الگوی اسلامی  های اجرایی کشور،نمایندگان دستگاه

ایرانی پیشرفت گزارش نهایی و نظر این ساختار مطالعاتی در خصوص مطالعات محول شده مورد تصویب قرار 

 ربط منعکس شد.گرفت و به مراجع ذی

 های مطالعاتی ذیل دبیرخانهکارگروه -1-3-2

 رانییا یاسلام یتحقق سند الگو یسنجامکان یرخانهدب یلبا تشک نگریهای توسعه و آیندهپژوهش مرکز

تعدد های تخصصی میشرفت، با توجه به محتوا و ساختار سند الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت و همچنین حوزهپ

مختلف نمود تخصصی  یهاگانه در حوزه 0۷مطالعاتی و پژوهشی  یهاکارگروه یاقدام به طراح در این سند،

 عناوین آن به شرح ذیل است:که 

 ؛شرفتیتوسعه و پ اییشهاند یمبان کارگروه 

 ی؛شناسو انسان یشناسجهان ،یخداشناس یکارگروه مبان 

 ی؛نگارندهیآ کارگروه 

 زیست؛یطو مح یآب، کشاورز کارگروه 

 ؛(یو گردشگر یفرهنگ راثیم ن،یسرزم شیآما ،یشهرساز ،ی)معماریی فضا یزیربرنامه کارگروه 

 ی؛آموزش، علم و فناور گروهکار 

 ی؛اجتماع هیو سرما یفرهنگ ،یاجتماع کارگروه 

 ی؛تیریو مد یادار کارگروه 

 ی؛دفاع -یتیامن کارگروه 

 ی؛انرژ کارگروه 

 شناسی؛یتجمع کارگروه 

 ی؛حقوق کارگروه 

 ی؛اقتصاد کارگروه 

 ؛سلامت و بهداشت کارگروه 

 ی.اسیس کارگروه 
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نظران و متخصصان کشور متناسب با صاحب یاناز م یرانیفوق مد یهاروهاز کارگ یکهر یبرا ،راستا یندر ا

 شدند. یشنهادمذکور پ یهاهمکاران کارگروه یشانا یو با همفکر ییها شناسااز حوزه یکهر

 یمطالعات یهاکارگروه رانیمد :3 جدول

 فیرد کارگروه مدیر

 0 یشرفتتوسعه و پ اییشهاند مبانی متوسلی محمود دکتر

 2 شناسیانسان و شناسیجهان خداشناسی، مبانی یاصغر هادو ینو المسلم الاسلامحجت

 0 ینگارندهیآ منش ینادر محسن مهندس

 0 زیستیطو مح یکشاورز آب، کاردانه ینافش دکتر

 ۷ ییفضا یزیربرنامه محمدی حمید دکتر

 0 فناوری و علم آموزش، نژاد گرائی غلامرضا دکتر

 ۵ اجتماعی سرمایه و فرهنگی اجتماعی، قانیقره محمدی محمدعلی دکتر

 ۵ مدیریتی و اداری عزت پور اصغر علی دکتر

 ۰ دفاعی و امنیتی نامی حسن محمد سرتیپ امیر

 04 انرژی سبوحی یداله دکتر

 00 شناسییتجمع صادقی رسول دکتر

 02 حقوقی انصاری علی دکتر

 00 اقتصادی صومعه پاسبانی ابوالفضل دکتر

 00 بهداشت و سلامت دهنویه رضا دکتر

 0۷ سیاسی شاکری رضا سید دکتر

 

 های اجرایی همکارنهادها و دستگاه -1-3-3

یری پذقتحقابلاغیه مقام معظم رهبری و مکلف نمودن دولت به تکمیل، ارتقاء و ارزیابی  بنا بردر این مطالعات 

یره مدیریتی و کارشناسی دولت؛ معاون ینی سند الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت با استفاده از ذخآفرتحولو 

و ریاست سازمان برنامه و بودجه کشور، جناب آقای دکتر محمدباقر نوبخت و ریاست  جمهوریسرئمحترم 

ای به نگری، جناب آقای دکتر علیرضا آزموده اردلان، طی نامههای توسعه و آیندهمحترم مرکز پژوهش

نهادهای مهم و کلیدی، ضمن درخواست همراهی در این مأموریت  های اجرایی کشور وها، دستگاهوزارتخانه

ملی و همکاری در مطالعات میدانی و تکمیل پرسشنامه تعبیه شده مرتبط با حوزه کاری خود، خواستار معرفی 

الاختیار شدند تا در فرایند مطالعات، نمایندگان محترم علاوه بر شرکت در جلسات ای تامو نماینده نظرصاحب

های مطالعاتی و دبیرخانه به پیشبرد هرچه بهتر این مطالعات اندیشی و تبادل نظر، همگام و همراه با کارگروههم

ها، مراکز و تمامی نهادهای همکار و همراه در ها، سازمانها، دستگاهیاری رسانند. در ادامه عناوین وزارتخانه

 شود.این مطالعات مطرح می

 جمهور؛یسمعاونت اقتصادی رئ 

 جمهور؛یسرئ یمعاونت حقوق 

 جمهور؛یسرئ یو فناور یمعاونت علم 
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 ؛در امور زنان و خانواده جمهوریسمعاونت رئ 

 ؛وزارت آموزش و پرورش 

 ؛اطلاعات یوزارت ارتباطات و فناور 

 وزارت اطلاعات؛ 

 ؛وزارت امور خارجه 

 یی؛و دارا یوزارت امور اقتصاد 

 ؛وزارت ورزش و جوانان 

 ی؛ن و آموزش پزشکدرما شت،وزارت بهدا 

 ی؛وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع 

 ی؛وزارت جهاد کشاورز 

 ی؛وزارت دادگستر 

 ؛مسلح یروهاین یبانیوزارت دفاع و پشت 

 ی؛وزارت راه و شهرساز 

 ؛وزارت صنعت، معدن و تجارت 

 ی؛وزارت فرهنگ و ارشاد اسلام 

 ؛وزارت کشور 

 ی؛و فناور یقاتوزارت علوم، تحق 

 ی؛دست یعو صنا گردشگریی،اث فرهنگیروزارت م 

 ؛وزارت نفت 

 یرو؛وزارت ن 

 ؛مسلح یروهایستاد کل ن 

 ؛کشور یو استخدام یسازمان ادار 

 زیست؛یطسازمان حفاظت مح 

 یه؛علم یهاحوزه یریتمرکز مد 

 یران؛ا یاسلام یجمهور یمایسازمان صدا و س 

 ؛ساختمان کشور یسازمان نظام مهندس 

 ؛کشور یاو حرفه یسازمان آموزش فن 

 یران؛مرکز آمار ا 

 ؛سازمان ثبت اسناد و املاک کشور 

 ی؛سازمان نظام پزشک 

 ی؛بانک مرکز 
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 ی؛مرکز یمهب 

 یه.پژوهشگاه قوه قضائ 

 امور تخصصی همکار از سازمان برنامه و بودجه کشور -1-3-4

 مندی از ظرفیت خبرگی، کارشناسی و مدیریتی گستردهدر راستای پیشبرد هرچه بهتر فرایند مطالعات و بهره

ای از جانب و علمی موجود در سازمان و برنامه و بودجه کشور، با دستور ریاست محترم سازمان، طی نامه

معاونت محترم امور اقتصادی و هماهنگی برنامه و بودجه، جناب آقای دکتر سید حمید پورمحمدی؛ امور 

تا ضمن همکاری در  دتخصصی سازمان برنامه و بودجه کشور نیز به همراهی در این مطالعات دعوت شدن

های اجرایی های تخصصی و مرتبط با هر یک از امور، همچون دستگاهمطالعات میدانی و تکمیل پرسشنامه

های مطالعاتی و های تخصصی جهت همکاری با کارگروهدر حوزه نظرصاحبیار و الاختتامای کشور، نماینده

نظر معرفی کنند. در ادامه عناوین امور تخصصی  اندیشی و تبادلدبیرخانه و همچنین شرکت در جلسات هم

 شود:اند، مطرح میسازمان برنامه و بودجه که در این مطالعات همکاری داشته

 ین؛سرزم یشنظارت و آما یزی،رامور برنامه 

 ؛امور اقتصاد کلان 

 ؛بودجه یقو تلف یامور هماهنگ 

 ؛منابع یزتعهدات دولت و تجه یشامور پا 

 ؛اقتصاد یو شورا یامور اقتصاد مقاومت 

 ی؛او حرفه یو فن یامور آموزش و پرورش عموم 

 ی؛و فناور یقاتتحق ی،امور آموزش عال 

 ؛ورزش و یامور فرهنگ، گردشگر 

 ی؛امور سلامت و رفاه اجتماع 

 یتی؛و امن یدفاع یی،قضا ی،امور عموم 

 یمانکاران؛و پ ینمشاور یی،و اجرا یامور نظام فن 

 ی؛امور انرژ 

 یی؛و روستا یعمران شهر یریتو مد یابرامور راه و تر 

 ؛و ارتباطات یامور صنعت، معدن، بازرگان 

 زیست؛یطو مح یامور آب، کشاورز 

 ؛ها و مناطقامور استان 

 س؛امور مجل 

 و مقررات ینقوان ی،امور حقوق. 
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 شرفتیپ یرانیا یاسلام یالگو سند ینیآفرو تحول یرپذیتحقق یابیارز الگوی -1-4

یری پذحققتلگوی اسلامی ایرانی پیشرفت، دو مقوله قابلیت اجرایی بودن سند و یا به عبارتی برای ارزیابی سند ا

 ینی آن مدنظر قرار گرفته است.آفرتحولسند و همچنین 

 یعنی ی،مربخششود. ثتعریف می 2و کارایی 0یثمربخشیری اساساً با دو معیار پذتحققدر بخش نخست، مقوله 

 یجخرو و یورود یننسبت ب یعنی ایی،کار است. یدهپروژه به اهداف خود رس یک یاطرح  یک حده تا چ ینکها

(. در بخش 00۰۵به چه شکل است )ماجدی و همکاران، حاصل کار و  نسبت منابع صرف شده یاطرح  یک

موجب پیشرفت توأمان مادی و معنوی در حوزه الگوی پیشرفت مدنظر است که  0ینیآفرتحولدوم نیز، مقوله 

، عدرواق شود که از بین برنده موانع و مشکلات اجتماعی خواهد بود.بشری و موجب تکامل اجتماعی میاجتماع 

اسلامی( اساس تحول و پیشرفت در جوامع اسلامی -)هویت ملی هاها و اصالتبا حفظ ریشه ینیآفرتحول

ورد نیاز کشورهای اسلامی تحولی که از دیدگاه مقام معظم رهبری م ،ابرایناست. بنتعالیم اسلامی  واسطهبه

اه نو به که با نگاست است، نتیجه تحولی اساسی در زمینه نگرش به تمام ابعاد سیاسی، اقتصادی و فرهنگی 

و عواطف بشری با نگاه اسلامی  یدوستپذیرد؛ که در آن معنویت، معرفت الهی، انساناسلام اصیل صورت می

. (00۰0 خدادی،)مقام معظم رهبری به نقل از  یل خواهد دادپایه و اساس پیشرفت در جوامع اسلامی را تشک

تا چه اندازه کارایی دارد و تا چه  تا چه اندازه ثمربخش بوده الگوی پیشرفتاست که  ینله ائمس ینجا نیز،در ا

 شود.ایران اسلامی می موجب پیشرفت توأمان مادی و معنویمیزان 

 های ارزیابیمعیارها و شاخص -1-4-1

مطالعاتی موجود شامل کتب، گزارشات، مقالات و سایر مطالب مطرح در این موضوع حول سند  بر مبنای منابع

ندیشی ابرگزاری جلسات همینی و همچنین با آفرتحولپذیری، مذکور و مفاهیم توسعه، پیشرفت، الگو، تحقق

فت از منظر ی ارزیابی سند الگوی اسلامی ایرانی پیشرهاشاخصمعیارها و  نظران و خبرگان،با صاحب

 .استتدوین که به شرح ذیل  آفرینیپذیری و تحولتحقق

 میزان سازگاری با قانون اساسی؛ -1

 بررسی میزان سازگاری هر یک از تدابیر الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت با اصول قانون اساسی. توضیحات:

 آینده؛میزان سازگاری با امکانات در دسترس کشور در حال و  -3

 تدابیر تحقق برای یازن مورد مالی منابع 

 تدابیر تحقق برای نیاز مورد انسانی منابع 

 نیاز مورد هایزیرساخت 

 سرزمین اکولوژیک توان اساس بر تدابیر تحقق یسنجامکان 

موجود  هایو زیرساخت منابع انسانی، منابع مالیهدف از طرح این شاخص، بررسی میزان سازگاری تدابیر الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت با  توضیحات:

 کشور و توان اکولوژیک سرزمین است. این پرسش مطرح است که آیا با توجه به منابع موجود کشور، امکان تحقق چنین تدابیری وجود دارد؟

                                                 
1. Effectivness 

2. Efficiency 
3. Transformational 
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 ها و تجارب زیسته ایرانیان در طول تاریخ؛میزان سازگاری با آموزه -2

ل کلی فرهنگ و تمدن ایرانی در طو طوربههای تجربه شده ایرانیان و یهروو  هاسنتا به عبارت دیگر، این معیار به ارزیابی سازگاری تدبیر ب توضیحات:

 پردازد.یم یخیمتعدد تار یهادوره

 ی مردم؛هانگرشمیزان سازگاری با  -4

با  هانگرشوت در خصوص این ها، باورها و نقطه نظرات مردم ایران است که قضایدگاهدمنظور از این معیار، ارزیابی میزان سازگاری تدبیر با  توضیحات:

گیرد ینمگیرند، به عبارت دیگر، در این خصوص مطالعات میدانی جهت اخذ نظرات مردم صورت یمی است که مورد پرسش قرار نظرانصاحبمتخصصان و 

 گیرد.یممبنا قرار  نظرانصاحببلکه صرفاً ارزیابی این معیار توسط 

 میزان سازگاری با سایر تدابیر؛ -0

 بخشی بین یاهتعارض 

 پیشرفت ایرانی اسلامی الگوی کل به بخشی موضوعات وزنی نسبت 

 مختلف بندهای در تدابیر مفهوم تکرار 

 تریکل تدابیر در تریجزئ تدابیر از برخی قرارگیری 

 تدابیر از یک هر بودن مانع و جامع 

های مطرح شده است. بدین مفهوم که هر یک فت بر اساس شاخصهدف از طرح این معیار بررسی محتوای سند الگوی اسلامی ایرانی پیشر توضیحات:

 شود.یمی مطروحه چگونه ارزیابی هاشاخص بر اساساز تدابیر در ارتباط با سایر تدابیر سند 

 المللی؛ینبمیزان سازگاری با قوانین و ضوابط  -1

ائل داخلی کشور باید ناظر بر روابط عملکردی ایران اسلامی با دنیای ها برای حل مسسند الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت علاوه بر طرح دیدگاه توضیحات:

 المللی مورد سنجش واقع شود.ینب ضوابط و نیقوانپیرامون باشد. به همین جهت ضرورت دارد که سازگاری تدابیر مطرح شده در موضوعات مختلف با 

 ؛یامیزان سازگاری با تحولات جهانی و منطقه -7

 جهانی یروندهاندها و کلانرو با پیشرفت ایرانی اسلامی الگوی سازگاری 

 یامنطقه یروندهاکلان و روندها با پیشرفت ایرانی اسلامی الگوی سازگاری 

 ذیری تدابیر الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت از سیاست خارجه ایرانتأثیرپ میزان سنجش 

تباط با های آتی برای ارهای دولتگیریالمللی و جهتینبهای اسلامی با جریان آتی کشور بسیار مرتبط با نحوه تعامل ایران قرنیمنتحولات  توضیحات:

 یریرپذیتأث زانیمای ارزیابی و ی و منطقهجهان یروندهابا روندها و کلان شرفتیپ یرانیا یاسلام یالگودنیا است. به همین جهت ضرورت دارد که سازگاری 

 واقع شوند. مورد سنجش رانیخارجه ا استیاز س سند ریتداب

 هاییماریجنگ، ب د،یشد یعیطب یای)بلاوقوع تحولات خارج از کنترل  یری لازم در هنگامپذانعطاف -8

 (؛ناشناخته و ... رداریواگ

 اهدف از طرح این سنجه، پاسخ به این پرسش است که آیا تدابیر مطرح شده در الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت انعطاف لازم برای مواجهه ب توضیحات:

 های واگیردار ناشناخته، بلایای طبیعی بسیار شدید و ... را دارا هستند؟یماریبشرایط بحرانی احتمالی در آینده نظیر جنگ، 

 ها؛عوامل مؤثر( و سازگاری میان آن یبندتحقق تدابیر )طبقه نیازهاییششناسایی پ -9

 ندس تحقق کلی نیازهاییشپ 

 تدابیر از یک هر تحقق نیازهاییشپ 

ه مهیا نیازهایی لازم است کبرای هر یک از تدابیری که در الگوی ایرانی اسلامی پیشرفت در افق پنج دهه آتی در نظر گرفته شده است، پیش حات:توضی

 شود.نیازهای تحقق هر تدبیر، میزان سازگاری این عوامل با یکدیگر بررسی میباشند. در این بخش ضمن شناسایی پیش

 قانونی جهت تحقق تدابیر؛ساختار نهادی رسمی و  -10

برای تحقق و عملیاتی شدن سند الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت، یک ساختار نهادی رسمی و قانونی مورد نیاز است. برای تحقق تدابیر آیا  توضیحات:

 ساختار نهادی رسمی و قانونی کنونی کشور پاسخگو است؟
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 ؛مدت زمان مورد نیاز برای تحقق هر یک از تدابیر -11

رای تحقق مورد نیاز ب زمانمدتبنابراین، در این بخش ؛ تر نسبت به سایر تدابیر محقق شوندبرخی از تدابیر ممکن است در مقطع زمانی کوتاه ات:توضیح

 شود.تدابیر شناسایی می

 اقتصادی؛ و ، سیاسیفرهنگی-اجتماعی زیستی، محیط اثرات و پیامدها ارزیابی -13
یر فرهنگی، سیاسی و اقتصادی تداب-یابی میزان احتمالی آثار و پیامدهای مثبت و یا منفی محیط زیستی، اجتماعیهدف از طرح این سنجه ارز توضیحات:

 در کشور است.

 
 : معیارهای ارزیابی1 شکل

 ها و اطلاعاتگردآوری داده -1-4-2

ینی سند الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت، گردآوری آفرتحولسنجی تحقق و به منظور پیشبرد مطالعات امکان

ای و میدانی با محوریت دبیرخانه مطالعات و همکاری کتابخانه -ها و اطلاعات در دو حوزه اسنادیادهد

و همچنین مرکز الگوی اسلامی ایرانی  نظرانصاحبهای اجرایی کشور، امور سازمان برنامه و بودجه و دستگاه

 گانه، دنبال شد.0۷های تخصصی پیشرفت جهت استفاده در کارگروه

 ایاسنادی و کتابخانه مطالعات

منتشر شده حول مفاهیم و  یهاگزارشمیان کتب، مقالات و  وجوجستدر قسمت نخست، دبیرخانه با 

نجی ساستفاده در الگوی ارزیابی و امکان منظوربهای کلیدواژگان مرتبط با موضوع، بانک اطلاعاتی گسترده

ه پایگاه دانش و بارگذاری منابع در سایت مرکز آفرینی سند تشکیل داده و ضمن تعبیپذیری و تحولتحقق

های مطالعاتی قرار داد. سپس در ادامه با تعامل و ها را در اختیار کارگروهنگاری، آنهای توسعه و آیندهپژوهش

همکاری دبیرخانه با مرکز الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت، اسناد پشتیبان سند به بانک اطلاعاتی افزوده و به 

 ذاشته شد.اشتراک گ
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 شرفتیپ یرانیا -یاسلام یالگو سند با مرتبط یمطالعات منابع :2 جدول

یرد
ف

 

 ناشر دآورندهیپد عنوان
 خیتار

 انتشار

 000۵ یاساس قانون خبرگان مجلس یاساس قانون خبرگان مجلس رانیا یاسلام یجمهور یاساس قانون 0

 0040 افق در رانیا یاسلام یجمهور اندازچشم سند 2
 لحتمص صیتشخ مجمع

 نظام

 مصلحت صیتشخ مجمع

 نظام
00۵2 

 00۰۵ یرهبر معظم مقام یرهبر معظم مقام انقلاب دوم گام هیانیب 0

 شرفتیپ یرانیا یاسلام یالگو سند 0
 یرانیا یاسلام یالگو مرکز

 شرفتیپ

 یرانیا یاسلام یالگو مرکز

 شرفتیپ
00۰۵ 

 یاساس قانون 00 اصل یکل یهااستیس ۷
 عمجم-یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ

 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ
00۵0 

 توسعه پنجم برنامه یکل یهااستیس 0
 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ

 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ
00۵۵ 

 توسعه چهارم برنامه یکل یهااستیس ۵
 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ

 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ
00۵2 

 توسعه سوم برنامه یکل یهااستیس ۵
 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ

 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ
00۵۵ 

 توسعه ششم برنامه یکل یهااستیس ۰
 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ

 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ
00۰0 

 یاساس قانون 00 اصل ج بند یکل یهااستیس 04
 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ

 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ
00۵۷ 

 سال پنج ییقضا یکل یهااستیس 00
 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ

 مجمع -یرهبر معظم مقام

 منظا مصلحت صیتشخ
00۵۵ 

 مصرف یالگو اصلاح یبرا نظام یکل یهااستیس 02
 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ

 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ
00۵۰ 

00 
 یناش خطرات کاهش و یریشگیپ یبرا نظام یکل یهااستیس

 رمترقبهیغ حوادث و یعیطب سوانح از

 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ

 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ
00۵0 

00 
 و ثاریا فرهنگ میتحک و جیترو یبرا نظام یکل یهااستیس

 ثارگرانیا امور یسامانده و جهاد

 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ

 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ
00۵۰ 

 قضات استقلال و نأش حفظ یبرا نظام یکل یهااستیس 0۷
 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ

 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ
00۵0 

00 
 یقاتیتحق و یعلم توسعه و رشد یبرا نظام یکل یهااستیس

 یقاتیتحق مراکز و یعال آموزش بخش در کشور

 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ

 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیختش
00۵۵ 

 مخدر مواد با مبارزه یبرا نظام یکل یهااستیس 0۵
 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ

 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ
00۵۷ 

 اشتغال بخش در نظام یکل یهااستیس 0۵
 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ

 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام صلحتم صیتشخ
00۰4 

 یاقتصاد تیامن بخش در نظام یکل یهااستیس 0۰
 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ

 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ
00۵۰ 

24 
 تبادل و دیتول یفضا تیامن بخش در نظام یکل یهااستیس

 اطلاعات

 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ

 مجمع -یبرره معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ
00۵۰ 
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یرد
ف

 

 ناشر دآورندهیپد عنوان
 خیتار

 انتشار

 ییقضا تیامن بخش در نظام یکل یهااستیس 20
 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ

 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ
00۵0 

 یانرژ بخش در نظام یکل یهااستیس 22
 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ

 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیختش
00۵۰ 

 کشور رعاملیغ پدافند بخش در نظام یکل یهااستیس 20
 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ

 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ
00۵۰ 

 یگذارهیسرما قیتشو بخش در نظام یکل یهااستیس 20
 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ

 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ
00۵۰ 

 نقل و حمل بخش در نظام یکل یهااستیس 2۷
 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ

 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ
00۵۰ 

 یفناور توسعه و رشد بخش در نظام یکل یهااستیس 20
 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ

 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ
00۵0 

2۵ 
 یرساناطلاع یهاشبکه بخش در نظام یکل یهااستیس

 یاانهیرا

 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ

 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ
00۵۵ 

 یشهرساز بخش در نظام یکل یهااستیس 2۵
 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ

 مجمع -یرهبر ظممع مقام

 نظام مصلحت صیتشخ
00۵۰ 

 صنعت بخش در نظام یکل یهااستیس 2۰
 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ

 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ
00۰0 

 یکشاورز بخش در نظام یکل یهااستیس 04
 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ

 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیختش
00۰0 

 یمال بخش در نظام یکل یهااستیس 00
 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ

 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ
00۰2 

 یادار نظام تیریمد بخش در نظام یکل یهااستیس 02
 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ

 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام حتمصل صیتشخ
00۵۰ 

 مسکن بخش در نظام یکل یهااستیس 00
 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ

 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ
00۵۰ 

 یاجتماع مشارکت بخش در نظام یکل یهااستیس 00
 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ

 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ
۵۰00  

 معدن بخش در نظام یکل یهااستیس 0۷
 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ

 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ
00۵۰ 

 آب منابع بخش در نظام یکل یهااستیس 00
 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ

 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ
00۵۰ 

 یعیطب منابع بخش در نظام یکل یهااستیس 0۵
 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ

 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ
00۵۰ 

 گاز و نفت بخش در نظام یکل یهااستیس 0۵
 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ

 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ
00۵۰ 

 اندازچشم دوره در منظا یکل یهااستیس 0۰
 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ

 مجمع -یرهبر معظم مقام

 نظام مصلحت صیتشخ
00۵2 

 002۰ یمل یشورا مجلس یمل یشورا مجلس (0000 تا 002۵) انقلاب از پیش اول یعمران برنامه 04
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یرد
ف

 

 ناشر دآورندهیپد عنوان
 خیتار

 انتشار

 0000 یمل یشورا جلسم یمل یشورا مجلس (0000 تا 0000) انقلاب از پیش دوم عمرانی برنامه 00

 0000 یمل یشورا مجلس یمل یشورا مجلس (000۵ تا 0000) انقلاب از پیش سوم یعمران برنامه 02

 0000 یمل یشورا مجلس یمل یشورا مجلس (00۷0 تا 000۵) انقلاب از پیش چهارم یعمران برنامه 00

00 
-000۵) یفرهنگ و یاجتماع ،یاقتصاد توسعه اول برنامه

00۵2) 
 000۵ یاسلام یشورا مجلس یاسلام یشورا مجلس

0۷ 
-00۵0) یفرهنگ و یاجتماع ،یاقتصاد توسعه دوم برنامه

00۵۵) 
 00۵0 یاسلام یشورا مجلس یاسلام یشورا مجلس

00 
-00۵۰) یفرهنگ و یاجتماع ،یاقتصاد توسعه سوم برنامه

00۵0) 
 00۵۰ یاسلام یشورا مجلس یاسلام یشورا مجلس

0۵ 
-00۵0) یفرهنگ و یاجتماع ،یاقتصاد سعهتو چهارم برنامه

00۵۵) 
 00۵0 یاسلام یشورا مجلس یاسلام یشورا مجلس

0۵ 
-00۰4) یفرهنگ و یاجتماع ،یاقتصاد توسعه پنجم برنامه

00۰0) 
 00۵۰ یاسلام یشورا مجلس یاسلام یشورا مجلس

0۰ 
-00۰۷) یفرهنگ و یاجتماع ،یاقتصاد توسعه ششم برنامه

00۰۰) 
 00۰۷ یاسلام یشورا مجلس یلاماس یشورا مجلس

 00۰4 یفرهنگ انقلاب یعال یشورا یفرهنگ انقلاب یعال یشورا پرورش و آموزش بنیادین تحول سند ۷4

 نفت وزارت فناوری و پژوهش توسعه، سند ۷0
 و پژوهش امور آل اداره

 نفت وزارت یفناور
 00۵۷ نفت وزارت

 00۰4 روین توزار روین وزارت روین وزارت اندازچشم سند ۷2

 درمان و بهداشت بخش توسعه ملی سند ۷0
 و درمان بهداشت، وزارت

 یپزشک آموزش

 و درمان بهداشت، وزارت

 یپزشک آموزش
00۵0 

 00۰4 یفرهنگ انقلاب یعال یشورا یفرهنگ انقلاب یعال یشورا کشور علمی جامع نقشه سند ۷0

 سلامت علمی جامع نقشه ۷۷
 و درمان بهداشت، وزارت

 یپزشک شآموز
 00۵۰ یفرهنگ انقلاب یعال یشورا

۷0 Islamic Model of Progress سندگانینو از یجمع 
 یرانیا یاسلام یالگو مرکز

 شرفتیپ
00۰۵ 

 یرانیا یاسلام شرفتیپ رسالت، و آرمان ۷۵
 کار میتقس و یعلم معاونت

 مرکز یمل

 یرانیا یاسلام یالگو مرکز

 شرفتیپ
00۰۵ 

 سندگانینو از یجمع رسالت و آرمان ۷۵
 یرانیا یاسلام یالگو مرکز

 شرفتیپ
00۰۵ 

۷۰ 
 یسلاما شرفتیپ کردیرو با کشور یابرنامه اسناد یشناسبیآس

 یرانیا

 کار میتقس و یعلم معاونت

 مرکز یمل

 یرانیا یاسلام یالگو مرکز

 شرفتیپ
00۰۵ 

 سندگانینو از یجمع یاقتصاد ریتداب و افق 04
 یانریا یاسلام یالگو مرکز

 شرفتیپ
00۰۵ 

 سندگانینو از یجمع یفناور و علم ریتداب و افق 00
 یرانیا یاسلام یالگو مرکز

 شرفتیپ
00۰۵ 

 سندگانینو از یجمع للتنمیة الإسلامی النموذج 02
 یرانیا یاسلام یالگو مرکز

 شرفتیپ
00۰۵ 
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یرد
ف

 

 ناشر دآورندهیپد عنوان
 خیتار

 انتشار

 یاسلام انقلاب یپژوهندهیآ 00
 کار میتقس و یعلم معاونت

 مرکز یمل

 یرانیا یاسلام یلگوا مرکز

 شرفتیپ
00۰۵ 

 الگو یستیچ در یتأملات 00
 نظارت و یهماهنگ معاونت

 الگو مرکز یندیفرا

 یرانیا یاسلام یالگو مرکز

 شرفتیپ
00۰۷ 

 سندگانینو از یجمع شرفتیپ یاسیس-یاجتماع ینظر یالگوها و ریتداب 0۷
 یرانیا یاسلام یالگو مرکز

 شرفتیپ
00۰۵ 

 یرانیا یاسلام شرفتیپ با مرتبط یهارساله و نامهانیپا دهیچک 00
 کار میتقس و یعلم معاونت

 مرکز یمل

 یرانیا یاسلام یالگو مرکز

 شرفتیپ
00۰۵ 

0۵ 
 شرفت؛یپ یرانیا یاسلام یالگو کنفرانس مقالات دهیچک

 اجرا یهاضمانت و تحقق یهانهیزم
 سندگانینو از یجمع

 یالگو مرکز و تهران دانشگاه

 شرفتیپ یرانیا یاسلام
00۰۵ 

 یرانیا یاسلام شرفتیپ یالگو در سلامت حوزه 0۵
 کار میتقس و یعلم معاونت

 مرکز یمل

 یرانیا یاسلام یالگو مرکز

 شرفتیپ
00۰۵ 

 یرانیا یاسلام شرفتیپ هانگاشتتک خلاصه 0۰
 کار میتقس و یعلم معاونت

 مرکز یمل

 یرانیا یاسلام یالگو مرکز

 شرفتیپ
00۰۵ 

 یرانیا یاسلام شرفتیپ یراهبرد یوگوهاگفت صهخلا ۵4
 یوگوهاگفت رخانهیدب

 یراهبرد

 یرانیا یاسلام یالگو مرکز

 شرفتیپ
00۰۵ 

 یرانیا یاسلام شرفتیپ یورزشهیاند یهانشست خلاصه ۵0
 کار میتقس و یعلم معاونت

 مرکز یمل

 یرانیا یاسلام یالگو مرکز

 شرفتیپ
00۰۵ 

 فتشریپ یرانیا یاسلام هیپا یالگو نیتدو ندیفرآ بر یدرآمد ۵2
 یرانیا یاسلام یالگو مرکز

 شرفتیپ

 یرانیا یاسلام یالگو مرکز

 شرفتیپ
00۰۵ 

 سندگانینو از یجمع خانواده و زن ۵0
 یرانیا یاسلام یالگو مرکز

 شرفتیپ
00۰۵ 

 یرانیا یاسلام شرفتیپ یمبان ۵0
 کار میتقس و یعلم معاونت

 مرکز یمل

 یرانیا یاسلام یالگو مرکز

 شرفتیپ
00۰۵ 

 یکشور یعل یاسلام شرفتیپ یالگو دید هیزاو با یشهر تیریمد ۵۷
 یرانیا یاسلام یالگو مرکز

 شرفتیپ
00۰۷ 

 منتخب یکشورها در توسعه یراهبرد اسناد بر یمرور ۵0
 کار میتقس و یعلم معاونت

 مرکز یمل

 یرانیا یاسلام یالگو مرکز

 شرفتیپ
00۰0 

 یرانیا یاسلام شرفتیپ رانیا یاساس مسائل ۵۵
 کار میتقس و یعلم معاونت

 مرکز یمل

 یرانیا یاسلام یالگو مرکز

 شرفتیپ
00۰۵ 

 تیمعنو شکدهیاند یزندگ در تیمعنو ۵۵
 یرانیا یاسلام یالگو مرکز

 شرفتیپ
00۰۵ 

۵۰ 
 شرفتیپ یرانیا یاسلام یالگو در ییهانگرش و هانگاشت

 (شرفتیپ و یآزاد)
 سندگانینو از یجمع

 یرانیا یاسلام یالگو رکزم

 شرفتیپ
00۰0 

۵4 
 شرفتیپ یرانیا یاسلام یالگو در ییهانگرش و هانگاشت

 (شرفتیپ و اقتصاد)
 سندگانینو از یجمع

 یرانیا یاسلام یالگو مرکز

 شرفتیپ
00۰0 

۵0 
 شرفتیپ یرانیا یاسلام یالگو در ییهانگرش و هانگاشت

 ((اول جلد) شرفتیپ و شیآما)
 سندگانینو از یجمع

 یرانیا یاسلام یالگو مرکز

 شرفتیپ
00۰0 

۵2 
 شرفتیپ یرانیا یاسلام یالگو در ییهانگرش و هانگاشت

 ((دوم جلد) شرفتیپ و شیآما)
 سندگانینو از یجمع

 یرانیا یاسلام یالگو مرکز

 شرفتیپ
00۰0 
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 ناشر دآورندهیپد عنوان
 خیتار

 انتشار

۵0 
 شرفتیپ یرانیا یاسلام یالگو در ییهانگرش و هانگاشت

 (شرفتیپ و خانواده)
 سندگانینو از یجمع

 یرانیا یاسلام یالگو مرکز

 شرفتیپ
00۰0 

۵0 
 نید) شرفتیپ یرانیا یاسلام یالگو در ییهانگرش و هانگاشت

 (شرفتیپ و
 سندگانینو از یجمع

 یرانیا یاسلام یالگو مرکز

 شرفتیپ
00۰0 

۵۷ 
 شرفتیپ یرانیا یاسلام یالگو در ییهانگرش و هانگاشت

 (شرفتیپ و عدالت)
 سندگانینو از یجمع

 یرانیا یاسلام یالگو مرکز

 شرفتیپ
00۰0 

۵0 
 شرفتیپ یرانیا یاسلام یالگو در ییهانگرش و هانگاشت

 (شرفتیپ تیماه و یمبان)
 سندگانینو از یجمع

 یرانیا یاسلام یالگو مرکز

 شرفتیپ
00۰0 

 توسعه تجارب یواکاو ۵۵
 نظارت و یهماهنگ معاونت

 الگو مرکز یندیفرا

 یرانیا یاسلام یوالگ مرکز

 شرفتیپ
00۰۷ 

 ییعلما ابوالفضل نیچ کشور در توسعه تجربه یواکاو ۵۵
 یرانیا یاسلام یالگو مرکز

 شرفتیپ
00۰2 

۵۰ 
 در سمیتالیکاپ تجربه) سنگاپور کشور در توسعه تجربه یواکاو

 (شرق
 ییعلما ابوالفضل

 یرانیا یاسلام یالگو مرکز

 شرفتیپ
00۰0 

 یخاندوز احسان دیس شرفتیپ یرانیا یاسلام یالگو هیپا سند یابیارز ۰4
 مجلس یهاپژوهش مرکز

 یاسلام یشورا
00۰۵ 

 شرفتیپ یرانیا یاسلام هیپا یالگو یانتقاد یبررس ۰0
 کیاستراتژ یهایبررس مرکز

 یجمهور استیر

 کیاستراتژ یهایبررس مرکز

 یجمهور استیر
00۰۵ 

 00۰۵ شهیاند هینیحس سندگانینو از یجمع قدن اول رحلهم شرفتیپ هیپا یالگو سند سینوشیپ یبررس ۰2

 00۰0 حوزه یاسیس مطالعات انجمن سندگانینو از یجمع شرفتیپ یرانیا یاسلام یالگو مقالات مجموعه ۰0

 سندگانینو از یجمع فتشریپ یرانیا یاسلام یالگو یمبان منطق نیتدو به ینگاه ۰0
 شهیاند و فرهنگ پژوهشگاه

 یاسلام
00۰۷ 

۷۰  00۰۵ قبسات بهمن بیشع اسلام جهان در شرفتیپ یرانیا یاسلام اثربخش الگوی 

 بهمن بیشع یاهخامن اللهتیآ حضرت منظر از پیشرفت ایرانی اسلامی الگوی ۰0
 متفکران یاجتماع یهاهینظر

 مسلمان
00۰۵ 

۰۵ 
 یاراست در یگفتمان ییالگو شرفتیپ یرانیا یاسلام یالگو

 جانبههمه تحول
 00۰۵ استیس سپهر یزدیا و یتاتیخوش یمطهر

۰۵ 
 یرانیا یاسلام یالگو در هیپا عدالت و هیپا تیهو تیامن

 شرفتیپ
 برزگر میابراه

 شرفتیپ یالگو مطالعات

 یرانیا یاسلام
00۰0 

 00۰۵ هیمتعال استیس مازگر اسماعیلی علیرضا هیپا فرهنگ شرفتیپ یالگو و یاسلام انقلاب ۰۰

04

4 

 یالگو در زنان نقش و گاهیجا ینید یمبان نییتب و یبررس

 شرفتیپ یرانیا یاسلام
 00۰۵ یزندگ سبک زارعان و یاخبار

04

0 

 چالش و شرفتیپ یرانیا یاسلام یالگو کتاب نقد و یبررس

 داریپا توسعه
 ینیحس محمد دیس

 و یانسان علوم پژوهشگاه

 یفرهنگ مطالعات
00۰۵ 

04

2 
 00۰۵ یدفاع راهبرد ینادر و یعبد فاعد بخش در شرفتیپ یرانیا یاسلام یالگو مختصات نییتب

04

0 
 گرانید و یزیعز شرفتیپ یرانیا یاسلام الگوی در یاسیس توسعه تحقق

 شرفتیپ الگوی مطالعات

 یرانیا یاسلام
00۰۵ 
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 خیتار

 انتشار

04

0 

 یاسلام الگوی در تجارت بر یمبتن توسعه استراتژی گاهیجا

 شرفتیپ یرانیا
 00۰۰ یاسلام اداقتص مطالعات یمانیسل و یانیک

04

۷ 
 گرانید و یقاسم شرفتیپ یاسلام یالگو در یمل منافع گاهیجا

 شرفتیپ الگوی مطالعات

 یرانیا یاسلام
00۰۵ 

04

0 
 00۰۵ یاسلام تیریمد گرانید و یویگ یلیاسمع شرفتیپ یرانیا یاسلام یالگو یراهبردها ییشناسا

04

۵ 

 ینرایا یاسلام یالگو در یسازتمدن مطلوب مکان شهر

 شرفتیپ
 یصریق نوراله

 شرفتیپ الگوی مطالعات

 یرانیا یاسلام
00۰۵ 

04

۵ 
 00۰۵ هیمتعال استیس یمیابراه و یرخانیش شرفتیپ یرانیا -یاسلام یالگو و یاسیس فقه

04

۰ 

 یاسلام یالگو به لین جهت مسئولانه یحکمران یپردازمفهوم

 شرفتیپ یرانیا
 یعبد و عزت پور

 یراهبرد مطالعات

 یعموم یگذاراستیس
00۰۵ 

00

4 

 یلاماس یالگو با یمالز و هیترک در یاسیس ثبات نقش سهیمقا

 شرفتیپ یرانیا
 00۰۵ یلالملنیب یاسیس قاتیتحق یرسول و یسرو خواجه

00

0 

 یالگو چارچوب در یاقتصاد یریگمیتصم نظام یهامؤلفه

 پیشرفت ایرانی اسلامی
۰۵00 اسلامی اقتصاد مطالعات گرانید و بافیزر  

00

2 

 بر دیتأک با) شرفتیپ یرانیا یاسلام یالگو در تیامن نقش

 (تیمعنو عرصه
 00۰۰ یمل تیامن یفارس و این یعیشف

 

 مطالعات میدانی

 و یارهامع ینترو مهم الگوی ارزیابیبر  یمبتناندیشی و در حوزه مطالعات میدانی، با برگزاری جلسات هم

یم شد )پیوست تنظ 0طیف لیکرت بر اساسباز و بسته و  سؤالاتاوی ی حااستخراج شده، پرسشنامه یهاشاخص

 یاهشاخص یقاز طرآن  یراز تداب یکهر  آفرینی سند وپذیری و تحولامکان تحقق یابیکه علاوه بر ارز دو(

تر یشپکه  طورهماندهد. در ادامه ی مورد پرسش قرار میاصلاح یشنهاداتپ ینهدر زمیشنهادات نیز مطروحه، پ

های صدرالاشاره توسط ریاست محترم سازمان و ریاست محترم مرکز از طریق دبیرخانه شاره شد، پرسشنامها

ان ، خبرگنظرانصاحبها، امور تخصصی سازمان برنامه و بودجه، های تخصصی، به وزارتخانهمطالعات و کارگروه

ات در خصوص سند، ارسال و با تعامل یشنهادپ ئهو ارا یابیارزو سایر افراد و نهادهای مرتبط، جهت بررسی، 

 آوری شد.ها جمع، پاسخنظرصاحبها دستگاه و مستمر دبیرخانه با ده

متشکل از جداولی تنظیم شده است و « Excel»افزار لازم به توضیح است که پرسشنامه مذکور در بستر نرم

اتی مجزا تدوین شده و در آخر نیز باشد که در صفحمی نظردستگاه/ نهاد/ صاحب مرتبط با تدابیر کارگروه/

ه سایر ارائ منظوربه« سنجش سایر تدابیر و کلیات سند الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت» عنوانبهای صفحه

 نهیبط به زممرت یبر بندها تأکیدبا بدین ترتیب، هر پرسشنامه پیشنهادات در رابطه با سند تعبیه شده است. 

                                                 
1. Likert 



  نگریهای توسعه و آیندهمرکز پژوهش 

 
31 

اساس  بر از همین رو، .شده استارسال « Excel»در قالب فایل  نظر/ صاحبهر کارگروه/ دستگاه/ نهاد یتخصص

از  رمورد نظ یبندها یضمن تعمق و بررسدهنده تقاضا شد تا های پیشنهادی، از پاسخالگوی ارزیابی و شاخص

ا و ندهب ریسا یآن بند، به بررس لیدر صورت لزوم اصلاح و تکمآفرینی و همچنین تحول پذیری وتحققمنظر 

 جهت ارزیابی هر یک از شونده تقاضا شد،همچنین در ادامه از پرسشبپردازد. سند  تیادر رابطه با کل یابیارز

 ای و تعیین امتیاز آن بند )باهای چندگزینههای پیشنهادی، ضمن پاسخ به پرسشاساس شاخص تدابیر بر

نه را در مکان تعبیه شده شرح دهد و در توجه به بازه معین شده در جدول(، علت و استدلال انتخاب آن گزی

ای هسؤالاتی که فاقد گزینه امتیازدهی است نیز، ارزیابی خود را از منظر شاخص مورد نظر تشریح و استدلال

 خود را بیان کند.

 بندی و تلفیق مطالعاتالگو و فرایند جمع -1-4-3

های میان کارگروه های آنگذاراکاشترهای حاصل از مطالعات اسنادی و میدانی و به آوری دادهپس از جمع

آوری شده و از طریق های جمعها بر مبنای حوزه تخصصی خود، با استفاده از دادهمطالعاتی، هر یک از کارگروه

یشی تخصصی، نظرات کارگروه خود را پیرامون اندهمهایی همچون تحلیل محتوا، دلفی و برگزاری جلسات روش

ها، نتایج مطالعات خود را سازی نموده و هر یک از کارگروهدوین شده پیادهسند در قالب گزارش و چارچوب ت

های اجرایی کشور، نمایندگان امور تخصصی طی جلسات تبادل نظر )پیوست سه( با حضور نمایندگان دستگاه

رائه اهای مطالعاتی سازمان برنامه و بودجه، نمایندگان مرکز الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت و سایر کارگروه

یشی و پرسش و پاسخ صورت گرفته در این جلسات، اصلاحات لازم را اعمال و اندهمکردند تا بدین طریق با 

 گزارش نهایی خود را تهیه کنند.

بخشی در قالب چندین مجلد و  هایهای شکل گرفته در این جلسات، گزارشیت پس از رفت و برگشتدرنها

رداری بهای مطالعاتی تدوین گشته و آماده بهرهبه تفکیک کارگروه های تخصصی وصفحه در حوزه ۷44بیش از 

 در فرایند تلفیق مطالعات شد.

ای هبندی مطالعات تحت محوریت کارگروه تلفیق )متشکل از دبیرخانه و کارگروهبدین ترتیب تلفیق و جمع

 ریزی شد.ی پیهای معین و همکار و جلسات اجماع سازمطالعاتی( در دو گام سازماندهی کارگروه

 های معین و همکارکارگروه

های مطالعاتی و با توجه به واصله از کارگروه یهاگزارش بنا بربندی و تلفیق مطالعات، در گام نخست از جمع

ای در دو یا چند کارگروه بررسی شده و مورد رشتهیانمای و که برخی از تدابیر به دلیل ماهیت چندرشتهینا

ر توسط کارگروه تلفیق تهیه که د« کارگروه معین و همکار تدابیر»ته است، جدولی با عنوان ارزیابی قرار گرف

گیرنده نهایی در رابطه با هر یک از تدابیر و بر مبنای ماهیت تدبیر و جایگاه اصلی آن در یمتصمآن کارگروه و 

 های تخصصی، مشخص شده است.میان حوزه
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 ریتداب همکار و نیمع یهاکارگروه :4 جدول

نیمع گروهکار همکار یهاکارگروه   
 شماره

ریتدب  

شناسیشناسی و انسانمبانی خداشناسی، جهان ای توسعه و پیشرفتمبانی اندیشه -نگاریآینده -یاجتماع هیو سرما یفرهنگ ،یاجتماع   0 

شناسیانسانو  شناسیجهان ،یخداشناس یمبان شرفتیتوسعه و پ ایاندیشه یمبان -نگاریآینده -یاجتماع هیو سرما یفرهنگ ،یاجتماع   2 

شناسیانسانو  شناسیجهان ،یخداشناس یمبان ای توسعه و پیشرفتمبانی اندیشه -نگاریآینده -یاجتماع هیو سرما یفرهنگ ،یاجتماع   0 

شناسیانسانو  شناسیجهان ،یخداشناس یمبان وسعه و پیشرفتای تمبانی اندیشه -نگاریآینده -یاجتماع هیو سرما یفرهنگ ،یاجتماع   0 

شناسیانسانو  شناسیجهان ،یخداشناس یمبان ای توسعه و پیشرفتمبانی اندیشه -نگاریآینده -سیاسی -یاجتماع هیو سرما یفرهنگ ،یاجتماع   ۷ 

یآموزش، علم و فناور ای توسعه و پیشرفتمبانی اندیشه -نگاریآینده -شناسیشناسی و انسانمبانی خداشناسی، جهان   0 

یتیریو مد یدارا  
توسعه و  ایاندیشه یمبان -نگاریآینده -یشناسو انسان شناسیجهان ،یخداشناس یمبان

اداری و مدیریتی -یآموزش، علم و فناور -شرفتیپ  
۵ 

یآموزش، علم و فناور اداری و مدیریتی-ای توسعه و پیشرفت مبانی اندیشه -نگاریآینده   ۵ 

یعاجتما هیو سرما یفرهنگ ،یاجتماع پیشرفت توسعه و ایاندیشه یمبان -ینگارندهیآ  - شناسیجمعیت   ۰ 

ییفضا ریزیبرنامه  
و  شناسیجهان ،یخداشناس یمبان -پیشرفت توسعه و ایاندیشه یمبان -ینگارندهیآ

یاجتماع هیو سرما یفرهنگ ،یاجتماع -شناسیانسان  
04 

شرفتیتوسعه و پ ایاندیشه یمبان  
و  شناسیجهان ،یخداشناس یمبان -شرفتیتوسعه و پ ایندیشها یمبان -ینگارندهیآ

یآموزش، علم و فناور -شناسیانسان  
00 

یآموزش، علم و فناور  
و انسان  شناسیجهان ،یخداشناس یمبان -شرفتیتوسعه و پ ایاندیشه یمبان -ینگارندهیآ

اجتماعی، فرهنگی و سرمایه اجتماعی-یشناس  
02 

یآموزش، علم و فناور شرفتیتوسعه و پ ایاندیشه یمبان -ینگارندهیآ   00 

یآموزش، علم و فناور سیاسی-شرفتیتوسعه و پ ایاندیشه یمبان -ینگارندهیآ   00 

یآموزش، علم و فناور شرفتیتوسعه و پ ایاندیشه یمبان -ینگارندهیآ   0۷ 

یآموزش، علم و فناور صادیاقت- شرفتیتوسعه و پ ایاندیشه یمبان -ینگارندهیآ   00 

یآموزش، علم و فناور اقتصادی -شرفتیتوسعه و پ ایاندیشه یمبان -ینگارندهیآ   0۵ 

ییفضا ریزیبرنامه اقتصادی-یآموزش، علم و فناور-شرفتیتوسعه و پ ایاندیشه یمبان -ینگارندهیآ   0۵ 

یاجتماع هیو سرما یفرهنگ ،یاجتماع ریزی فضاییبرنامه -یآموزش، علم و فناور-شرفتیتوسعه و پ ایاندیشه یمبان -ینگارندهیآ   0۰ 

اداری و مدیریتی -شرفتیتوسعه و پ ایاندیشه یمبان -ینگارندهیآ اقتصادی  24 

شرفتیتوسعه و پ ایاندیشه یمبان -نگاریآینده اقتصادی  20 

 اقتصادی
 -فناوری آموزش، علم و -اداری و مدیریتی -شرفتیتوسعه و پ ایاندیشه یمبان -نگاریآینده

 حقوقی
22 
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نیمع گروهکار همکار یهاکارگروه   
 شماره

ریتدب  

حقوقی -شرفتیتوسعه و پ ایاندیشه یمبان -نگاریآینده اقتصادی  20 

انرژی -شرفتیتوسعه و پ ایاندیشه یمبان -نگاریآینده اقتصادی  20 

یاقتصاد -شرفتیتوسعه و پ ایاندیشه یمبان -نگاریآینده انرژی  2۷ 

سیاسی -حقوقی -یاقتصاد -شرفتیعه و پتوس ایاندیشه یمبان -نگاریآینده اداری و مدیریتی  20 

ییفضا ریزیبرنامه زیستآب، کشاورزی و محیط-انرژی-یاقتصاد -شرفتیتوسعه و پ ایاندیشه یمبان -نگاریآینده   2۵ 

زیستآب، کشاورزی و محیط حقوقی-یاقتصاد -شرفتیتوسعه و پ ایاندیشه یمبان -نگاریآینده   2۵ 

یاقتصاد -شرفتیتوسعه و پ ایاندیشه یمبان -نگاریآینده انرژی  2۰ 

ییفضا ریزیبرنامه شناسیجمعیت -یاقتصاد -شرفتیتوسعه و پ ایاندیشه یمبان -ینگارندهیآ   04 

ریزی فضاییبرنامه-یاقتصاد -شرفتیتوسعه و پ ایاندیشه یمبان -ینگارندهیآ اداری و مدیریتی  00 

یآموزش، علم و فناور -سیاسی -شرفتیسعه و پتو ایاندیشه یمبان -ینگارندهیآ اقتصادی  02 

ییفضا ریزیبرنامه  
-یآموزش، علم و فناور -سیاسی -یاقتصاد -شرفتیتوسعه و پ ایاندیشه یمبان -ینگارندهیآ

یاجتماع هیو سرما یفرهنگ ،یاجتماع  
00 

ییفضا ریزیبرنامه سلامت و بهداشت-ی اجتماع هیاو سرم یفرهنگ -شرفتیتوسعه و پ ایاندیشه یمبان -ینگارندهیآ   00 

زیستآب، کشاورزی و محیط-یاقتصاد -شرفتیتوسعه و پ ایاندیشه یمبان -ینگارندهیآ سلامت و بهداشت  0۷ 

یاقتصاد -شرفتیتوسعه و پ ایاندیشه یمبان -ینگارندهیآ سلامت و بهداشت  00 

یاجتماع هیو سرما یفرهنگ ،یاجتماع-فتشریتوسعه و پ ایاندیشه یمبان -ینگارندهیآ سلامت و بهداشت  0۵ 

شناسیجمعیت یاجتماع هیو سرما یفرهنگ ،یاجتماع-شرفتیتوسعه و پ ایاندیشه یمبان -ینگارندهیآ   0۵ 

یآموزش، علم و فناور -شرفتیتوسعه و پ ایاندیشه یمبان -ینگارندهیآ سلامت و بهداشت  0۰ 

سیاسی-یآموزش، علم و فناور -شرفتیتوسعه و پ ایهاندیش یمبان -ینگارندهیآ سلامت و بهداشت  04 

یاجتماع هیو سرما یفرهنگ ،یاجتماع سیاسی-حقوقی-شرفتیتوسعه و پ ایاندیشه یمبان -ینگار ندهیآ   00 

 حقوقی
 -اداری و مدیریتی -یآموزش، علم و فناور -شرفتیتوسعه و پ ایاندیشه یمبان -ینگارندهیآ

یاسیس  
02 

یحقوق یاجتماع هیو سرما یفرهنگ ،یاجتماع -شرفتیتوسعه و پ ایاندیشه یمبان -یگارنندهیآ   00 

اداری و مدیریتی -شرفتیتوسعه و پ ایاندیشه یمبان -نگاریآینده سیاسی  00 

 سیاسی
اداری و  -یاجتماع هیو سرما یفرهنگ ،یاجتماع -شرفتیتوسعه و پ ایاندیشه یمبان -ینگارندهیآ

 مدیریتی
0۷ 
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نیمع گروهکار همکار یهاکارگروه   
 شماره

ریتدب  

یاجتماع هیو سرما یفرهنگ ،یعاجتما سیاسی -شرفتیتوسعه و پ ایاندیشه یمبان -ینگارندهیآ   00 

 سیاسی
و  یفرهنگ ،یاجتماع -یآموزش، علم و فناور -شرفتیتوسعه و پ ایاندیشه یمبان -ینگارندهیآ

یاجتماع هیسرما  
0۵ 

 حقوقی
اداری و -یاجتماع هیو سرما یگفرهن ،یاجتماع -شرفتیتوسعه و پ ایاندیشه یمبان -ینگارندهیآ

سیاسی-مدیریتی  
0۵ 

یحقوق -یاجتماع هیو سرما یفرهنگ ،یاجتماع -شرفتیتوسعه و پ ایاندیشه یمبان -ینگارندهیآ سیاسی  0۰ 

سیاسی-اقتصادی-حقوقی-برنامه ریزی فضایی -شرفتیتوسعه و پ ایاندیشه یمبان -ینگارندهیآ اداری و مدیریتی  ۷4 

یتیاداری و مدیر یاجتماع هیو سرما یفرهنگ ،یاجتماع -شرفتیتوسعه و پ ایاندیشه یمبان -ینگارندهیآ   ۷0 

سیاسی-اقتصادی-یو دفاع یتیامن -شرفتیتوسعه و پ ایاندیشه یمبان -ینگارندهیآ اداری و مدیریتی  ۷2 

یو دفاع یتیامن سیاسی -یاجتماع هیو سرما یفرهنگ ،یاجتماع -شرفتیتوسعه و پ ایاندیشه یمبان -ینگارندهیآ   ۷0 

شناسیانسان شناسی وجهان ،یخداشناس یمبان سیاسی-یاجتماع هیو سرما یفرهنگ ،یاجتماع -شرفتیتوسعه و پ ایاندیشه یمبان -ینگارندهیآ   ۷0 

 سیاسی
 یتیامن -یاجتماع هیو سرما یفرهنگ ،یاجتماع -شرفتیتوسعه و پ ایاندیشه یمبان -ینگارندهیآ

حقوقی -یو دفاع  
۷۷ 

حقوقی -یو دفاع یتیامن -شرفتیتوسعه و پ ایاندیشه یمبان -ینگارندهیآ سیاسی  ۷0 

 

 سازیی و اجماعشیاندهمجلسات 

های معین که بعضاً به دلیل وجود بندی نهایی، نظرات پیرامون تدابیر توسط کارگروهدر گام دوم پس از جمع

های میان کارگروه چندجانبهات رفع تعارض دوجانبه و یا تعارضات میان نظرات، منجر به برگزاری جلس

تخصصی و همچنین پس از برگزاری  هاگزارشنتایج نهایی واصله و  بر اساسمطالعاتی شد، کارگروه تلفیق 

سازی کرد و طی رو، نتایج ارزیابی مطالعات را پیادهها جلسات کارشناسی، در چارچوب گزارش پیشساعت

های اجرایی کشور، امور سازمان برنامه و بودجه و ، نمایندگان دستگاهنظرانصاحبور جلساتی عمومی با حض

ها و دریافت گذاری نتایج میان آنطور ارسال و به اشتراکینهمکنندگان در این مطالعات و سایر مشارکت

  عکاس نمود.ربط اناصلاحی، ویرایش نهایی نتایج مطالعات را به مراجع ذی هاییشنهادپآخرین نظرات و 
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 یابیارزو  لیتحل -2

 منظر از پیشرفت ایرانی اسلامی الگوی سند ارزیابی و تحلیل با رابطه در رو پیش گزارش از دوم بخش

-عجم حاصل مطالعات از بخش این. استو ارتقاء سند مذکور  یلو در جهت تکم ینیآفرو تحول پذیریتحقق

 مبانیسند،  کلیاتبخش  چهارکه در  بودهگانه 0۷ صیتخص و مطالعاتی هایکارگروه نظرات تلفیق و بندی

 مطرح شده است. یکسند به تفک یرتداب ینهمچن و سند افق و رسالت آرمان، سند،

 شرفتیپ یرانیا یاسلام یسند الگو کلیات -2-1

های تخصصی و نظرات صاحبنظران، کلیات سند نظرات و نتایج مطالعات کارگروه بر اساس نخست قسمت در

ی و بررسی قرار گرفته و اهم موارد پیشنهادی و اصلاحی در شش قسمت تعریف مفاهیم، جایگاه و مورد ارزیاب

شناسی سند، بازه زمانی سند و ضمانت اجرایی سند به طور مختصر تبیین محتوای سند، ساختار سند، روش

 شده است.

 مفاهیم تعریف

نقد  ایرانی پیشرفت مورد تحلیل، -ف الگوی اسلامیدر ابتدا لازم است تعریفی از الگو، ارائه و بر اساس آن تعری

گذشته  یلک تیوضع نیمببوده و  بلندمدتو ارزیابی قرار گیرد. الگو متشکل از متغیرهای کیفی و با رویکرد 

 مشخص در این سند ارائه شود. صورتبهرود تعریف الگو یمبنابراین، انتظار دارد؛  یفیتوص تیاست و ماه

 استفاده شود، لازم «توسعه»عبارت  یجابه «شرفتیپ»شود تا از واژه یتلاش م سینوشیدر متن پ از طرفی

شود.  بیانتفاوت آن با عبارت متعارف توسعه  نیآن و همچن یو مبان شرفتیموجز از عبارت پ نییتباست تا 

 فیقد تعرم و فانامفهو شرفت،یپ یرانیا -یاسلام یسند الگو سینوشیو عبارات به کار رفته در پ میمفاه یبرخ

 فیها، تعرندر خصوص آ یو وفاق جمع کسانیفهم  جادیو ا یسازشفاف منظوربهاست و ضرورت دارد  یاتیعمل

نخبگان، امهال و استدراج، جامعه  به،یات طیمعقول، ح اتیچون ح یمیارائه شود. عبارات و مفاه یمختصر

از آن  یکارو محکم یو فراوان تیامن ،یاسلام نیبه کفاف، ملت، دشمنان، تمدن نو لین ،یتکافل عموم ،ینید

 اند.جمله

 سند محتوای و جایگاه

قوله ماز  گرید یو برخ یاسلاممقوله عناصر از  یرود برخیالگو، انتظار م یرانیو ا یبا توجه به پسوند اسلام

کشور است، در صورت  یرانیا -یعناصر اسلام ییافزااز آنجا که الگو به دنبال هم. جامعه آمده باشند یرانیا

 کرد. تیو تقو نییبوده را تب رانیها که خاص جامعه امنحصر به فرد از آن یبیتوان ترکیعناصر م نیا کیتفک

ها و غلبه آرمان ،به اهداف یابیشود و نحوه دست دهیکش ریبه تصو افتهیتحقق  یالگو کیلازم است تا  نیهمچن

ضه سند عراز طرفی  .ردیجامعه مد نظر قرار گ یالگو عنوانبهد رو نشان داده شود تا بتوان شیبر مشکلات پ

 ایمه برنا هیدر کشور در انواع ته نیشیپ یهاه در تجربهچو از آن ستینظام ن کی تیحاکم یژگیو یشده، دارا

 راتیثأت نشده است و یتوجه زیگذشته ن راتیثأنگارش سند به ت در دارد. یفاصله قابل توجه ،سند وجود دارد
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فته قرار گر نیتدو اریمع ،توان گفت زمان حالیم ینوعبهو  یستقابل مشاهده ن ندهیروندها بر تحولات آنکلا

ار های بسیسند تهیه شده، شامل عبارت. ندارد توجه کافی یسند حاضر به قانون اساس ،گریاز منظر د. است

. گیری استا مفهوم کمی قابل اندازهای از اهداف کیفی بدون ارائه شاخص یمجموعه یرندهکلی و صرفاً دربرگ

. دکرسند توجه  یدر اجرا نفعانیها و ذسند لازم است به رصد بازخورد گروه یدستور یاجرا برایهمچنین 

شود. همچنین به ای و جهانی مشاهده نمیالملل و ابعاد حقوقی تعهدات منطقهینبدر این سند موضوع روابط 

ندی بمین توجه کافی نشده است. ضمن اینکه سند فاقد ابزار پیشرفت، طبقهموضوع توسعه پایدار و آمایش سرز

باید سند  یجنبه کاربرد ا.بر فرم و شکل تمرکز کرده است تا بر محتو شتریسند بها است. بندی برنامهو اولویت

 .ردیمورد توجه قرار گ ینظر جنبه تر ازیغن

ی الگو .مشابه به حداکثر ممکن رسانده شود یناد بالادستسند با اس نیا راستاییو هم یلازم است تا هماهنگ

هداف ا نیو تدو دینمایم میرا ترس یا و اهداف کلهاست که آرمان یبالادست یسند ،شرفتیپ ایرانی -اسلامی

وند تا ش نییمدت تعو کوتاه مدتیانم یهادر برنامه دیبا ییاقدامات اجرا ،تبع آنو به ریتداب ،هااستیس ی،کم

شود که یاعلام شده مشخص م ریتدب ۷0به  یبا نگاه ت به مسائل روز از انعطاف لازم برخوردار باشند.نسب

 اند که ازجمع شده ریعنوان تدب ریدر ز ییاقدام اجرا ایراهکار  است،یراهبرد، س ،یکم ی وفیک اهدافاز  یانواع

 تیساله ماه ۷4سند بلندمدت و  کیو ضرورت درج در  یاستگذاریدر س یموضوع یتوال ت،یاهم زانینظر م

 یاندازمچش یو تا حد مدتیانم یزیرسند همانند اسناد برنامه نیبه ا دآورندگانیگاه پدن .رنددا یمتفاوت اریبس

 یهااستیس ایساله و  توسعه پنج یهابرنامه یارائه شده در سند در سطح راهبردها ریو لذا تداب بوده است

 .دارد ینظام همپوشان یکل یهااستیو س یاسناد بالادست ریسند، با سا ریف و تداباز اهدا یاریبساست.  یابلاغ

 سند ساختار

در  نچهآبه عبارت دیگر، ؛ مشخص نشده است ریبا آرمان، رسالت و تداب یمبان ، پیوستگی و انسجام میانارتباط

 دیده نشد یا مغفول ماند. در آرمان، رسالت و حتی تدابیر هاآناشاره شد لزوماً ردپای  هاآنمبانی به 

 سند یشناسروش

 ،لیدل نیبه هم .مغفول مانده است ،سند نیدر ا پژوهییندهآ عنصرو مشخص نشده  زیسند ن یشناسروش

 شود.یمشاهده م زیدر بخش افق ن ییهاو گسست تتعارضا

 سند زمانی بازه

ات مختص. شود یبندمیتقس مدتیانشود که به چند دوره میم شنهادیاست و پ مدتیسند طولان یافق زمان

وصیه ت شده است. دهید ریبه چه نحو در تداب نیستمتفاوت از الآن است و مشخص  اریبس ندهیسال آ ۷4 طیمح

اهمیت و امکان تحقق  بر اساسی ده ساله( هادورهی زمانی متفاوت )به عنوان مثال هابازهشود تدابیر در یم

 بندی شوند.یتاولو
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 سند اجرایی ضمانت

و  یتیریساختار مد ،ییموضوع ضمانت اجرا استمطرح  شرفتیپ یرانیا -یاسلام یدر ارتباط با سند الگوآنچه 

گر دیمسئله مهم . نشده است دیق یزیارتباط چ نیکه در سند در ا بودهآن  ،از تحقق نانیجهت اطم ینظارت

 نیا .تحقق آن است یبرا ییاجرا یرهاسند و ابزا رشیدرک و پذ یلازم برا یدر رابطه با سند، نبود بسترها

و  حاکم بر فنون یعلم ینیبآن جهان یرا داشته باشد که در ط یندایجاد فریا تیقابل دیبا یمفهوم یالگو

فرد  سوکیکه از  یابه گونه ،ردیدر تعامل سازنده قرار گ یرانیا -یاسلام یبا مبان یافتگیتوسعه  یهایاستراتژ

 ،سو رگیو از د کنند نهینهاد شرفتیپ ندایفر یبشر را ط یدستاوردها و تجارب علمو جامعه بتوانند حداکثر 

گردد و  یتلق شرفتیمانع پ کی عنوانبهنه  ی،رانیا -یو فرهنگ اسلام تیکه هو نمایدعمل  یابه گونه ندایفر

 جادیرا ا ایینانهبواقع ییهوشمندانه فضا دیمدل با نیا نداید. فرشومنفعلانه توسعه  یهایاستراتژ ینه قربان

و  یمل آن اراده یسازیجهان ندایفرجهان و در تعامل با  یانقلاب یژگیها و وآلدهیها و اکند که در آن آرمان

 .کند تیهدا ،انداز استکه منطبق با اهداف سند چشم رانیا یامنطقه یهارا به سمت آرمان المللیینب

 شرفتیپ یرانیا یاسلام یسند الگومبانی  -2-2

رانی ای -مبانی سند الگوی اسلامی درواقعسمت دوم از بخش تحلیل و ارزیابی مربوط به مبانی سند است. ق

امل که ش دهدیرا ارائه م یشرفتمعطوف به پ شمولجهان یو علم یفلسف ی،اسلام هایفرضیشاهم پپیشرفت 

ی است. در شناختنید ی وشناختارزشی، شناختجامعهی، شناختانسانی، شناختجهانی، شناختخدا یمبان

ها و ها، ابتدا متن آن قسمت آورده شده و سپس به دنبال آن، توصیهادامه به تفکیک هر یک از این حوزه

 اصلاحی حاصل از مطالعات مطرح شده است. هاییشنهادپ

 شناسی مورد غفلت قرار گرفته است.یو هست یشناسمعرفت یمبانرسد یمکلی به نظر  طوربه

 یشناختداخ یمبان -2-2-1

 شناختی سند الگوی اسلامی ایرانی پیشرفتلف( متن مبانی خداا

ی و توحید، اساس و محور بنیادین حیات فردی و اجتماعی مؤمنان است. الله معبود یکتا، علیم، خدامحور

 العالمین، رحمن، رحیم، هادی، شارع، تنها مالک و حاکم مطلق هستی است که:حکیم، غنی، رب

 تشریع و سزادهی است؛عادل در تکوین ، 

 هاست؛کننده دعاها و حاجتدهنده مخلوقات، اجابتکننده، روزیواسع، جبران 

 خویش  گیرنده از ظالمان و وفاکننده به وعدهولی مؤمنان، یاور مجاهدان راه خدا، حامی مظلومان، انتقام

 است.

 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 از صفات خداوند؛ یرار دادن برخانتخاب و اصل ق ییابهام در چرا 

 ها؛بخش یربا سا یارتباط مبان ینبودن چگونگ روشن 
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 ی؛و برداشت از مبان یردر تفس تکثر 

 یرد؛قرار گ یدمورد تأک یشترب باید یقسط و عدالت در جهان هست یبخش مبنا ینا در 

 (یدو توح ی)خدامحور ییگواز همان یزو پره یواژگان تکرار حذف. 

 یناختشجهان یمبان -2-2-2

 ایرانی پیشرفت -ی سند الگوی اسلامیشناختجهانلف( متن مبانی ا

 اش، پیوسته جهان با عوالم غیب و شهودش، سرشت توحیدی دارد و مراتب روحانی، مادی، دنیوی و اخروی

 خداوند است. یسوبهدر مسیر تکامل و تعالی 

 ماوراست و عوامل مؤثر در آن منحصر به معلولی بر جهان حاکم است. جهان مادی در طول عالم  -نظام عِلّی

 علل مادی و طبیعی نیست.

 های جهان محل عمل، آزمایش، بستر تکامل، تعالی و یا سقوط معنوی اختیاری انسان است و بر اساس سنت

 دهد.الهی به کردارهای آدمیان واکنش نشان می

 یبرداربهره صورت در کهقرار داده  ست،ا آن آبادکننده و امانتدار که انسان خدمت در را یماد جهان خداوند 

 .است او یازهاین کنندهنیتأم عادلانه، و کارآمد

 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
کند و ناظر بر دو عنصر اصول ینم ییرها و صفات ماندگار است که در گذر زمان تغبخش ناظر بر خصلت ینا

 پرداخته است.ن ییاشاره شده و به هدف نها یاصول ارزش بخش صرفاً به ینکه در ا بوده ییو هدف نها یارزش

 یشناختانسان یمبان -2-2-3

 ی سند الگوی اسلامی ایرانی پیشرفتشناختانسانالف( متن مبانی 

 ت.الهی اس هدف از آفرینش انسان، معرفت و عبادت پروردگار و در پرتو آن، دستیابی به مقام قرب و خلیفه 

 طبیعی، ساحات جسمانی و روحانی است.حقیقت آدمی، مرکب از ابعاد فطری ، 

 الهی است، منشأ کرامت ذاتی و نیز برخورداری از اوصاف خداپرستی، دین بُعد فطری او که ناشی از نفخه-

های خواهی و دیگر ارزشطلبی، آزادیگرایی، عدالتجویی، خیرخواهی، زیباییگرایی، حقیقتورزی، کمال

او منشأ دیگر اوصاف و نیازهای مادی گوناگون است. انسان در کشاکش که بُعد طبیعی متعالی است. چنان

 د.یابمقتضیات این دو دسته صفات، نیازها، تحقق معقول و متعادل آنها به کمالات اکتسابی دست می

 های صحیح و در چارچوب تمسک به انسان دارای کمال و سعادت اختیاری است که در صورت انتخاب

 تواند به مرتبه نهایی آن واصل شود.نی میهدایت الهی و رشد عقلا
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 یابد و چگونگی حیات اُخروی مبتنی بر باور، بینش، منش، اخلاق، کُنش حیات انسان پس از مرگ تداوم می

 و رفتار آدمیان در زندگی دنیوی است.

 قی، اخلا حق حیات معقول، آگاهی، زیست معنوی و ازجملهگفته، انسان دارای حقوقی با توجه به مبادی پیش

 دینداری، آزادی توأم با مسئولیت، تعیین سرنوشت و برخورداری از دادرسی عادلانه است.

  انسان موجودی اجتماعی است و تأمین بسیاری از نیازها و شکوفایی استعدادهای خود را در بستر تعامل و

 کند.مشارکت جمعی جستجو می

 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
  یست؛روشن ن« معقول یاتح»منظور از 

 اضافه شود؛ «یاساس یستیز یازهایاز ن یبرخوردار»بند ششم عبارت  در 

 نیو موضوعات مرتبط با آن بپردازد و بر ا یجوامع انسان کلبه یدبا یفهبر وظ بنا یشناسانسان مطالعات 

 توجه شود؛ ختیشنادر مقوله انسان یرانیا یژگیمهم و و یضرورت دارد به بسترها ،اساس

 یستو آوردن حقوق نمونه مثل حق ز ی. هرچند با معرفداندیحقوق م یانسان را دارا ی،بخش از مبان ینا 

 نیاز ا یقلمداد شود، اما برخ یمنتف ی،از حقوق انسان یاشکال به عدم ذکر برخ ینهممکن است زم ی،معنو

، شان در نظر گرفته شده استیابر یاصول یااصل  ،هاآن یتاهم یلبه دل یزکشور ن یحقوق که در قانون اساس

 یبه حقوق اقتصاد توانیموارد م ین. از ایرندقرار نگ یربرخوردارند که در زمره سا یتاز آن درجه از اهم

 د؛کراشاره  وکارکسبگرفتن ابزار و لوازم  یارشامل حق داشتن شغل، حق در اخت

  و  او در گرو تعامل یاستعدادها ییشکوفا و یازهان ینمأبودن انسان و ت یجمله به مقوله اجتماع یکسند در

جامعه و  یتکل یبرا یرندهدربرگ یمو تعامل، مفاه یاما مشارکت جمعاست، ه کرداشاره  یمشارکت اجتماع

 یستند؛اثرات آن بر رفتار و کنش انسان ن

 است.  شده یفتعر یاریانسان برخوردار از کمال و سعادت اخت ی،شناختانسان یگزاره از مبان ینچهارم در

 یستند،داستان نهم یاز سعادت اجتماع یانهگرااسلام یفکه با تعار هایییتاقل یاافراد  یگاهصورت به جا یندر ا

هارم چ با گزاره یشناختجامعه یاز مبان هفتم اشاره نشده است )تضاد محتمل گزاره یشناختجامعه یدر مبان

 (؛یشناختانسان یاز مبان

 یشناختجامعه یمبان -2-2-4

 ی سند الگوی اسلامی ایرانی پیشرفتشناختجامعهمتن مبانی  الف(

  بستر تعامل و مشارکت در جهت تأمین انواع نیازها و شکوفایی استعدادها، نافی هویت فردی،  عنوانبهجامعه

هد ها جهت دتواند به بینش، گرایش، منش، توانش و کنش ارادی آناختیار و مسئولیت اعضا نیست، اما می

 یژه نخبگان تأثیر پذیرد.وبهد، و از افرا
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 مثابه هویت و روح کلی جامعه در اجزاء و عناصر یافتگی جامعه عمدتاً مبتنی بر فرهنگ است که بهساخت

 خرد و کلان آن حضور دارد.

 بدیل در تولید، حفظ و ارتقای فرهنگ دهنده جامعه، خانواده است که نقشی بیترین واحد تشکیلبنیادی

 جامعه دارد.

 ها، تحت تأثیر سُنن الهی و قوانین تکوینی مشترک و فراگیر هستند.ای تفاوتوامع با وجود پارهج 

  الهی حاکم بر جوامع و تاریخ عبارتند از پیوند تحولات اجتماعی با نفس و اراده انسان؛  یهاسنتشماری از

رش ظلم، فساد، گناه و ترک وفور نعمت در اثر تقوی، عدالت و استقامت؛ عذاب و کیفر جامعه در صورت گست

 امر به معروف و نهی از منکر؛ امهال و استدراج و سلطه مؤمنان بر اهل باطل.

  تغییرات اجتماعی تحت تأثیر عوامل فرهنگی، جمعیتی و انسانی، جغرافیایی، سیاسی، اقتصادی، دانشی و

 آید.فناورانه پدید می

 های دینی است و دینداری ر اساس اصول و ارزشگیری مناسبات اجتماعی بجامعه دینی مبتنی بر شکل

 ضامن تحقق جامعه دینی نیست. ییتنهابهفردی آحاد جامعه 

 ای پیشرفته در تمام ابعاد مادی و معنوی با حاکمیت ایمان و تقوا و رهبری سوی آیندهگیری تاریخ بهجهت

 است.)ع( امام معصوم 

 ایدار پ یتغابهای الهی، مشارکت و اتحاد مردم و توجه پیشرفت حقیقی با هدایت دین اسلام، رهبریِ پیشو

 شود.الله حاصل می تحقق کلمه

 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 هاییژگیبا و یتیسند درج شده است، سنخ یشناختجامعه یاز بندها که در مبان یرسد برخبه نظر می

ز ا یرز یمنظور شود. بندها شناختییند یا یختشناارزش یجوامع ندارد و بهتر است در مبان یشناختجامعه

 اند:آن جمله

 هستند. یرمشترک و فراگ ینیتکو ینو قوان یسنن اله یرها، تحت تأثاز تفاوت یاجوامع با پاره -

 ... یتبا حاکم یو معنو یدر تمام ابعاد ماد یشرفتهپ اییندهآ یسوبه یختار یریگجهت -

 عدالت ... ی،جوامع ازجمله وفور نعمت در اثر تقوبر  یاله یهااز سنت یشمار یتحاکم -

 مشارکت و اتحاد مردم و توجه به ... ی،اله یشوایپ یاسلام، رهبر یند یتبا هدا یقیحق یشرفتپ -

 اضافه شود؛ «یو عمل یتلاش علم»عبارت  یشناختجامعه یبند آخر مبان در 

 یاساس یاست که احتمالاً حامل تضادها شده یدهکاملاً مدرن تدارک د یاتوسعه یبرا یکاملاً سنت مبانی 

 از جنس تناقض دچار کند؛ اییدهبوده و تحقق سند را با مشکلات عد

 اتییراز تغ ییو دورنما یرانجامعه ا یو فرهنگ یبه بستر اجتماع رفتیانتظار م یشناختجامعه یدر مبان 

عه جام یتیو قوم یختار فرهنگسا یت،جمع یبتعداد و ترک ییرات. تغشدیآن اشاره م یو فرهنگ یاجتماع



  نگریهای توسعه و آیندهمرکز پژوهش 

 
21 

نشده  یااشاره به آنبخش  ایناست که در  یشناختجامعه یاز مبان یابعاد یو فرهنگ یارزش ییراتتغ یرانی،ا

 است؛

 لت را بر اصا یدکأگزاره که ت یکدارد، با  یشناختجامعه یبخش که عنوان مبان ینسند در ا یهاگزاره شروع

آوردن به  یچون قبل از رو یست،چندان مناسب ن داندیاز انسان م یا ناشو تحول جامعه ر گذاردیانسان م

 کند؛یهشدار لازم را به خواننده منتقل م یشناسجامعه و جامعه

 یهابر ارزش یدبا یزن یو مناسبات اجتماع یستن ینید ضامن تحقق جامعه ییتنهابه یفرد ینداریاگر د 

و ضمانت  یتو مشروع یستها چارزش ینبه ا دهندهیتهو یارهایها و معباشند، مؤلفه ابتنا داشته ینید

 کدامند؛ یاجتماع یها در قالب هنجارهاآن یاجرا

 ان به آن یول یست،افراد ن یفرد یتهو یشده است که جامعه، ناف یانالگو، ب ینا یشناختجامعه یمبان در

 یو نگرش زندینگاه موج م نیدر ا یانهفردگرا ینشاز نخبگان متأثر است. ب یژهوجهت داده و به

 در آن وجود دارد؛ یشناختیشاجامعهپ

  تغییرات اجتماعی تحت تأثیر عوامل فرهنگی، جمعیتی و انسانی، جغرافیایی، سیاسی، اقتصادی، »در جمله

تغییرات اجتماعی تحت تأثیر عوامل اجتماعی، »به شرح  شودیمنیز پیشنهاد « دیآیمدانشی و فناورانه پدید 

کلی  طورهب، تغییر یابد. «دیآیمی، جمعیتی، جغرافیایی، سیاسی، اقتصادی، دانشی و فناورانه پدید فرهنگ

از عوامل اجتماعی نیز هست.  متأثرمنظور از تغییرات اجتماعی، تغییرات در سطح اجتماع است که خود هم 

 .کندهمچنین، اگر منظور از انسانی همان نفوس است، واژه جمعیتی کفایت می

 یشناختارزش یبانم -2-2-5

 ی سند الگوی اسلامی ایرانی پیشرفتشناختالف( متن مبانی ارزش

 شمول است.ها ثابت، مطلق و جهانها ریشه در واقعیت دارند و اصول آنارزش 

 و تفصیل آن از طریق کتاب و سنت قابل کشف است. ها از طریق عقل و فطرتاصول ارزش 

 ا خدا، خود، خلق و خلقت ساری است.های ارتباطی انسان بها در ساحتارزش 

 ها موجب پیشرفت دنیوی و سعادت اخروی استتحقق ارزش. 

 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 ها ثابت، دارند و اصول آن یتدر واقع یشهها رارزش»آمده است که  یشناختارزش یبند از مبان یندر اول

 ی،اله ی،اسلام یهاارزش یانم یعام مطرح شده و تفاوت تصوربهگزاره  یناولاً ا«. شمول استمطلق و جهان

 همچون یدیبه ق حتماً« هاشارز» رتعبا یدلذا با ،و ... قائل نشده است یالیستیسوس داری،یهسرما ی،ماد

 برحسب دانش و هایتاصول ثابت، مطلق هستند و واقع یدارا یقحقا دوم اینکهشود.  یدمق یاله یا یاسلام

 یلدلیب یعهود عنوانبه یعتطب یارزش ذات ختی،شناارزش ی. در مبانکنندیم ییرها، تغنساندرک ا ییتوانا

 خلقت مغفول افتاده است؛

 اتییرو تغ یرانیجامعه ا یادینبن یهاها، به ارزشارزش یتو اهم یفتعر یجابه رفتیبخش انتظار م یندر ا 

 شد؛یاشاره م یردر چند دهه اخ یارزش
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 به رابطه  یمختلف نگاشته شده است و توجه یهایدگاهگرفتن د بدون در نظر یزن یشناختارزش یمبان بخش

 شود؛ینم یدهد یاجتماع یو هنجارها یها با سبک زندگارزش

 اصول یاکه آ یستو مشخص ن نبودهروشن  یتمنظور از واقع ی،شناختارزش یگزاره از مبان یننخست در 

 یر؛خ یاکرد  ءاحصا یتاز واقع توانیها باشند را مآرمان ینتدو یهاد یدکه با یاشناسانهارزش

 یشناختنید یمبان -2-2-6

 ی سند الگوی اسلامی ایرانی پیشرفتشناختالف( متن مبانی دین

 معیشتی است که از سوی خداوند متعال برای تأمین کمال و سعادت دنیوی و  -دین، دستگاه جامع معرفتی

 اُخروی آدمیان نازل شده است.

 ،نازل و توسط آن حضرت ابلاغ و تفصیلات ص( خاتم )شمول و نهایی، اسلام است که بر نبی جهان دین کامل

 بیان شده است. ع() یتبآن در سنت پیامبر و اهل 

 ناپذیری در تأمین نیازهای نظری و عملی، اسلام با نظام هستی و سرشت انسان، هماهنگی دارد و نقش بدیل

 سازی و ارائهکند. به همین جهت استطاعت کامل برای تمدنایفا میفردی و اجتماعی و دنیوی و اخروی 

 الگوی پیشرفت دارد.

 های اعتقادی، اخلاقی و شریعت اسلام در چارچوب مبانی و اصولی ثابت و پایدار و بر مبنای اجتهاد در عرصه

 ی و مکانی را دارد.پذیر فقه اسلامی، توان پاسخگویی به نیازهای نوشونده زمانو توجه به عناصر انعطاف

  خردورزی و تمسک به دانش بشری و تجارب عقلایی مورد تأکید اسلام است و وحی، مایه شکوفایی عقل

ی، ها و تعالیم اسلامسازی و پیشرفت اسلامی افزون بر تکیه بر اصول، ارزششود. از این رو تمدنمحسوب می

 مبتنی بر عقل و دانش بشری نیز هست.

 اصلاحی هاینهادیشپها و ب( توصیه
  است.  ،«باشد یدکه با یزىچ»از معانى آن  یکىاند؛ معانى مختلفى استفاده شده در «یقتحق»و « حق»کلمه

در مواردى مشترک  یقتو حق یتصورت واقع یناند. در اکه هست، معنى کرده یزىرا چ یتدر مقابل واقع

 یزپره یداکنند، بیاستفاده م یونکه سلف یریاز تعاب ختیشنایند ی. در مبانیرمشترکهستند و در مواردى غ

 د؛کر

 شمول با وجه ثابت و همه یاصول و مبان یانتعارض محتمل م شناختی،یند یچهارم از مبان گزاره در

نفکران و روش ینیتوسط نخبگان د یدکه همچنان با یالهئاست، مس یاندر م یعیاصل اجتهاد ش یرپذانعطاف

 شود؛ یحآن تصر یامدهایو ابعاد و پ یردرار گق یمتعهد مورد بحث و واکاو

 دو  ینمطرح است. صرف آوردن ا یاسلام و دانش بشر یممحتمل تعال یسازمجدداً ناهم یزپنجم ن در گزاره

 یست.دو ن ینا یانمحتمل م هاییسازگار کردن ناسازگار ی( در کنار هم به معنای)عقل و وح
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 شرفتیپ یرانیا یاسلام یآرمان، رسالت و افق سند الگو -2-3

ها در سند در این قسمت، سه مفهوم آرمان، رسالت و افق سند مورد تحلیل و ارزیابی قرار گرفته است. آرمان

ند سهستند. رسالت در  یشرفتبخش پو جهت یفرامکان -یفرازمان یهاارزشایرانی پیشرفت  -الگوی اسلامی

و افق  است یشرفتپی برا یرانا یاسلام یجمهورمشترک مردم و نظام  یثاقمیشرفت، پ یرانیا -یاسلام یالگو

 یرصوتینده آ قرنیمندر  یرانا بومیستالگو را بر جامعه و ز یهاآرمانیشرفت پ یرانیا -یاسلام یسند الگودر 

بدین منظور پس  سازد.یم ینرا در آن موعد معیران آحاد مردم، جامعه و حکومت ا یواقع یهاکند و هدفیم

د در سند پیرامون موارد فوق، تحلیل و ارزیابی صورت گرفته در مطالعات پیش رو به تفکیک از بیان متن موجو

 شود.مطرح می

 هاآرمان -2-3-1

 های سند الگوی اسلامی ایرانی پیشرفتالف( متن آرمان

. ستا پیشرفت دهندهجهت فرامکانی -یفرازمان یادینبن یهاارزش یشرفت،پ یرانیا -اسلامی الگوی هایآرمان»

 بهیط یاتح دهندهتشکیل هایارزش اهم. است طیبه حیات و الهی خلافت به نیل ها،ارزش این ترینییمبنا

 و رحمت ،با همنوعان یستیمدارا و همز ی،و روان یسلامت جسم یب،به غ یمانا یق،عبارتند از: معرفت به حقا

 آزادی ،عقلانیت و تفکر طبیعت، از ادلانهع و کارآمد برداریبهره دشمنان، با مقتدرانه مقابله مسلمانان، با اخوت

 فاف،ک به نیل صداقت، پذیری،مسئولیت تعاون، جانبه،همه عدالت مداری،قانون و اجتماعی انضباط مسئولانه،

 .«فراوانی و امنیت استقلال،

 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه

 به موضوع  «هاآرمان»دارد در قسمت  ضرورت ی،و اجتماع یدر توسعه اقتصاد «فرهنگ» یتبا توجه به اهم

 اشاره شود؛ «بر فرهنگ یمبتن یشرفتتوسعه و پ»

 باشد؛ یدمورد تأک یدبا «ییگراقانون»و  «یکرامت انسان»توجه به دو موضوع  «هاآرمان»قسمت  در 

 جه ولازم است ت ینگرفته شده است، همچن یدهناد یشرفتبستر رشد و پ عنوانبه ینها نقش سرزمدر آرمان

 خالق در دست بشر است؛ یاز سو یو امانت ینشمحصول آفر یعتو طب ینسرزم که شود

 آن چندان به  یژگیو ،تشخص لازم را ندارد و در مقوله آرمان یرانی،محور ا یالفه مؤارائه شده،  یدر الگو

 آید؛یچشم نم

 ذکر شده است. انسان در  یقمعرفت به حقا یبه،ط یاتح دهندهیلتشک یهااز ارزش یکیها، بخش آرمان در

امکان معرفت  یاتروست. در زمان حهروب یقمعرفت نسبت به حقا از عدم یبا سطح یشههم یاتطول ح

 شود؛یمختلف شناخت فراهم م یکه با ابزارها گرددیم یرپذامکان ها،یتبه واقع ینسب

 وجود داشت یاقتصاد ییکفاغلط که از مفهوم خود یهامبهم است. اگر با برداشت ینجابه کفاف در ا نیل 

گرا هم باشد و برون خواهدیکه م یاصرفه و نه به صلاح جامعهاست، نه به یمحسوب شود، نه شدن یکی

 ید؛آ حساببه ییگرابرون ینآن محرک ا یانبناقتصاد دانش
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 اتیادب نیادیبن یهادواژهیکل رندهیکرد که دربرگ ریتقر یبه نحو توانیرا م بهیط اتیح سازنده یهاارزش

ت عموم مردم، حرک یبخشخود تحقق یبرا یسازنهیزم ،خوب و ثمربخش، مشارکت یباشند: حکمران زیتوسعه ن

 .یو نوآور داریپا

 رسالت -2-3-2

 الف( متن رسالت سند الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت

 نوین تمدن ایجاد جهت در متعهدانه و مؤمنانه عقلانی، حرکت ایران اسلامی جمهوری نظام و ملت رسالت»

 .«است ایران بومزیست در هاآرمان با متناسب اسلامی

 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه

 آن کدامند؛ یهالفهؤو م یستچ یاسلام ینتمدن نو یستمشخص ن 

 یاسلام یژگیاما در و نماید،یبسنده م بومیستز یکبه  کندیرا مطرح م یرانیا یژگیسند آنگاه که و ینا چرا 

 کند؛یمورد نظر اشاره م یاساس یهالفهؤبه م یدرستبهبودن 

 ه رسالت نحو ک یندر عبارت فوق اضافه شود به ا یشرفتپ یرانیا -یاسلام یگردد که عبارت الگویم پیشنهاد

 ت.اس یحرکت عقلان یشرفت،پ یرانیا -یاسلام یدر چارچوب سند الگو یرانا یاسلام یملت و نظام جمهور

 افق -2-3-3

 الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت الف( متن افق سند

( ع) بیتاهل و( ص) پیامبر سنت کریم، قرآن پیرو عموماً دیندار، ایران مردم شمسی هجری 0000 سال در»

 میراث و ملی هویت ها،ارزش پاسدار مدار،قانون جهادی، روحیه و ایرانی اسلامی خانواده و زندگی سبک با و

 در اغلش و مهارتی و علمی معنوی، مراحل ترینعالی تا علاقه و استعداد تناسببه یافتهتربیت اسلامی، انقلاب

 .برخوردارند جهانی برتر سطح در زندگی امید و سلامت آسایش، آرامش، امنیت، احساس از و اندمتناسب حرفه

 شده یلبدت المللیبین سطح در متعالی فرهنگ و اسلامی انسانی علوم تولید در پیشتاز به ایران 0000 سال تا

 نیان،بدانش اقتصادی از و گرفته جای فناوری و علم اندیشه، تولید در جهان پیشرفته کشور پنج میان در و

 آن ات. است دنیا بزرگ اقتصاد ده از یکی دارای و برخوردار اسلامی معنویت و عقلانیت بر مبتنی و خوداتکا

 در فضایی نابرابری حداقل با غذایی امنیت و انرژی آب، طبیعی،منابع  یداریو پا زیستمحیط سلامت زمان،

 عدالت رعایت با همگان برای نعمت وفور و جدید هایفرصت و هامزیت خلق منابع، کشف شده؛ فراهم کشور

 اجتماعی تأمین و عمومی تکافل و گردیده کنریشه کشور در تبعیض و فساد فقر،. است شده حاصل نسلی بین

 .است شده تأمین عادلانه قضایی نظام به همگانی آسان دسترسی و فراگیر و جامع
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 ماتنظا و قوانین ها،سیاست برای کافی ضمانت و توانمند و شجاع عادل، فقیه رهبری تداوم از زمان آن در ایران

 انتخابات در مردم آزادانه مشارکت طریق از عمومی آرای به اتکا با همچنان و است برخوردار اسلام بر مبتنی

 کامل قدرت و شودمی اداره نخبگان جمعی مشورت از مندنظام گیریبهره با و قدرت و ثروت تهدید از دور به

 هکرد حفظ را خویش ارضی تمامیت و جانبههمه امنیت استقلال، و ملی حاکمیت عزت، از بازدارنده دفاع برای

 .است جهانی صلح و عدالت و ایمنطقه ثبات اسلامی، اخوت و وحدت اصلی عامل و

 تربر کشور هفت و آسیا برتر کشور چهار شمار در عدالت، و پیشرفت کلی سطح نظر از ایران 0000 سال در

 .«تاس ایرانی اسلامی نوین تمدن خاستگاه و اسلامی جامعه برجسته هایویژگی دارای و شودمی شناخته دنیا

 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
  یسال( طولان 0۷انتخاب شده ) یها، افق زمانبودن آن بینییشپ یرقابلغو تحولات و  ییرتغ سرعتبهبا توجه 

 رسد؛یبه نظر م

 مورد استناد قرار  «یدهه آت پنجافق »و « کشور یآت قرنیمنتحولات »سند، عبارات  یخصوص افق زمان در

 یر سند( دتفاده شدهیر که در این سند از آن اسراهبرد )تدب یینتع یزی،ربرنامه یاتگرفته است. اولاً در ادب

 سند،« افق»در بخش  دوم اینکهاست.  سابقهیب یحت یاسابقه و کم یارساله بس ۷4 یانداز زمانبا چشم

سند، افق زمان آن  یبذکر شده که با در نظر گرفتن سال تصو یشمس یهجر 0000سال  ی،زمان اندازچشم

 اصلاح شود. 00۷4 یاو  000۰به سال  یدبا

 یشرفتپ یاز نظر سطح کل یاهفت کشور برتر دن یا،ده اقتصاد بزرگ دن ینقرار گرفتن در ب»به هدف  یابیدست 

 رسد؛یآل( به نظر میده)ا ی، آرمان«و عدالت

 ده  از یکیدر رده »به « است یااز ده اقتصاد بزرگ دن یکی یدارا»شود عبارت یم یشنهادپ« افق»بخش  در

 یابد؛ ییرتغ ،«است یااقتصاد بزرگ دن

 از ده اقتصاد بزرگ و در شمار  یکی یجهان، دارا یشرفتهاست در خصوص عبارات جزء پنج کشور پ لازم

 شود؛ یفو عدالت تعر یشرفتپ یمحاسبه شاخص سطح کل یا،و هفت کشور برتر دن یاچهار کشور برتر آس

 و  تیشرفپ یچهارم از لحاظ سطح کل یگاهو کسب جا ینانهبدب یطبه ذکر است در صورت لحاظ شرا لازم

 یاکند که چهار کشور از هفت کشور برتر جهان در قاره آسیم یجادالزام را ا ینهدف ا ینا یا،عدالت در آس

 رسد؛یبه نظر نم یباشد که منطق

 د، جامعه شویمشاهده نم یو جهان یاتعهدات منطقه یالملل و ابعاد حقوقینسند موضوع روابط ب یندر ا

جهان  مناطق یگربا د یمناسبات گونهیچه یشرفت،سند پ یهادلالتکه مدنظر سند است، بر طبق  یرانیا

 یرتبه هفتم و در تکنولوژ شدر علم رتبه چهارم، در دان یآت یهادر سال یرانقرار است ا ،مثال یندارد. برا

ها، تیبا استفاده از کدام ظرف نیست.مشخص  یگاهانتخاب جا یمبنا یو اقتصاد رتبه دهم را به دست آورد، ول

 با کدام کشورها و با یسهها در مقایبندرتبه ینا ی وو مفروض ینو در رقابت با کدام جوامع مع یقیاز چه طر

 به دست خواهد آمد؛ ایو امکانات داده شده یطچه شرا

  اضافه شود؛ «مشروع یهایآزاد»عبارت  یتپس از عبارت امن «افق»در بخش 
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 مورد  یانهخاورم یامسلمان  یکشورها یانو بهتر است در م یستن ینانهبافق، واقع یمّکَ یهایگذارهدف

 یلیفس یانرژ یهااز کانون یکیبا  یکشور و همجوار یتیکژئوپل یت. با توجه به موقعیردسنجش قرار گ

 ینا یکشورها را بر ایبرنامه یهایتو عدم قطع یامنطقه هایتعادلییهمواره ب یرونیب یهاجهان، تنش

 بوده است؛ یاسیس یهایریگیمو ضعف در تصم یاقتصاد ثباتییسبب ب کرده و یلحوزه تحم

 یرانا یندهسال آ ۷4به طور مثال تا  .ساله شده است ۷4انداز به سند چشم یل، تبدالگو در بخش افق این 

ز ها اهگزار ینکه ا شودیم یااز ده اقتصاد برتر دن یکی یرانا یاخواهد شد  یشهعلم و اند یددر تول یشتازپ

 انداز است تا الگو؛جنس سند چشم

 ا توسعه نداشته باشد. ب یهابرنامه یاانداز با سند چشم یپوشانشود که هم ینتدو یلازم است الگو به نحو

 یار آسد یعلم و فناور یاو عدالت  یشرفتدر پ هایبندرتبه یدر افق مورد نظر سند الگو، نوع کهینتوجه به ا

 اتیبرشمرده شده در الگو، مثل ح هایویژگیپرسش مطرح است که با  یناساساً ا. شودیبا جهان مطرح م یا

 یندبرتبه یمورد نظر الگو که در مبان یانواع مبان یاها، در آرمان یگرد یدارا و مواردمُ یب،به غ یمانا یبه،ط

 هایندبرتبه ینا ،دازانالگو مثل سند چشم ینا هاییژگیچرا با و شود،یها پرداخته نمهم به آن المللیینب

و در  یافق تا چه حد آرمان ینموجود ا یاتربجو ت هایشینهبا نوع نگرش، پ ینکها گیرند؟یم ارمورد نظر قر

 یاهتوسع یر اسنادانداز و ساتعامل الگو با سند چشم ین،است. همچن یگریموضوع د یر،خ یادسترس است 

 مشخص شود؛ یدبا یزکشور ن

  فیو توص یرمورد نظر تصو یجامعه در افق زمان یبلندمدت، چگونگ یبا افق زمان اندازسند چشم یکدر 

و در مقاطع  یتحقق آن جامعه، در اسناد راهبرد هاییاست( و سیرمثل راهبردها )تداب یو موارد شودیم

 یزی،رهامبرن یات. در ادبشوندیم ییناست، تع یرپذامکان یگذارو هدف بینییشپ یطکه شرا مدتیانم یزمان

است و  یفیهدف ک یکمثابه سند که گاه به یندر ا یرهم با آن حد از تفاوت در تدبآن یرراهبرد )تدب یینتع

 یست؛ن یرشساله مورد پذ ۷4 یانداز زمانبا چشم یاقدام( در سند یکگاه 

 اصولاً .شده است ینتدو یپژوهیندهو مطالعات آ یبر کدام روش علم یافق مبتن ینخصوص تدو در 

چراکه  ،دست دوم سوق خواهد داد یهایندهدر افق پنجاه ساله ما را به سمت استفاده از آ یکم یگذارهدف

ثبات و  بهدر آن  یگرد یکه در حال حاضر کشورها یمکنیصحبت م ییهایندهدرباره کسب رتبه در آ

 اند؛یدهرس یشتازیپ

  کارآمد، اثربخش و  یمهم در پرتو الگوها نیکشد، اما ایم یربه تصو یرانا یروشن برا یگرچه افقاسند

 یبرا رییاست. تدب یو فرهنگ یدو نوع بستر ماد یازمندن ییهر نوع الگو یشود. طراحیم یسرم کنندهیتهدا

شنا آ یاتادب ینبا ا ندانمتخصصان چ یاز جامعه و حت یکه کسرمدنظر نبوده، حال آن یاصول یسازفرهنگ

ای از اهداف کیفی بدون ارائه است. مجموعه فرورفتهاز ابهام  یادر هاله عجالتاً یزن ی. بستر مادیستندن

م زمان لازشود تا ارزیابی برخی موارد مانند تخمین مدتیگیری، باعث مشاخص یا مفهوم کمی قابل اندازه

 یاست که ثمرات برخ یطولان یسند، به حد ینا یباز تصو پسبرای تحقق تدبیر دشوار شود. پنجاه سال 

 د؛باش ینسل ینمخالف عدالت ب تواندیآورند که میبه دست م یبعد یهاحاضر را نسل یرانهموارد سختگ
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 در نظر گرفته شده  یرانکشور ا یبرا 0000تا سال  یافق روشن یشرفت،پ یرانیا -یاسلام یسند الگو در

 یرتدب یرانحوه اج یابیو ارز شد تا امکان رصدیذکر م یزن هاینیبیشاز پ یکهر  یربود که تداب یستهاست. شا

 ؛داشتخصوص وجود  ینمد نظر در ا یرتداب یا

 مدتیانسال(، م 04مدت )کوتاه یشود که در سه بازه زمانیم یشنهاداست و پ مدتیسند طولان یزمان افق 

 ریهمه تداب یبرا یکسان یدر نظر گرفتن افق زمان ین،شود. همچن یمسال( ترس 04ساله( و درازمدت ) 24)

 قابل تحقق است. مدتدر دراز یگرد یمدت و برخکوتاه یدر بازه زمان یرتداب یو برخ یستمناسب ن

 شرفتیپ یرانیا یاسلام یسند الگو ریتداب -2-4

ل مسائل ح یو بلندمدت برا یو اقدامات اساس یماتتصمبخش تدابیر در سند الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت، 

تدبیر است.  ۷0که شامل  افق است به یدنرس منظوربه یندگار ملما یهایتکشور و شکوفا ساختن قابلم مه

های بندی آماری پاسخدر این قسمت، پس از مطالعات گسترده میدانی انجام شده و همچنین جمع درواقع

تایج ایرانی پیشرفت، ابتدا ن -آفرینی سند الگوی اسلامیپذیری و تحولگردآوری شده پیرامون ارزیابی تحقق

 هاییشنهادپبر  اصل از مطالعات آماری، در قالب اشکال و نمودارها به نمایش درآمده و در ادامه بناارزیابی ح

های تخصصی و همچنین برگزاری جلسات تبادل نظر تهیه شده در حوزه یهاگزارشهای معین که از کارگروه

 رح شده است.گرفته است، نظرات اصلاحی پیرامون هر یک از تدابیر مط تئنشو رفع تعارضات، 

ا و هبدین ترتیب به تفکیک تدابیر موجود در سند، متن اصلی تدبیر مطرح شده و سپس در ذیل آن، توصیه

اصلاحی در قالب دو بخش تدبیر پیشنهادی و استدلال به میان آمده است. مطالعات آماری نیز به  هاییشنهادپ

ه شده است. نمودار اول مربوط به هشت شاخص های ارزیابی و در قالب نمودارهای مختلف ارائتفکیک شاخص

نده، یبا امکانات در دسترس کشور در حال و آ ی تدبیرسازگار یزانمی، با قانون اساس ی تدبیرسازگار یزانم

 یهابا نگرش ی تدبیرسازگار یزانمیخ، در طول تار یرانیانا یستهها و تجارب زبا آموزه ی تدبیرسازگار یزانم

ی سازگار یزانمالمللی، ینو ضوابط ب ینبا قوان ی تدبیرسازگار یزانمیر، تداب یربا سا ی تدبیرسازگار یزانم، مردم

 در هنگام وقوع تحولات خارج از کنترل )مانند جنگ(تدبیر  یریپذانعطافی و او منطقه یبا تحولات جهان تدبیر

معین شده که به ترتیب  ۷تا  0ای بین اعداد های نمودار میلهاست. بر این اساس، بازه هر یک از ستون

 سازگاری خیلی کم تا سازگاری خیلی زیاد آن تدبیر است. دهندهنشان

را سنجیده است. بدین  یرجهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهادای است، نمودار دوم که نموداری دایره

قابل ایجاد است و وجود  یسختهبقابل ایجاد است،  یراحتبهبه چهار پاسخ وجود دارد،  دهندگانپاسخترتیب 

 انزممدتای دوم، مربوط به اند که نتایج آن در این نمودار به نمایش درآمده است. نمودار دایرهندارد، پاسخ داده

سال دوم تقسیم شده و  2۷سال نخست و  2۷پاسخ به دو بخش  سؤالمورد نیاز برای تحقق تدبیر است. در 

یت، در نمودار آخر پیامدها و اثرات تحقق تدبیر در چهار حوزه درنهاشاهده است. نتایج آن در این نمودار قابل م

زیستی در بازه خیلی کم تا خیلی زیاد ارزیابی و بررسی شده  فرهنگی، اقتصادی، سیاسی و محیط -اجتماعی

  ی که اثرات مثبت با رنگ سبز و اثرات منفی با رنگ قرمز قابل تفکیک هستند.طوربهاست. 
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 (1شماره ) تدبیر -2-4-1

 «روز یات)ص( متناسب با مقتض یاسلام ناب محمد یجو ترو یینتب»

 پذیریالف( ارزیابی تحقق

 

 
 0: میزان سازگاری تدبیر 7 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 0یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد: 8 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

19%

41%

40%

0%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 0یر تحقق تدب یبرا یازمورد ن زمانمدت: 9 شکل

 مطالعات میدانی منبع:

 
 0یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز: 10 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

تحولات  ریتوجه به سی، بالفعل و بالقوه اجتماع یازهایها و نتیشناخت امکانات، ظرف :ریتحقق تدب نیازهاییشپ

 المللی.ینو ب یداخل یاز منظر سازگار یژهوبه ی،و جهان یادر عرصه منطقه یو هنر یفرهنگ

 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه

29%

11%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 عبارت است از: یشرفتپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو0شماره ) یرتدب
 «روز یات)ص( متناسب با مقتضیاسلام ناب محمد یجو ترو یینتب»

 :پیشنهاد
 «زمان یات)ص( متناسب با مقتض یاسلام ناب محمد یجو ترو یینتب»

 :توضیح
ور منظو مابقی عبارات حفظ شده است. در همین راستا، « روز»جایگزین واژه « زمان»ه در تدبیر پیشنهادی، واژ

 هیچیاکرم )ص( ب یامبراست که از صاحب آن، پ یلیو اص یقی)ص( همان اسلام حق یاز اسلام ناب محمد

شده و  ل)ع( منتق یسپس از آن حضرت به ائمه بعد )ع( و یطالببن اب یعل یرالمؤمنینبه ام یشیو آرا یرایهپ

به نسل و دست به دست گشته تا  نسلبوده و از آن بزرگواران  یبندو رفتار به آن پا یدهدر قول و عمل و در عق

بر  یفزون یا یآن مورد نظر است و در صورت کاست یاست که اسلام ناب با تمام اجزا یهیاست. بد یدهبه ما رس

 هایفزون یا هایکاست ینچراکه درواقع ا شود؛یدار مناقص و خلوص و ناب بودن آن خدشه یا یفآن، تحر یاجزا

. گاه یردگیم یادیکه عملاً با اسلام ناب فاصله ز شودیم یقیت اسلام و اسلام حقیقحق ییرو تغ یفموجب تحر

 یخبر یاله ینلام و داس یقتکه از حق ماندیم یباق یانتاز د یشده تنها ظواهر یفتحر یهااسلام یندر ا

و  نبخش محرومانجات گاهیچو عملاً ه آیدیدرم یتدر خدمت ستمگران و طواغ یسادگبهو لذا  یستن

 گرددیها و ستمگران مظلم و ستم طاغوت گریهتوج ینخواهد بود؛ بلکه حت یدگانستمد یمستضعفان و حام

ساکت  ،غارت ظالمان و مستکبران ،چپاول ها،یدادگریب یهتوج یبرا یوجوه شرع یافتن یآن در پ یانو حام

 ینا ینی )ره(بود. امام خم هندخوا یدهستمد یهاو خفقان توده یو خاموش یدگانو ستمد ینکردن مظلوم

لام ندارد، اس یتبا منافع مستکبران و طواغ یمخالفت یچرا که عملاً ه محتوایشده متظاهرانه ب یفاسلام تحر

متناسب بر مقتضیات زمان نسبت به واژه روز از )ص(  یاسلام ناب محمدترویج تبیین و  .نامدیم یکاییآمر

 یرد،گیاجتماع در زمان صورت م یطور که ترقاجتماع همان یکدر جامعیت برخوردار است. به نحوی که 

که اگر اجتماع در آن مدار  یمدار یترق یرمس یکما  ین،بنابرا یرد؛گیانحطاط اجتماع هم در زمان صورت م

 ،رددا یرثابت و متغ یهم عناصر زمان اگر خارج از آن مدار حرکت کند تنزل است. یول ،است یحرکت کند ترق

 ،یننابراب مهیا شود. یدر زندگ یامکان ترق ینکهثابت باشد تا ا یدبشر با یسلسله عناصر در زندگ یک یعنی

هم وجود دارد که  ییرتغ یسلام جادر ا یول یست،ن ییرپذیردارد که آن اصول ثابت است و تغ یاسلام اصول

تناسب با )ص( می اسلام ناب محمد یجو ترو یینتبیجه درنتیست. بردن آن ن ینقانون اسلام، نسخ و از ب ییرتغ

   تری است.تر و مناسبعبارت جامع زمان یاتمقتض
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 (2تدبیر شماره ) -2-4-2

 «یببه غ یمانو معادباور و ا یدیفرهنگ توح یقو تعم یتتقو»

 پذیریبی تحققالف( ارزیا

 

 
 2: میزان سازگاری تدبیر 11 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 2یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد: 13 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

70%

30%

10% 0%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 2یر تحقق تدب یبرا یازمورد ن زمانمدت: 12 شکل

 منبع: از مطالعات میدانی

 
 2یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز :14 شکل

   یمنبع: مطالعات میدان

10%

90%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو2شماره ) ریتدب

 «یببه غ یمانو معادباور و ا یدیفرهنگ توح یقو تعم یتتقو»

 :پیشنهاد

 «یببه غ یمانو معادباور و ا یدیفرهنگ توح یقو تعم یتتقو»

 توضیح:

 د بر مفهوم و ماهیت تدبیر، تمامی واژگان عیناً حفظ شده است.یتأکدر این تدبیر علاوه بر حفظ و 
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 (3تدبیر شماره ) -2-4-3

زنده نگه داشتن فرهنگ عاشورا و انتظار  یق)ع( از طر یتمعرفت و تداوم محبت اهل ب یقو تعم یبسط فرهنگ قرآن»

 «بدون انحراف و بدعت

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 0: میزان سازگاری تدبیر 10 شکل

 العات میدانیمنبع: مط

 
 0یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد: 11 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

13%

28%

0%0%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 0یر تحقق تدب یبرا یازمورد ن زمانمدت: 17 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 0یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز: 18 شکل

   منبع: مطالعات میدانی

0%

100%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 بارت است از:ع شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو0شماره ) ریتدب

 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
زنده نگه داشتن فرهنگ عاشورا و انتظار  یق)ع( از طر یتمعرفت و تداوم محبت اهل ب یقو تعم یبسط فرهنگ قرآن»

 «بدون انحراف و بدعت

 :پیشنهاد
 «)ع( یتمعرفت و تداوم محبت اهل ب یقو تعم یبسط فرهنگ قرآن»

 توضیح:

شود، حذف شده است. ش دوم تدبیر که راهکار و راه دستیابی به بخش اول محسوب میدر تدبیر فوق، بخ

)ع(، حاکمیت فضای فرهنگی  یتو تداوم محبت اهل ب قرآنی عامل برای رسیدن به یک جامعه ینترمهم درواقع

ایجاد  گردند،قرآن در جامعه است. فرهنگ در پوشش افراد جامعه که بازیگران اصلی در جامعه محسوب می

ک برای افراد آن جامعه به ی دکه فرهنگی بتواند رشد و نمو پیدا کند، ابتدا بایشود. به همین جهت برای آنمی

قرآنی لازم است تا فرهنگ قرآن در میان  د. بدیهی است که برای دستیابی به یک جامعهشوامر درونی مبدل 

پیش رود.  آنمت قرآن و انس هرچه بیشتر با آحاد مردم عمومیت پیدا کرده و فضای فرهنگی جامعه به س

برای ایجاد چنین فضای فرهنگی لازم است تا مراحل و مقدمات بر اساس یک سیر منطقی و مستدل طی شود 

یر در این تدبمردم را به سمت قرآن سوق داد و فرهنگ جامعه به یک فرهنگ قرآنی مبدل گردد.  تا بتوان بدنه

رهنگ های بسط فبخشی به این تدبیر، دیگر راهتوان ضمن جامعیتم تدبیر، میبا صرف نظر نمودن از بخش دو

را مطرح و مهم دانست. از طرفی، بخش دوم تدبیر فوق  )ع( یتتداوم محبت اهل بقرآنی و تعمیق معرفت و 

  .راه رسیدن به ماهیت این تدبیر و راهبرد آن بوده که در این جایگاه از سند بهتر است حذف شود درواقع
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 (4تدبیر شماره ) -2-4-4

 «یند یعمل یغو تبل یمدن یو هنجارها یاخلاق اسلام یهاآموزه یجترو»

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 0 ریتدب: میزان سازگاری 19 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 0یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد: 30 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

09%

22%

8% 0%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 0یر تدب تحقق یبرا یازمورد ن زمانمدت: 31 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 0یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز: 33 شکل

   منبع: مطالعات میدانی

30%

80%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو0شماره ) ریتدب

 «یند یعمل یغو تبل یمدن یو هنجارها یاخلاق اسلام یهاآموزه یجترو»

 :هادپیشن
 «یند یعمل یغو تبل یاجتماع یو هنجارها یاخلاق اسلام یهاآموزه یجترو»

 توضیح:

در این تدبیر، هنجارهای اجتماعی جایگزین هنجارهای مدنی شده است. در همین راستا، لازم به توضیح است 

ها جامعه آن تیو با رعا گیرندشکل می یاجتماع یهاکه بر اساس ارزش هستند ینیمع یهنجارها رفتارهاکه 

 کهپس مناسب است در این بخش نیز از واژه هنجار اجتماعی استفاده شود. از آنجایی کند.یم یداانتظام پ

هنجارهای اجتماعی مورد انتظار، منطبق بر تمدن، فرهنگ و اخلاق اسلامی است، بنابراین مفهوم هنجارهای 

نجارهای مدنی دارد. به عبارتی دیگر، مفهوم اجتماعی جامعیت، شمولیت و دقت بیشتری نسبت به مفهوم ه

   هنجارهای مدنی در هنجارهای اجتماعی نیز مستتر است.
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 (5تدبیر شماره ) -2-4-5

 «یانقلاب اسلام یها و دستاوردهاارزش ینانۀبو واقع یشناساندن علم»

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 ۷: میزان سازگاری تدبیر 32 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 ۷یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم ینهادساختار : 34 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

70%

30%

10% 0%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 ۷یر تحقق تدب یبرا یازمورد ن زمانمدت: 30 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 ۷یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز: 31 شکل

   منبع: مطالعات میدانی

0%

100%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

زیادخیلی خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو۷شماره ) ریتدب

 «یانقلاب اسلام یها و دستاوردهاارزش ینانۀبو واقع یشناساندن علم»

 :پیشنهاد
 «یانقلاب اسلام یها و دستاوردهاارزش ینانهبو واقع یشناساندن علم»

 توضیح:

  با توجه به اهمیت تدبیر فوق و جامعیت آن، واژگان تدبیر عیناً حفظ شده است.
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 (6تدبیر شماره ) -2-4-6

 «یو علم یعقلان یانی،وح یتو ترب یمگسترش تعل»

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 0: میزان سازگاری تدبیر 37 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 0یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد: 38 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

47%

32%

18%

13%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 0یر تحقق تدب یبرا یازمورد ن زمانمدت: 39 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 0یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز: 20 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

  دینی. هایآموزه درست تناسب محتوا با هدف و موضوع، تعلیم :ریتحقق تدب نیازهاییشپ

17%

82%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم
خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو0شماره ) ریتدب

 «یو علم یعقلان ی،یانوح یتو ترب یمگسترش تعل»

 :پیشنهاد
 «یخداباور یجبر ترو یدبا تأک یگسترش تعلیم و تربیت علمی و عقلان»

 توضیح:

 تیربامروزه و در سطح جهان، تی که طوربهدر این تدبیر رویکرد ترویج خداباوری، جایگزین تعلیم و تربیت وحیانی شده است. 

 یمومع ی. الگوینید یو دوم، الگو ینیردیو غ یعموم یست؛ نخست، الگوبا دو الگو مواجه ا شرفت،یپ یهاعرصه ریمانند سا

ود را متعهد خ ،یستیو ز یمعنو ،یاسیس ،یاجتماع ،یاقتصاد ،یفناور ،یمانند علم ،یتیمختلف ترب یهادر آموزش جنبه ت،یترب

و  یماعاجت یاست، نه امر یاقهیو سل یدلبخواه ،یاراد ،یفرد یامر نیباور است که د نیالگو بر ا نیاساس او  ندانسته نیبه د

 ییودشکوفاخ دگاهید شگامانیپ ها.آن ریمراد مردم است، نه مد ن،یبشود. د زیمردم ن یایمعنا که بتواند متکفل اداره دن نیبه ا ؛یادار

 اند.کرده ییافرسس قلمب ت،یدر ترب تینقش عقلان رامونیپ یژهوو به نهیزم نیخاص در ا طوربه ،یها و طرفداران تفکر انتقادارزش

 تیربت جیرا یآن به الگو لیموجب تبد کرد،یرو نیا یو عمل یقول دییو تأ سایخصوص کلبه ،ینید ینهادها یخیتار یبسترساز

که  واستر یتا زمان ینید یدر الگوها یعقلان تیشده است. ترب ینید تیمتضاد با ترب یبه مفهوم یعقلان تیترب لیو تبد یعقلان

 ن،ید نیا یو عقل مدار تیکه در جامع ی؛ راهگذاردیرو م شیرا پ یگرید ریاسلام مس امانداشته باشد؛  یخطر ینید تیترب یبرا

 یاجتماع و یاسیس ،یعلم ،یعقلان تیرا در گرو ترب ینید تیترب یقیتحققّ حق گر،ید انیاسلام برخلاف اد نیدارد. د شهیر

 یزیمامت یعرضه الگو یبه معنا ن،ید نیاز جانب ا یریمس نیخواهد. رسم چنیر ممتفک نیخردمند و متد نداریداند. اسلام، دیم

 نید ،یاجتماع نی. دستیجهان بر قامت آن اندازه ن جیرا یاز الگوها یکیچبوده که قالب ه یاسلام یبه نام الگو ینید یاز الگو

در ی تعلیم و تربیت وحیان ند.کیها را نمآن یادعا از اسلام جرأت و جسارت ریغ ینید چیاند که هیالقاب ،یعقلان نیو د یاسیس

و  خواهند داشت. در خصوص تعلیم یمتفاوت یهاارتباط ،مختلف یهاتعلیم و تربیت عقلانی و علمی بر اساس برداشت مقابل

ی که تعلیم در حال پرداز مطرحی معرفی نشده است.جز اشارات پراکنده؛ نظریه منسجمی وجود ندارد یا نظریهتربیت وحیانی نیز به

عریف تهای معین نهادهای متولی مشخص با چارچوب ،پردازان متعدد و نظریات مختلفو تربیت عقلانی و علمی علاوه بر نظریه

و  یاجتماع تیو ترب میتعل ،یو اخلاق یعباد ،یاعتقاد تیو ترب میها شامل تعلدر تمام ساحت تیو ترب میتعل ندایفر .شده دارد

 تیو ترب میتعل ،یاحرفه و یاقتصاد تیو ترب میتعل ،یو هنر یباشناختیز تیو ترب میتعل ،یو بدن یستیز تیو ترب میتعل ،یاسیس

( السلامیهم)عل نیسنت حضرات معصوم م،یبرگرفته از قرآن کر یهاو ارزش ی)مبان یاسلام اریو فناورانه منطبق بر نظام مع یعلم

« حیانیو تعلیم و تربیت»بنابراین، ؛ شود، مطرح میدارد تیدر آن محور یو اخلاق یعباد ،یاعتقاد تیو ترب میو عقل( که تعل

  اضافه شده است. «یخداباور جیبر ترو یدبا تأک»ی آن بخش پایانی تدبیر، یعنی جابهحذف و 
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 (7تدبیر شماره ) -2-4-7

و  یبر فرهنگ جهاد یدبا تأک یمشارکت جمع یۀروح یو دارا پذیریتتوانمند، خلاق، مسئول یانسان یروین یتترب»

 «یکارمحکم

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 ۵: میزان سازگاری تدبیر 21 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 ۵یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد: 23 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

41%

18%

9%

37%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 ۵یر تحقق تدب یبرا یازمورد ن زمانمدت: 22 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 ۵ ریاثرات تحقق تدبو  امدهایپ یابیارز: 24 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

، داریتمر و پامس یتیو ترب یفرهنگ یگذاراستیس، مستمر و قابل توجه یگذارهیسرما :ریتحقق تدب نیازهاییشپ

 متمایز بودجه تخصیصی، و تنزل در نظام ادار ءارتقا یهاهیاصلاح رو ،نشیجذب و گز یاصلاح سازوکارها

  ابتدایی، جذب نیروی انسانی شایسته و کارآمد. آموزش و خانواده نهاد تقویت برای

39%

71%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو۵شماره ) ریتدب

و  یبر فرهنگ جهاد یدبا تأک یمشارکت جمع یۀروح یو دارا پذیریتتوانمند، خلاق، مسئول یانسان یروین یتترب»

 «یکارمحکم

 :پیشنهاد
 «یرانیا-یبر فرهنگ اسلام یو مبتن یتمدن عصر یبرا یرشمورد پذ هاییژگیدر تراز و یانسان یروین یتترب»

 توضیح:

که ی جهت تربیت نیروی انسانی محدودیت را به دنبال دارد و از آنجاییژگیمحدود شدن به چند ودر این تدبیر، 

 یتمدن عصر یبرا یرشمورد پذ هاییژگیدر تراز و یسانان یروین یتترب، در حال تحول هستند هایژگیو

جانبه آموزش و گسترش همه ی،و فرهنگ ی، اجتماعیاز عوامل توسعه اقتصاد زیرا یکی؛ جایگزین شده است

های مطرح در آن عصر، این مهم بوده که مناسب است در هر دوره با توجه به ویژگی یانسان یروین یتترب

 صورت گیرد.

و متناسب این جایگاه نیست، حذف شده است. مرسوم  ایواژه ی کهکارمحکم تدبیر نیز واژهدر بخش دوم 

 تر بوده و مبتنیایرانی جایگزین فرهنگ جهادی شده است که به لحاظ ماهیت جامع -همچنین فرهنگ اسلامی

 یقتصادو ا یو فرهنگ یاسیس یهاهمه جنبه انگریب یتمدن اسلام، درواقعبر مفاهیم پایه اسلامی و ایرانی است. 

و نیازمند تربیت افرادی مطابق با این ساختار  دهدیفرد و جامعه را پوشش م یجامعه است که ابعاد وجود

 ،بیترت نیبد .دشویمخلاصه آن بر محور اسلام  یهااست که همه مؤلفه ینید یتمدن ،یتمدن اسلاماست. 

اکرم )ص(  امبریبر سنت پ یو متک یقرآن یهاآموزه در چارچوب یتمدن اله یهایژگیاز همه و یتمدن اسلام

. است رهیو غ ی، فرهنگنیمقررات، اصول د ن،یاخلاق، علم، عدالت، قوان ن،یآن، د یهابرخوردار است و مؤلفه

  ت گرفته از این مقوله است. ئبدین طریق اصطلاح ذکر شده در بخش دوم تدبیر نش



  نگریهای توسعه و آیندهمرکز پژوهش 

 
14 

 (8تدبیر شماره ) -2-4-8

 «معلمان و استادان یژهوبه یو فرهنگ یرامت و منزلت اقشار علمک ی،شغل یتموقع یارتقا»

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 ۵: میزان سازگاری تدبیر 20 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 ۵یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد: 21 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

13%

30%

12%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 ۵یر تحقق تدب یبرا یازمورد ن زمانمدت: 27 شکل

 یدانیمنبع: مطالعات م

 
 ۵یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز: 28 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

0%

100%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت
خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو۵شماره ) ریتدب

 «معلمان و استادان یژهوبه یو فرهنگ یکرامت و منزلت اقشار علم ی،شغل یتموقع یارتقا»

 :پیشنهاد
 «اقشار مختلف جامعه یکرامت و منزلت انسان حفظ»

 توضیح:

ه شده ک معلمان و استادان خصوصاً یو فرهنگ یعلمدر این تدبیر، کرامت و منزلت انسانی محدود به اقشار 

به تمام اقشار  دنیکه هدف آن کرامت بخشبا این جایگاه و مقیاس ساله  ۷4سند شود در این پیشنهاد می

 آمده یو تکافل عموم یو فراوان تیمعقول، امن اتیچون وفور نعمت، حق ح یاراتآن عب یجامعه است و در مبان

 ءبر ارتقا دیقشر خاص و تأک کیجدا کردن ، اقشار مختلف جامعه مدنظر قرار گیرد، زیرا در این سند است

 نیادینب یارزش مثابهبه یستیدر گستره اخلاق ز یمنزلت انسان. از طرفی ندارد بسندگی لازم راآنان  تیموقع

محسوب  یاز وجود و نفکیلا یبوده و جزئ یبشر ضرور یبرا اتیو دوام ح اتیگردد که در کنار حیم یتلق

. به همین منظور واژه حفظ کرامت و بشر است یبرا نیادیبن یمقوله، ارزش اخلاق نیشود. بدان سان که ایم

  تر است.منزلت انسانی، مناسب
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 (9تدبیر شماره ) -2-4-9

انواده خ یمازدواج و تحک یلمحور با تسهسالم و خانواده یرانیا یاسلام یسبک زندگ سازیینهو نهاد یجروت یین،تب»

 «فرهنگ سلامت در همه ابعاد یو ارتقا

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 ۰: میزان سازگاری تدبیر 29 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 ۰یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد: 40 شکل

 مطالعات میدانی منبع:

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

24%

22%

11%

33%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 ۰یر تحقق تدب یبرا یازمورد ن زمانمدت: 41 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 ۰ ریو اثرات تحقق تدب امدهایپ یابیارز: 43 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

مانند اشتغال، درآمد  یاقتصاد یهاکشور و شاخص ینظام آموزش تیوضعبهبود  :ریتحقق تدب نیازهاییشپ

های های ارتباطی، مشاورههای زندگی، مهارت، آموزش مهارتازدواج در جامعه تیمطلوب ،آن ریسرانه و نظا

ایرانی، ضرورت  -ازدواج و خانواده و تسهیل در راستای ازدواج جوانان، ترویج و آموزش سبک زندگی اسلامی

  ی.تشیمع طیبهبود شرای و ناخالص مل دیسرانه تول شیافزاای در بررسی سبک زندگی، رشتهینبمطالعات 

17%

82%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو۰شماره ) ریتدب

انواده خ یمازدواج و تحک یلمحور با تسهسالم و خانواده یرانیا یاسلام یسبک زندگ سازیینهو نهاد یجترو یین،تب»

 «فرهنگ سلامت در همه ابعاد یو ارتقا

 :پیشنهاد
 «بر آن یخانواده مبتن یانبن یمازدواج و تحک یلو تسه یرانیا-یاسلام یسبک زندگ سازیینهنهاد و تبیین»

 توضیح:

ه سازی مستتر است، حذف شدسازی حفظ و واژه ترویج که در دل نهادینهدر این تدبیر واژگان تبیین و نهادینه

ید قرار تأکایرانی مورد  -زندگی اسلامی مبتنی بر سبک خانواده انیبن میازدواج و تحک لیتسهاست. در ادامه، 

 جایگاه از تاریخ طول در و جوامع همه در همواره اجتماعی نهاد ترینعنوان مهمخانواده به درواقعگرفته است. 

همواره درصدد حفظ  ایجامعه هر در آرمانی اخلاق و اجتماعی نظام. است بوده برخوردار ممتازی اهمیت و

 یزمان هایابعاد و اشکال خانواده در بسیاری از جوامع، با تفاوت ریاخ قرنیمن، در نیجود ا. با وهستنداین نهاد 

و  تغییر روابط جنسیتی .گسترده و ژرفی را تجربه کرده است و معنایی دیکارکر ساختاری، تغییرات اندک،

 ل خانواده به سمتشک رییعد خانواده، تغبین نسلی، افزایش مشارکت زنان، کاهش باروری و کوچک شدن بُ

 وهای فردی، به تأخیر انداختن ازدواج ای، گذار از تنظیمات هنجاری سنتی ازدواج به انتخابهسته خانواده

( و افزایش طلاق و جدایی ابعادی از تغییرات یفرزندآوری، ظهور اشکال جدید پیوند میان دو جنس )باهمباش

گیری نهاد خانواده و مناسک گذار عنوان مبنای شکلبه واج،ازداز طرفی عنصر  .استخانواده در دوران معاصر 

 ذاریگاستیو عرصه س یو دانشگاه یعلم قاتیجامعه، تحق یافراد از جوانی به بزرگسالی، همواره در افکار عموم

 هایهپدید ینترترتیبات مرتبط با آن، یکی از مهم تحقق و نظم و یمورد توجه است. ازدواج به همراه سازوکارها

 دهیپد رو،نی. از ااستاجتماعی، فرهنگی و زیستی است که هم متأثر از تحولات جامعه و هم تأثیرگذار بر آن 

 یهانظام خرده یو ناهماهنگ یسازمانیب طیو شرا سویکتأثیر تحولات ساختاری و ارزشی جامعه از  تحت ازدواج

آن  یرخکه ب یسبک زندگبدین منظور  .است فتهیا نمود اجتماعی مسئله یک عنوانبه گر،ید یاز سو یاجتماع

یی سنت و آداب و عادات و رسوم و رفتارها، درواقع راه و روش ،نامندیم «یهنر زندگ» ای «یمهارت زندگ»را 

در ازدواج و نهاد خانواده است.  ازجمله از آداب و عادات یاریبس یربنایزاست که در زندگی جریان دارد و 

 دیه تولبر توجه ب یو مبتن یاسلام بهیط اتیکه برگرفته از ح یاسلام یرانیا یسبک زندگ، نیز جامعه امروز ما

ید قرار گرفته است. بخش پایانی تدبیر تأک، در این تدبیر مورد است گرانیهمراه با احسان به د شیو آسا

ت در سند دارد، سلام که ارتباط مستقیمی با تدابیر مربوط به حوزه« فرهنگ سلامت در همه ابعاد یارتقا»

  ادغام و تلفیق شده است.
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 (11تدبیر شماره ) -2-4-11

ر د یبا حفظ تنوع فرهنگ یو شهرساز یدر پوشش، معمار یژهوبه یرانیا یاسلام یو توسعه نمادها یاءاهتمام به اح»

 «ینپهنه سرزم

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 04: میزان سازگاری تدبیر 42 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 04یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم ینهادساختار : 44 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

02%43%

0% 0%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد



ارزیابی تحقق پذیری و تحول آفرینی سند الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت                            
 

 
71 

 
 04یر تحقق تدب یبرا یازمورد ن زمانمدت: 40 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 04 ریو اثرات تحقق تدب امدهایپ یابی: ارز41 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 یو شهرساز یمعمار تیوه یو معرف یضوابط و مقررات شهرساز یبر اجرا یدتأک :ریتحقق تدب نیازهاییشپ

 ی.اسلام یرانیا

0%

100%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو04شماره ) ریتدب

ر د یبا حفظ تنوع فرهنگ یو شهرساز یدر پوشش، معمار یژهوبه یرانیا یاسلام یو توسعه نمادها یاءاهتمام به اح»

 «ینپهنه سرزم

 :پیشنهاد
 «یو شهرساز یبر اصول معمار یدبا تأک یندر پهنه سرزم یرانیا -یاسلام یتو گسترش هو یحفظ تنوع فرهنگ»

 توضیح:

ها، در قالب اندیشهو این کشور دارد  ایرانی -بخش بسیار مهمی از هویت ایرانیان ریشه در تمدن اسلامی

ی، رانیا -یاسلام یو توسعه نمادها اءیهتمام به احا در این تدبیر .یابدیتجلی م، اصول و عناصر باورها ،هاآموزه

در جایگاه سند فرادست الگوی اسلامی ایرانی متناسب نبوده و بهتر  یو شهرساز یدر پوشش معمار ژهیوبه

ایرانی مطرح شود.  -است اصول معماری و شهرسازی در جهت حفظ تنوع فرهنگی و گسترش هویت اسلامی

ملت  کی یباورها و رفتارها د،یاز سنن، عادات، آداب و رسوم، عقا یاهنگ مجموعهفرکه در این راستا از آنجایی

 تیمبادله اطلاعات، خلاق یبرا یکه منبع است تیمشترک بشر راثیاز م یبخش عنوانبه ینوع فرهنگو ت است

داشته  پاس ندهیحال و آ یهااستفاده نسل یبراتنوع فرهنگی موجود  آید، لازم استمی حساببه یو نوآور

به  ازیجوامع ن یاز تنوع فرهنگ یبردارحفظ و بهره از حقوق بشر به آن توجه شود. یشوند و همانند بخش مهم

به  یاز تنوع فرهنگ یناش یهاو چالش هاتیمحدود لیبا تبد دیبا یتنوع فرهنگ تیریدارد. مد حیصح یتیریمد

 توان تجلی فرهنگمی نیز هویت را. در این راستا وردآها فراهم از تفاوت نهیاستفاده به یرا برا نهیزمفرصت، 

 عنوانهبتوان از آن . همچنین میاستهویت محملی برای قرارگیری مشمولات  ،در محیط دانست. به بیانی دیگر

ای است که در بستر تاریخی یک جامعه ها به شامل شدن در یک اجتماع یاد کرد. هویت پدیدهلایه ورود پدیده

حول های این تترین سازوکار پایایی انقلاب اسلامی و دستیابی به آرماناحیای این هویت مهمو  گیردشکل می

از  یگرید یرو یو شهرساز یمفهوم به عرصه معمار نیورود اایرانی و  -بزرگ است. گسترش هویت اسلامی

 شیه نماب خوردار است،که از اهمیت بسیاری بر یستیز یفضاها یو کالبد یکیزیوابسته به عناصر ف را که تیهو

ه خود شکل گرفته ک یرانیا -یبا عنوان اسلام یاسلام، فرهنگ قیبا توجه به حضور عم رانی. در کشور اگذاردیم

الشعاع قرار داده است که این و اصول حاکم بر آن را تحتده کر ردوا و شهرسازی یرا در معمار یعناصر خاص

ی است. لازم به توضیح است و شهرساز یدر پوشش معمار ژهیوبه ی،رانیا -یاسلام ینمادهامهم ورای صرفاً 

معماری و شهرسازی از این تدبیر تفکیک و با تدابیر  با توجه به تفاوت مفهومی با عرصه« پوشش»که مفهوم 

 -هویت اسلامی»اسلامی ادغام شده است. علاوه بر این، مفهوم  -مرتبط با حوزه فرهنگ و سبک زندگی ایرانی

  ایرانی است. -شد که تنها یکی از مظاهر هویت اسلامی« یرانیا -یاسلام ینمادها»جایگزین مفهوم « ایرانی



ارزیابی تحقق پذیری و تحول آفرینی سند الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت                            
 

 
72 

 (11تدبیر شماره ) -2-4-11

الت، و عد یشرفتپ ین،عقل و نقل، علم و د یلاز قب ییهادوگانه عدم تعارض یینتب یبرا پردازییهو نظر یقتحق»

 «کشور یعلم ینظران و نهادهاصاحب یسو از یتثروت و معنو یدو تول یتبودن و اسلام یرانیا

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 00 ریتدب یسازگار زانیم :47 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 00یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد: 48 شکل

 منبع: نگارندگان برگرفته از مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

10%30%

0%

30%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 00یر تحقق تدب یبرا یازمورد ن زمانمدت: 49 شکل

 میدانی منبع: مطالعات

 
 00یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز: 00 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

  

0%

100%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو00شماره ) ریتدب

الت، و عد شرفتیپ ین،عقل و نقل، علم و د یلاز قب ییهادوگانه عدم تعارض یینتب یبرا پردازییهو نظر یقتحق»

 «کشور یعلم ینظران و نهادهاصاحب یاز سو یتثروت و معنو یدو تول یتبودن و اسلام یرانیا

 :پیشنهاد
 «13شماره  یرادغام با تدب»

 توضیح:

عدی ی است و از طرفی در تدبیر بپردازهیو نظر قیتحقها در این تدبیر با توجه به اینکه مبنای تبیین دوگانه

ادغام شود. همچنین با توجه  02محور قرار گرفته است، توصیه شده این تدبیر با تدبیر شماره  پردازینیز نظریه

ود، شها در این تدبیر به نوعی سبب مغفول ماندن برخی دیگر میبه اینکه انتخاب صرفاً تعداد محدودی از دوگانه

 رسد.تر به نظر میمناسب 02ادغام این تدبیر با تدبیر شماره 
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 (12ماره )تدبیر ش -2-4-12

 یع اسلامو مناب یاز مبان یریگبا بهره یعلوم انسان یهادر رشته یدو مف یبوم یل،اص یعلم یدو گسترش تول یتتقو»

 «یبشر یو دستاوردها

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 02سازگاری تدبیر  یزانم :01 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 02یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد: 03 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

40%

22%

11%

11%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 02یر تحقق تدب یبرا یازمورد ن زمانمدت: 02 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 02یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز: 04 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

  

11%

89%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو02شماره ) ریتدب

ع و مناب یاز مبان یریگبا بهره یعلوم انسان یهادر رشته یدو مف یبوم یل،اص یعلم یدرش تولو گست یتتقو»

 «یبشر یو دستاوردها یاسلام

 :پیشنهاد
 «یو اجتماع یدر علوم انسان یژهوبه یبوم یعلم پردازییهنظرو گسترش  یتتقو»

 توضیح:

 تیتقو»پردازی در کشور و اهمیت موضوع نظریه در این تدبیر با توجه به ادغام صورت گرفته، به لحاظ جامعیت

شده است. از طرفی، همراه شدن « یعلم دیو گسترش تول تیتقو»، جایگزین «یعلم یپردازهیو گسترش نظر

کند. حذف مفاهیمی مانند اصیل و مفید با این علوم اجتماعی با علوم انسانی به جامعیت تدبیر کمک می

های اصیل و مفید برخوردار است. متعارف از صفت طوربهردازی علمی بومی پاستدلال همراه بوده که نظریه

گیرد و یا از دستاوردهای بشری در سطح میپردازی بومی یا از منابع اسلامی و ایرانی بهرهضمن اینکه نظریه

 المللی، بنابراین این بخش از تدبیر هم حذف شده است.بین

 داده صیبودن آن تشخ دیعصر، مف کیدر  یحت ایها لر همان ساممکن است د شودیم دیآنچه تولهمچنین 

 دیبه تول یابیجهت دستبه همین منظور هم حاکم باشد،  یبوم طیبتواند بر شرا دیعلم باشد با دینشود. اگر تول

نخبگان ارائه شود تا  یها و عناصر موجود در جامعه فکراز مهره یدیجد فیدر کشور، لازم است تعر شهیاند

و  یدر تکنولوژ یماندگاز عقب یناش کهاز آن شیب شهیاند دیکمبود تول رایز د؛یآ دیپد یل مثبتتحو

 ینبشبا حرکت و ج تیاولو ن،یمربوط است؛ بنابرا یزپرداهیو نظر یباشد، به مسائل فکر یتمدن یافزارهاسخت

جود مو یهاتیبا توجه به ظرف شود. جادیا یرخ دهد تا تحول مثبت یسازشهیو اند یافزاراست که در بخش نرم

 یو اجتماع یعلوم انسان نهیخصوص در زمهو ب یدر مسائل تمدن یپردازهینظر ثیتوان از حمی زیدر کشور ن

 رخ دهد. نهیزم نیدر ا یپردازهیدر نظر یکه تحولآن شرطبهحرف اول را زد 
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 (13تدبیر شماره ) -2-4-13

 «یدو مف یعبد یاچند رشته یاهو مطالعات و پژوهش ایرشتهینتوسعه علوم ب»

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 00: میزان سازگاری تدبیر 00 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 00یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد :01 شکل

 منبع: نگارندگان برگرفته از مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

14%

37%

0%
9%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 00یر تحقق تدب یبرا یازمورد ن زمانمدت: 07 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 00یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز :08 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 داریپا منابع یمال نیتأمی، ارشتهانی)مدرس و پژوهشگر( م یانسان یروین نیتأم :ریتحقق تدب یازهاینشیپ

 از یریگو بهره یدهجهت ت،یحما یبرا یتیریالزامات مد ی،ارشتهچند قیمحور و عملهئمسهای شپژوهی برا

  .نهیزم نیموجود در ا یهاهینظر یروی بر لیانجام مطالعات فراتحل ی،ارشتهانیپژوهش و آموزش م

0%

100%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد
خیلی کم زیادخیلی 

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو00شماره ) ریتدب

 «یدو مف یعبد یاچند رشته یهاو مطالعات و پژوهش ایرشتهینتوسعه علوم ب»

 :پیشنهاد
 «مختلف علم یهادر شاخه ییراتبودن در علوم روز و کنش و واکنش مناسب نسبت به ارتباطات و تغ نگامه به»

 توضیح:

 نیا زیپنجاه سال بعد ن ایمطرح شود. آ تواندیم مدتانیبرنامه توسعه م یاقدام برا کیاعلام شده در حد  ریتدب

ت داشته باشد که بتواند با تحولا یساختار و نظم چنانآن ینظام علم بهتر است که نیکاربرد دارد؟ بنابرا اقدام

بودن در علوم روز و  به هنگاماز همین رو نشان دهد.  انهها واکنش آگاهنسبت به آن ایهماهنگ شود  یجهان

ر جایگزین شده است تا تدبیمختلف علم  یهادر شاخه راتییکنش و واکنش مناسب نسبت به ارتباطات و تغ

  پذیری لازم در طول پنجاه سال آتی برخوردار باشد.د نظر از انعطافمور
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 (14تدبیر شماره ) -2-4-14

 «المللیینبرجسته کشور در عرصه ب ینخبگان و مؤسسات علم یداربلندمدت و پا یکوشش و تعامل فکر»

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 00: میزان سازگاری تدبیر 09 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 00یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یادساختار نه: 10 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

19%

30%

30%

21%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 00یر تحقق تدب یبرا یازمورد ن زمانمدت: 11 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 00یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز: 13 شکل

   منبع: مطالعات میدانی

39%

71%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ ینرایا یاسلام ی( سند الگو00شماره ) ریتدب

 «المللیینبرجسته کشور در عرصه ب ینخبگان و مؤسسات علم یداربلندمدت و پا یکوشش و تعامل فکر»

 :پیشنهاد
 «المللیینبدانشمندان کشور در عرصه  یداربلندمدت و پا یکوشش و تعامل فکر»

 توضیح:

ان بی توانیدرواقع مبزرگی تبدیل شده است. مندی از تولیدات علمی به چالش امروزه در کشور ما عدم بهره

ر کشو یاتیو ح یاساس لئحل مسا یبراچنانچه  گیرد.های ناچیزی از جامعه نخبگانی صورت میکرد حمایت

 دمانیچچنانچه و به دنبال آن  یسازمیو تصم دنیشیاند یبرا یخرد و کلان، بستر یهاحوزه یدر تمام

به جامعه نخ ،نظران وجود نداشته باشدبا نخبگان و صاحب یفکر یهارکتمشا یلهوسحساب شده به یهاحلراه

با فراهم شدن شرایط و بسترهای مناسب، زمینه ظهور و بروز جامعه  و لیتبد زهیانگیناکام و ب یکشور به گروه

سیار ب توان شاهد دستاوردهایالمللی فراهم شده و میینبنخبه کشور و به عبارتی دانشمندان کشور در عرصه 

ه عینیت ک« دانشمندان»با عنایت به اهمیت این تدبیر و حفظ آن، واژه  ،المللی بود. بنابراینینبمهمی در عرصه 

نیز مدنظر  0۷شده که در تدبیر شماره « برجسته علمی مؤسساتنخبگان و »و تعیّن بیشتری دارد، جایگزین 

  قرار گرفته است.
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 (15تدبیر شماره ) -2-4-15

 یاستاعلم در ر یدتول یکشور برا یعلم هاییتمؤسسات و شخص ینترطالبه متناسب از برجستهو م یندهفزا یتحما»

 «جامعه یو حل مسائل اساس یازهارفع ن

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 0۷: میزان سازگاری تدبیر 12 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 0۷یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد: 14 شکل

 انیمنبع: مطالعات مید

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

11%

33%

11%

01%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 0۷یر تحقق تدب یبرا یازمورد ن زمانمدت: 10 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 0۷یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز: 11 شکل

   منبع: مطالعات میدانی

0%

100%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم
خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو0۷شماره ) ریتدب

 یاستاعلم در ر یدتول یکشور برا یعلم هاییتمؤسسات و شخص ینترب از برجستهو مطالبه متناس یندهفزا یتحما»

 «جامعه یو حل مسائل اساس یازهارفع ن

 )تفکیک به دو تدبیر( :پیشنهاد
 «جامعه یو حل مسائل اساس یازهارفع ن یعلم در راستا یدتول»

 «المللیینر در عرصه بحضور مؤث یبرا یهعلوم پا یتاز مؤسسات برجسته و ممتاز با اولو یتحما»

 توضیح:

علم و استفاده از آن در راستای رفع نیازهای روزمره کشور  تولید ،ترین نکته در پیشرفت علمی کشورمهم

رد. صورت پذی تولیدات علمی ،هاو بر اساس آن شناسیو مسائل اساسی جامعه نیازها در این راستا بایدو  است

تنی بر حل مسائل اساسی جامعه از شرایط لازم برای تبدیل به یک تدبیر بنابراین اهمیت موضوع تولید علم مب

 مستقل برخوردار است.

موضوع دیگری است که در اینجا پیشنهاد گردیده این تدبیر به دو تدبیر تفکیک  مؤسساتاز طرفی حمایت از 

م دست به دست ه یطیشراشده،  یعلم و فناور دیبر تول ریاخ یهاکه در سال یاژهیو دیتأکتوجه به با شود. 

های دانشگاهی، مغفول ماندن نظر از نامتوازن شدن رشتهصرفشود. از طرفی مغفول واقع  هیداده که علوم پا

چراکه تحقیقات بنیادی در علوم پایه هستند که جایگاه  ،علوم پایه تبعات جدی برای بخش پژوهش در پی دارد

سعه تحقیقات در علوم کاربردی، در گروی پیشرفت و توسعه کنند و به عبارتی توعلمی کشور را تعیین می

ر با اولویت علوم پایه مدنظ مؤسسات. به همین منظور در این تدبیر موضوع حمایت از تحقیقات علوم پایه است

 ید شده است.تأکالمللی بر این مهم ینبی هاعرصهقرار گرفته و با هدف حضور در 
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 (16تدبیر شماره ) -2-4-16

به  یبخشو تنوع یمهارت یهادانش یروزآمد و کارآمد، ارتقا یررسمیغ یهاعلومات و مهارتم یگذارارزش»

 «ییافزامهارت هاییوهش

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 00 ریتدب یسازگار زانیم: 17 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 00 ریجهت تحقق تدب یو قانون یرسم ینهاد ساختار :18 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

40%

40%

0%

30%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 00یر تحقق تدب یبرا یاززمان مورد نمدت: 19 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 00یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز: 70 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

ت در سطح مهار ءارتقا، کار بازار ازیبه ن ییبا هدف پاسخگو یمهارت یهاارائه آموزش :ریتحقق تدب نیازهاییشپ

مشارکت  ها باآموزش هئدر ارا هیوحدت رو جادیو ا نینو یهایتکنولوژبا  یآموزش یجامعه هدف و انطباق محتوا

  .صاحبان مشاغل و خبرگان

0%

100%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو00شماره ) ریتدب

به  یبخشو تنوع یمهارت یهادانش یروزآمد و کارآمد، ارتقا یررسمیغ یهامعلومات و مهارت یگذارارزش»

 «ییافزامهارت هاییوهش

 :پیشنهاد
 هاییوهبه ش یبخشو تنوع یمهارت یهاروزآمد و کارآمد، ارتقاء دانش یررسمیغ یهامعلومات و مهارت یگذارارزش»

 «ییافزامهارت

 توضیح:

  حفظ شده است. ید بر مفهوم و ماهیت تدبیر، تمامی واژگان عیناً تأکدر این تدبیر علاوه بر حفظ و 
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 (17تدبیر شماره ) -2-4-17

 یعناص ی،و پژوهش یمتقابل مؤسسات علم یبا همکار یو نوآور یعلم، فناور یهاو توسعه شبکه یهدانش پا یارتقا»

 «کالا و خدمات یدتول یندو دولت در فرا

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 0۵: میزان سازگاری تدبیر 71 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 0۵یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یادنه ساختار :73 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

00%

30%

30%

10%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 0۵ ریتحقق تدب یبرا یاززمان مورد نمدت: 72 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 0۵یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز: 74 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 یهاحوزه بندییتاولو، افو شف قیدق صورتبه یو نوآور یشبکه علم، فناور فیتعر :ریتحقق تدب نیازهاییشپ

بر اساس  یو هماهنگ یآموزش ستمیدر محتوا و س یبازنگر قیاز طر یمراکز علم تیتقوی، دانش و فناور

 ،ارتباط صنعت و دانشگاه و توسعه محصولات و خدمات تیوجود نهاد و ساختار مشخص جهت تقو، روز یازهاین

 ،شورک یدیتول یهابخش یو فناور یعلم یازهاین ییناساش، محتمل یکاهش اثرات منف یلازم برا ریاعمال تداب

 یابیستدی، علم یهاافتهیاز  تیصنعت و دانشگاه و حما نیارتباط لازم ب یبخش صنعت و معدن و برقرار یژهوبه

 .هاگسترش روابط اقتصادی با کشورهای همسایه، تلاش برای رفع تحریم، نینو یهایبه فناور

18%

83%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی  زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی ایهیشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو0۵شماره ) ریتدب

 یعناص ی،و پژوهش یمتقابل مؤسسات علم یبا همکار یو نوآور یعلم، فناور یهاو توسعه شبکه یهدانش پا یارتقا»

 «کالا و خدمات یدتول یندو دولت در فرا

 :پیشنهاد
 کالا و یانبندانش یدتول یندو دولت در فرا یعصنا ی،و پژوهش یلممؤسسات ع یبا همکار ینظام نوآور یلتکم»

 «خدمات

 توضیح:

. مشخص نبودن ستیکشور ن یو فناور یپژوهش ،یو حرکت بخش آموزش یزیردر گرو برنامه مهم، صرفاً نیا

 یتیحما یهااستیو س یررقابتیغ یبازارها یدر کشور، گستردگ یتوسعه صنعت یژهوتوسعه به یاستراتژ

در کنار  د،یتولدر  یاز نوآور یدیتول یهاو عدم استقبال بخش ینوسان یتجار یهااستیس رهدفمند،یغ

ساز زهیبازدارنده و انگ عنوانبه یکه برخ ی( بر عرصه علم و فناورءارتقا ،یمال ،یپژوهش ،یحاکم )آموزش یهانظام

 یهمکار یها، تاکنون برقرارآن یجهتکه درن هستند یلیاز دلا ی، همگکنندیحفظ وضع موجود عمل م یبرا

 ،یمقطع صورتبه نهیزم نیطور کامل انجام نشده است و اقدامات در ابه یاقتصاد یهادانشگاه و بخش انیم

 یهابا تحولات بخش الزاماً یها و مؤسسات پژوهشدانشگاه ریو قائم به فرد بوده است. لذا مس مندرنظامیغ

 یو توسعه نهادها جادیبا ا ریاخ یهانبوده است. در سال یکیو خدمات  یاعم از صنعت، کشاورز یاقتصاد

 ینظام نوآور لی... اصلاح و تکم ،یفناور پژوهش یردولتیغ یهاو صندوق یعلم و فناور یهاواسط ازجمله پارک

جهت  زیان نیبندانشتوجه به محور تدبیر، کلیدواژه  همچنین با. قرار گرفته است گذاراناستیمورد توجه س

  تکمیل و کارایی بیشتر اضافه شد.
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 (18تدبیر شماره ) -2-4-18

 و یخیو تجارب تار یعلم یننو یبا استفاده از دستاوردها یصنعت هاییبه فناّور یبوم یاحرفه یهامهارت یارتقا»

 «ینیسرزم هاییتمطابق قابل یتخصص یدیتول یبازارها یایاح

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 0۵تدبیر : میزان سازگاری 70 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 0۵یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد: 71 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

00%

30%

20%

0%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 0۵یر تحقق تدب یبرا یازمورد ن زمانمدت: 77 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 0۵یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز :78 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 تیقوت، منظر نیکشور از ا یبندو پهنه ینیسرزم یهاتیقابل قیدق ییشناسا :ریتحقق تدب نیازهاییشپ

  .نسل سوم و چهارم یهابه دانشگاه لیکشور در جهت تبد یهادانشگاه

0%

100%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو0۵شماره ) ریتدب

 و یخیو تجارب تار یعلم یننو یبا استفاده از دستاوردها یصنعت هاییاوربه فنّ یبوم یاحرفه یهامهارت یارتقا»

 «ینیسرزم هاییتمطابق قابل یتخصص یدیتول یبازارها یایاح

 :پیشنهاد
 «ینیسرزم هاییتمطابق قابل یصنعت هاییبه فناّور یبوم یاحرفه یهاارتقاء مهارت»

 :توضیح

 بومیای حرفههای های محلی، مردمی و غیردولتی مهارتدستگاهمشارکت و با استفاده از ظرفیت در کشور ما 

ای های حرفهدر بخش میانی این تدبیر راهکارها و ابزار ارتقاء مهارتبه همین منظور ، درواقعیابد. یمء ارتقا

ه ی ذکر شدتخصص یدیتول یبازارها یایو اح یخیو تجارب تار یعلم نینو یبا استفاده از دستاوردهابومی 

تری داشته باشد. در همین راستا ضمن حفظ کلیت تدبیر، این بخش حذف شده تواند ابعاد وسیعکه می تاس

 است.
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 (19تدبیر شماره ) -2-4-19

و  یفرهنگ یراثبا استفاده از م یمجاز یفضا یو کاربردها یشینما یو گسترش نهضت کسب و کار هنرها ریزییپ»

 «یو جهان یامطابق تقاضا و پسند مخاطب منطقه یو محل یمل هاییتو قابل یاسلام یرانیا یادب

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 0۰: میزان سازگاری تدبیر 79 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 0۰یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد: 80 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

9%

37%

0%

14%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 0۰یر تحقق تدب یبرا یاززمان مورد نمدت: 81 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 0۰یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز: 83 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

آموزش ، کیخدمات دولت الکترون شیافزا، پرسرعت نترنتیبه ا یهمگان یدسترس :ریتحقق تدب نیازهاییشپ

اتصال به  نهیکاهش هزی، تالیجیو کاهش شکاف د یمجاز یاستفاده از خدمات فضا یافراد جامعه برا یتمام

توجه به  ی،فرهنگ راثیدر حوزه م یگسترش کاربرد تکنولوژ، اریثابت و س نترنتیسرعت ا شیافزا، نترنتیا

  ی.و محل یمل یهاتیها و قابلتیظرف

11%

89%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو0۰شماره ) ریتدب

و  یفرهنگ یراثبا استفاده از م یمجاز یفضا یکاربردهاو  یشینما یوکار هنرهاو گسترش نهضت کسب ریزییپ»

 «یو جهان یامطابق تقاضا و پسند مخاطب منطقه یو محل یمل هاییتو قابل یاسلام یرانیا یادب

 :پیشنهاد
از  با استفاده یمجاز یفضا یو کاربردها یشینما یبر هنرها یدبا تأک یهنر وکارکسبو گسترش نهضت  ریزییپ»

 «یو جهان یامطابق تقاضا و پسند مخاطب منطقه یو محل یمل هاییتو قابل یاسلام-یرانیا یو ادب یفرهنگ یراثم

 توضیح:

ید بر أکتهنرهای نمایشی قرار داده است، پیشنهاد شد،  وکارکسبید خود را بر تأکبا توجه به اینکه این تدبیر 

معرفی  ،گذاریهنبود بازار کار، سرماو  است یترهوکار هنری شامل بازه گستردکسبهنری باشد؛ زیرا  وکارکسب

مفقوده و زیربنای توسعه اقتصاد فرهنگ و هنر همواره  یهاحلقه عنوانبهآثار، حمایت برای ایجاد مشاغل 

شده که تاکنون مورد توجه کافی قرار نگرفته است. به همین یک نیاز ضروری انکارناپذیر احساس می عنوانبه

 ید شده است.تأکعام  صورتبههنری  وکارکسببر نهضت منظور در این تدبیر 

 

 

 

 

 
  



  نگریهای توسعه و آیندهمرکز پژوهش 

 
100 

 (21تدبیر شماره ) -2-4-21

 و یاقتصاد هاییو نهادساز هاگذارییاستس یمات،و ساختار تصم یتدر غا یاصول و قواعد اسلام یتالتزام به رعا»

 «یمال

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 24: میزان سازگاری تدبیر 82 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 24 ریجهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد: 84 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

18%

18%

00%

9%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 24یر تحقق تدب یبرا یاززمان مورد نمدت: 80 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 24یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز: 81 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

های کمی که بتوان تعریف شاخص ،لامیتعریف اصول و قواعد اس ،یباور و عزم جد :ریتحقق تدب نیازهاییشپ

راحی ط، گیری کردطور کمی و در فواصل زمانی مناسب اندازهبا استفاده از آن میزان دستیابی به تدبیر را به

طور خودکار در چارچوب قوانین و اصول اسلامی اتخاذ شوند و ای که تصمیمات بهفرایندهای اجرایی به گونه

  .اشندبسته به نظر شخصی افراد نب

39%

71%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو24شماره ) ریتدب

 و یاقتصاد هاییو نهادساز هاگذارییاستس یمات،و ساختار تصم یتدر غا یاصول و قواعد اسلام یتالتزام به رعا»

 «یمال

 :پیشنهاد
 و یاقتصاد هاییو نهادساز هاگذارییاستس یمات،و ساختار تصم یتدر غا یاصول و قواعد اسلام یتالتزام به رعا»

 «یمال

 توضیح:

  ید بر مفهوم و ماهیت تدبیر، تمامی واژگان عیناً حفظ شده است. تأکدر این تدبیر علاوه بر حفظ و 
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 (21تدبیر شماره ) -2-4-21

 ستانی،یاتمال یکپارچهنظام  یجادا یقجمع درآمد خالص خانوار از طر یهاو کاهش فاصله یاتیتحقق عدالت مال»

 «یمل یاز سامانه جامع اطلاعات یریگبا بهره یمال یلاتو ارائه تسه یاجتماع ینتأم

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 20: میزان سازگاری تدبیر 87 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 20یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد: 88 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

20%

30%

40%

10%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 20یر تحقق تدب یبرا یاززمان مورد نمدت :89 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 20یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز :90 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

سامانه ثبت احوال کشور، سامانه ثبت اسناد و املاک کشور و مجموعه  یسازکپارچهی: یرتحقق تدب نیازهاییشپ

سطوح  یدر تمام یوجود عزم مل، افراد جامعه ییدارا انیروشن نمودن جر منظوربه هیو بازار سرما ینظام پول

 یازسکپارچهیدر جهت  یاجتماع نیو تأم یاتینظام مال یلاتیحاکم بر ساختار تشک نیاصلاح قوان، تیحاکم

 ی،اتیو اشراف دستگاه مال یاقتصاد تیشفاف ءارتقا، جمع درآمد ستمیس یدر راستا یاتیاصلاح نظام مال، هاآن

ربط در ارائه اطلاعات مورد نیاز های ذیها و سازمانتمام دستگاه یهمکار، اطلاعات یفناور رساختیز جادیا

  وزارت اقتصاد و همکاری قوه قضاییه در اجرای درست آن.

13%

88%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو20شماره ) ریدب
 ستانی،یاتمال یکپارچهنظام  یجادا یقجمع درآمد خالص خانوار از طر یهاو کاهش فاصله یاتیت مالتحقق عدال»

 «یمل یاز سامانه جامع اطلاعات یریگبا بهره یمال یلاتو ارائه تسه یاجتماع ینتأم

 :پیشنهاد
 ستانی،یاتمال پارچهیکنظام  یجادا یقجمع درآمد خالص خانوار از طر یهاو کاهش فاصله یاتیتحقق عدالت مال»

 «یستهاش یرو تقرّب به نظام تدب یمل یاز سامانه جامع اطلاعات یریگبا بهره ی،مال یلاتو ارائه تسه یاجتماع ینتأم

 توضیح:

ران نیز یدر این تدبیر در کنار حفظ ماهیت کلی تدبیر، تقرب به نظام تدبیر شایسته اضافه شده است. کشور ا

رو ل و مشکلات زیادی در نظام تدبیر در سطح کلان روبهئدر حال توسعه، با مساعنوان یکی از کشورهای به

کثرت بیش از اندازه قوانین و مقررات و ضعف قانونمندی در هر دو  :ها به شرح زیر استای از آناست که پاره

ف مختل ضعف نظام نظارت کارآمد، جدی، سریع، بهنگام و معطوف به نتیجه در سطوح، بخش مردمی و دولتی

تمرکز شدید اداری در مرکز با وجود ، های اقتصادی در دولتتمرکز شدید امور مرتبط با فعالیت، هرم نظارتی

 نگری در تصمیمات و اقداماتغیبت آینده و آینده، هاها و شهرستانهای عریض و طویل در مراکز استاندستگاه

یری موارد مذکور به نظام تدبیر، شایسته توجه پذتحققو ... بدین منظور در این تدبیر پیشنهاد شده جهت 

  شود.
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 (22تدبیر شماره ) -2-4-22

 یدأکبا ت وکارکسب هایینهو کاهش هز یانبناقتصاد دانش یژهوبه یاقتصاد یهابه عرصه ینانورود کارآفر یلتسه»

 «کشور ییاجرا هاییهمقررات و رو ین،بر اصلاح قوان

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 22ازگاری تدبیر س یزانم :91 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 22یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد: 93 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

07%

19%

14%

10%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد



ارزیابی تحقق پذیری و تحول آفرینی سند الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت                            
 

 
107 

 
 22یر تحقق تدب یبرا یازمورد ن زمانمدت: 92 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 22یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز: 94 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 یاهبه عرصه ینانورود کارآفر لیتسه یبرا ازیو مقررات مورد ن نیقوان نیتدو :ریتحقق تدب نیازهاییشپ

 تیحفظ حقوق مالک منظوربهبستر مناسب  جادیی، ایاجرا یهاهیمشکلات موجود در رو ییشناسا ی،اقتصاد

لازم  یهایگذارهیمنظور جذب سرمامناسب به یابزارها جادیمختلف، ا یهانهیآورانه در زمآثار نو یمعنو

 و ییزدامقررات قیوکار از طرکسب یصلاح فضاا، دیجد یهادهیاز ا یناش یانبوه و اقتصاد دیمنظور تولبه

 یسرک با وجودکسب و کارها  نهیکاهش هز یدولت برا یجد میتصم، دولت در اقتصاد گرییکاهش نقش تصد

، ههای صادرکنندتمام دستگاه همکاری و هماهنگی، وکارکسب طیبهبود مح یگفتمان مل یریگبودجه، شکل

 دیواف نهیدر زم یبخش یو آگاه یهمگان غیپرسرعت و آموزش و تبل نترنتیبه ا یهمگان یدسترس شیافزا

 .اطلاعات یاستفاده از فناور

 .گذاراستیو س ریگ میتصم یتمام نهادها یهمکار، تالیجیاز گسترش اقتصاد د تیحما

0%

100%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد
خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو22شماره ) ریتدب

 یدکسب و کار با تأک هایینهو کاهش هز یانبناقتصاد دانش یژهوبه یاقتصاد یهابه عرصه ینانورود کارآفر یلتسه»

 «کشور ییاجرا هاییهمقررات و رو ین،بر اصلاح قوان

 :پیشنهاد
بر اصلاح  یدبا تأک یمبادلات هایینهو ... و کاهش هز یحقوق ی،اقتصاد یاهدر همه عرصه ینانورود نوآفر یلتسه»

 «ییو مقررات اجرا ینقوان ی،فرهنگ هاییژگیو ی،شناخت یهانگرش

 توضیح:

جایگزین شده است. همچنین در تدبیر « نوآفرین»تر تر و شایستهبا واژه مناسب« کارآفرین»در این تدبیر، 

های حقوقی و ... نیز شده است. اقتصادی محدود نشده و شامل سایر عرصه عرصه اصلاحی ورود کارآفرینان به

ه یت علاودرنهاشده و « وکارکسبهای هزینه»جایگزین « های مبادلاتیهزینه»تر اصطلاح مفهوم جامع علاوهبه

گری د بازنهای شناختی نیز مورهای فرهنگی و نگرشبر اصلاح قوانین و مقررات توصیه شده است که ویژگی

 قرار گیرند.
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 (23تدبیر شماره ) -2-4-23

ول عادلانه خلق پ یعتوز ی،قرض یاز ربا ییرها ی،انضباط پول یجادبا ا ینظام بانک یتحقق عدالت در ساختار قانون»

 «یعادلانه آحاد مردم جامعه از خدمات پول یمندسازو بهره یبانک

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 20میزان سازگاری تدبیر 90 شکل

 نبع: مطالعات میدانیم

 
 20یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد: 91 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

27%

21%

9%

18%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 20یر تحقق تدب یبرا یاززمان مورد نمدت: 97 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 20یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز: 98 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 نیقوان ینیبازب ،یبانک مرکز یاستیاستقلال س تیتقو، متمرکز یارنظام بانکد جادیا :ریتحقق تدب نیازهاییشپ

 نیدر ا یاز تخلفات نظام بانک یریجلوگ یلازم برا اراتیو اخت یقانون یسازوکارها نیو تدو یو مقررات فعل

 قیموجود از طر یبانک ستمیاصلاح س ی،نظام بانک یهابا ضرورت یو حقوق یهمگام شدن نظام فقه، نهیزم

 یواقع به بخش یبانک لاتیتسه صیمطالبات معوق، تخص یسازمانده ،یمنابع و مصارف بانک حیصح تیریمد

 قیحوزه پول و بانک از طر رد یرفع مشکلات نگرشی، اطلاعات یخلأهااز  یاقتصاد، ممانعت از سوءاستفاده ناش

  ی.اسلام یحرکت به سمت نظام بانکدار ر وامو انیو مجر نامتخصص یشیاندهم

17%

82%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و یهب( توص
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو20شماره ) ریتدب

ول عادلانه خلق پ یعتوز ی،قرض یاز ربا ییرها ی،انضباط پول یجادبا ا ینظام بانک یتحقق عدالت در ساختار قانون»

 «یعادلانه آحاد مردم جامعه از خدمات پول یمندسازو بهره یبانک

 :نهادپیش
 دیجااقتصاد، با ا یورو بهره یدتول یشافزا یدر راستا ینظام بانک یشفاف و عادلانه در ساختارها یهایهرو یجادا»

ز مختلف مردم ا یهاعادلانه گروه یمندسازو بهره یخلق پول بانک یدعادلانه عوا یعاز ربا، توز ییرها ی،انضباط پول

 «یخدمات پول

 توضیح:

 شیزااف یمنابع در راستا صیو تخص زینظام تجه یو کارآمد یمال یگرواسطه ،ینظام بانک فیوظا ینتراز مهم

یز ناجرا و نظارت  ات،یدر حوزه عمل ،نیحوزه قوان ی علاوه برمعضلات نظام بانک و اقتصاد است یورو بهره دیتول

 به جهت ،(قلمداد شود برابر ینابه معاگر ) عادلانه پول عیاست و توز حیتوض ازمندین عدالتعلاوه تعبیر به. است

 است. دیاقتصاد مورد ترد یعدم توازن در بخش پول و بخش واقع جادیا

ا مرتبط ب ی،چون عدالت در نظام بانک یاهداف شبردیاز مشکلات موجود در پ یاریبسکه از آنجایی درمجموع

دالت تحقق ع برایلذا  ،تاس یام بانکنظ اتیعمل یسازادهیاجرا و پ هدر نحو ژهیوبه ی،نظام بانک گرید یهاحوزه

مجموعه  یک عنوانبه هابخشبه تمام  دیبا ، بلکهمتمرکز شد نیطور خاص به حوزه قوانبه دینبا یدر نظام بانک

 از لحاظ اهمیت جایگزین عدالت شده است.« های شفاف و عادلانهرویه»نگاه شود. در این تدبیر نیز 
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 (24تدبیر شماره ) -2-4-24

ها درآمد ینو انتقال ا یعموم یهاو ثروت یعیاز منابع طب یبردارحاصل از بهره یهاجه دولت از درآمداستقلال بود»

 «ینسل ینعدالت ب ینبه مردم با تأم

 پذیریالف( ارزیابی تحقق

 
 20سازگاری تدبیر  یزانم :99 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 20یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد: 100 شکل

 طالعات میدانیمنبع: م

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

31%

33%

17%

20%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 20یر تحقق تدب یبرا یاززمان مورد نمدت: 101 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 20یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز :103 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

ت موجود، و مقررا نیقوان اصلاح ران،یگمیو تصم استگذارانینهادها، س هیکل یهمکار :ریتحقق تدب نیازهاییشپ

  . صادرات و ... د،ینع موجود در خصوص تولو رفع موا لیتسه

42%

07%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو20شماره ) ریتدب

ا هدرآمد ینو انتقال ا یعموم یهاو ثروت یعیاز منابع طب یبردارحاصل از بهره یهااستقلال بودجه دولت از درآمد» 

 «ینسل ینعدالت ب ینمبه مردم با تأ

 :پیشنهاد
 ینعدالت ب ینو تأم یعموم یهاو ثروت یعیاز منابع طب یبردارحاصل از بهره یاستقلال بودجه دولت از درآمدها»

 «ینسل

 توضیح:

از وجود  یانتقال درآمدها به مردم تابعحذف شده است، زیرا « انتقال این درآمدها به مردم»در این تدبیر 

عدالت همواره  است. یکل اقتصاد، نرخ رجحان زمان یورم، توان جذب و رقابت اقتصاد، بهرهلاز یهارساختیز

در ادبیات توسعه اقتصادی نیز این و ای اساسی مورد توجه بوده است مسئله صورتبهگوناگون  یهادر حوزه

هی اقتصادی بخش قابل توج مقوله نفیاً و اثباتاً اهمیت داشته و داستان سازگاری و نیز ناهمخوانی آن با توسعه

دیگر نیز سرایت کرده  یهااز ادبیات توسعه را در سده اخیر به خود اختصاص داده است. این وضعیت به نسل

ه از این رو، عدالت بین نسلی با توج .ها کشیده شده استو مسئله عدالت از درون یک نسل به عدالت بین نسل

ید واقع شده است. لازم به توضیح است تأکی از منابع طبیعی مورد اربردبهرهبه محور این تدبیر و طرح موضوع 

ها و ...( نیست و مواردی مثل نفت، زیست )مراتع، جنگلکه منظور از منابع طبیعی، تعریف رایج در علم محیط

  شود.معادن و ... را شامل می
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 (25تدبیر شماره ) -2-4-25

 یدتول روندهیشپ یرهآن با زنج یگزینیالگو و جا یوع اجراسال از زمان شر 10ظرف  یعیمنابع طب یفروشتوقف خام»

 «در داخل و خارج کشور یارزش افزوده مل

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 2۷میزان سازگاری تدبیر : 102 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 2۷یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد: 104 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

00%

17%

22%

0%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 2۷یر تحقق تدب یبرا یاززمان مورد نمدت: 100 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 2۷یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز: 101 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

وسعه ت ینهادها ،یصنعت یهارساختیز جادیا، دیدر تمام ابعاد تول یوربهره شیافزا :ریتحقق تدب نیازهاییشپ

  .دیدج یکسب بازارها منظوربه یابیو تعامل و بازار یتکنولوژ

39%

71%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو2۷شماره ) ریتدب

 یدتول روندهیشپ یرهآن با زنج یگزینیالگو و جا یسال از زمان شروع اجرا 10ظرف  یعیمنابع طب یفروشتوقف خام»

 «در داخل و خارج کشور یارزش افزوده مل

 :پیشنهاد
ارزش  دیتول روندهیشپ یرهآن با زنج یگزینیو جا ییبر اساس اصول کارا یعی،منابع طب یفروشخام یجیتدرکاهش »

 «در داخل و خارج کشور یافزوده مل

 :توضیح

ت آنجاکه با بروز تحولا ازفروشی به کاهش تدریجی آن تبدیل شده است. در بخش ابتدایی تدبیر توقف خام

عه توس و شیپالا ازمندین ،حال کم شدن است، توقف فروش نفت خام به نفت در یوابستگ ک،یتکنولوژ

ظر گرفتن ن با درالبته است.  یشیدر نظر گرفتن بازار محصولات پالا زیبالا و ن یبا تکنولوژ ییهاشگاهیپالا

تحقق این هدف در  ی مورد نیاز،گذارهیو حجم سرما نینو یهایبه فناور یدسترسایران در  یهاتیمحدود

ن به همچنا ،افتهیتوسعه یکشورها همچنین با توجه به اینکه بسیاری از. رسدیم به نظرمشکل  ،مدتهکوتا

، دیدر تمام ابعاد تول یوربهره شیافزاضمن  دیباکنند، لاجرم صادرات نفت خام و موارد مشابه نیز اقدام می

از همین رو، واژه کاهش تدریجی  فت.ارزش افزوده را در نظر گر دیاز صادرات مواد خام و تول یانهیسبد به

اسی پایه و اس عنوانبهرسد. در بخش دوم تدبیر نیز استفاده از اصول کارایی تر به نظر میفروشی مناسبخام

 فروشی منابع طبیعی، لحاظ شد.برای کاهش تدریجی خام

یست ها و ...( ناتع، جنگلزیست )مرلازم به توضیح است که منظور از منابع طبیعی، تعریف رایج در علم محیط

  شود.و مواردی مثل نفت، معادن و ... را شامل می
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 (26تدبیر شماره ) -2-4-26

 یاقتصاد-یاسیس یهادر مقابل تکانه یاقتصاد یو نهادها یماتتصم ها،یاستس یندها،فرآ یتو تقو یسازمصون»

 «برونزا یرهدفمندهدفمند و غ

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 20تدبیر  : میزان سازگاری107 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 20یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد: 108 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

17%

30%

30%

22%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 20یر تحقق تدب یبرا یاززمان مورد نمدت: 109 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 20یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز: 110 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

ورت ص یهاتیفعال یشناسبیو آس ییاجرا یهامجموعه اقدامات دستگاه یانبازخو :ریتحقق تدب نیازهاییشپ

و  ییرپذمقاومت ءارتقا ،یادار یروکراسوکاهش بی، اقتصاد مقاومت یکل یهااستیتحقق س ریگرفته در مس

 یاز سو یرونق اقتصاد دنبال کننده ایهماهنگ و  یاقتصاد یهااستیاتخاذ سی، اقتصاد یهابخش یآورتاب

 .هادنها گریلت و ددو

30%

70%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو20شماره ) ریتدب

 یاقتصاد-یاسیس یهادر مقابل تکانه یاقتصاد یو نهادها یماتتصم ها،یاستس یندها،افر یتو تقو یسازمصون»

 «برونزا یرهدفمندهدفمند و غ

 :پیشنهاد
-یاسیس یهادر مقابل تکانه یاقتصاد یو نهادها یماتها، تصمیاستس یندها،فرآ یآورتاب یازسیشینهب»

 «یاقتصاد

 توضیح:

 و معارض یمواز ماتیو عدم اتخاذ تصم یرونق اقتصاد دنبال کننده ایهماهنگ  یاقتصاد یهااستیاتخاذ س

برای  سازیت. استفاده از مفهوم مصوناسمتناسب با آن  میو تصم استیها و اتخاذ ستکانه ییشناسا ازمندین

دها، آوری فراینتوان تابتوان مصون کرد بلکه میها را نمیفرایندها و سیاست چراکهفرایندها مناسب نیست، 

ا ب یآورتابسازی سازی و تقویت حذف و بیشینهها و ... را ارتقاء داد. به همین منظور، مفاهیم مصونسیاست

  ی جایگزین شده است.اسیو س یاجتماع ،یفن ،یقتصادا یهاتیتوجه به محدود
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 (27تدبیر شماره ) -2-4-27

و مصرف آب، انرژی و سایر منابع حیاتی متناسب با ظرفیت،  یو اجتماع یاقتصاد یربنایی،ز هاییتتوسعه فعال»

 «حقوق و اخلاق زیستی

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 2۵: میزان سازگاری تدبیر 111 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 2۵یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم ینهاد ساختار :113 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

11%

22%

0%

01%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 2۵یر تحقق تدب یبرا یاززمان مورد نمدت: 112 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 2۵یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز :114 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

توسط  یسازو فرهنگ استگذاریو س ریگمیتصم ینهادها هیو مشارکت کل یهمکار :ریتحقق تدب نیازهاییشپ

زمان مورد مدت زیو ن یاتیعمل یهاها، پروژهابزارها، برنامه نییتع، در سطح جامعه مایمانند صدا و س یینهادها

و  ازس جادیا ،کشور یتصادکلان اق طیوکار و محکسب یبهبود و آرامش فضا ،هاشدن پروژه ییاجرا یبرا ازین

ر بالقوه در مناطق مختلف کشو یهاتیظرف ییشناسا ،کشور ییمناطق روستا یبرا یژهوبه ،مؤثر یمحل یکارها

شناخت کامل وضعیت کنونی ، تیاولو یدارا یهاتیو توسعه فعال نیسرزم شیبا در نظر گرفتن ملاحظات آما

، نیسرزم شیآما یسند مل یاجرا، و زیربخش هر بخش هایگذاریو تعیین دقیق وضعیت مطلوب آن، هدف

 یهااسیتحولات توسعه در مق قیدق شیو پا نظارتی، ستیمتناسب با حقوق و اخلاق ز یاهیآموزش پا جیترو

  ی.و محل یامنطقه ،یمختلف مل

30%

80%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد
خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو2۵شماره ) ریتدب

و مصرف آب، انرژی و سایر منابع حیاتی متناسب با ظرفیت،  یو اجتماع یاقتصاد یربنایی،ز هاییتتوسعه فعال»

 «حقوق و اخلاق زیستی

 :پیشنهاد
 «آب، انرژی و سایر منابع حیاتی متناسب با حقوق و اخلاق زیستی ینهمصرف به»

 توضیح:

اسب توسعه با تنبهید مفاهیم اصلی صورت پذیرفته است. با توجه به اینکه تأکسعی بر تدقیق و  در این تدبیر

طور مفهوم توسعه متناسب با توان ذیل مفهوم توسعه متوازن )که تناسب منابع و مصارف و همین تیظرف

اشاره شده است، لذا مفهوم ظرفیت از این  نیسرزم شیبا آما مرتبط گرید ریدر تداب اکولوژیک مدنظر است(

 بالقوه در مناطق مختلف کشور با در نظر یهاتیظرف ییشناساتدبیر حذف شده است. لازم به توضیح است که 

 ینفانجام شود و کاهش اثرات م دیبا تیاولو یدارا یهاتیو توسعه فعال نیسرزم شیگرفتن ملاحظات آما

 .ردیمد نظر قرار گ یاتوسعه یهاتیفعال یدر تمام یاقتصاد یهاتیفعال محیطییستز

و اجتماعی در تدابیر مرتبط با آمایش سرزمین آمده است های زیربنایی، اقتصادی فعالیت که توسعهاز آنجایی

 این مفاهیم با تدبیر متناظر ادغام و تلفیق شده و از این تدبیر حذف شده است.
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 (28تدبیر شماره ) -2-4-28

و  محیطییستز یانتی،ملاحظات ص یتهمراه با رعا یمل یهاو ثروت یعیبر منابع طب یعموم یتحفظ حقوق مالک»

 «هااز آن یبرداردر بهره ینسل ینب

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 2۵: میزان سازگاری تدبیر 110 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 2۵یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم ینهاد ساختار :111 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

80%

10%

10% 0%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 2۵یر تحقق تدب یبرا یاززمان مورد نمدت :117 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 2۵یر ق تدبو اثرات تحق یامدهاپ یابیارز :118 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

در  و صیکمبودها، نقا ییشناسا، کاداستر جامع در کشور یمل نظاماجرای کامل  :ریتحقق تدب نیازهاییشپ

و قانونگذار جهت برطرف کردن  یحقوق یبا نهادها یزنیرا، موجود نیاز قوان یاز موارد ابهامات در برخ یبرخ

اسب من یهاتشکل جادیا، شدن اصلاحات ییاجرا یبرا ازیزمان مورد نمدت زیو نها ابزارها، برنامه نییتع، صینقا

  ی.عیاز منابع طب انتیدر ص یمردم محل یهمراه با ارتقاء سطح آگاه یعیاز منابع طب یبرداردر بهره

0%

100%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 :عبارت است از شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو2۵شماره ) ریتدب

و  محیطییستز یانتی،ملاحظات ص یتهمراه با رعا یمل یهاو ثروت یعیبر منابع طب یعموم یتحفظ حقوق مالک»

 «هااز آن یبرداردر بهره ینسل ینب

 :پیشنهاد
و  یتوسعه ثبت رسم یدر راستا ینزم یو حقوق یاطلاعات مکان یتمام یکپارچه یریتاصلاح نظام ثبت املاک و مد»

 ی،یانتکاداستر مدرن و همراه با ملاحظات ص یبر نظام مل یکشور مبتن یو خصوص یعموم هایتیحفظ حقوق مالک

 «هااز آن یبرداردر بهره ینسل ینو ب یستیز یطمح

 توضیح:

 یاطلاعات مکان یتمام کپارچهی تیریاصلاح نظام ثبت املاک و مدحفظ حقوق مالکیت عمومی بدون توجه به 

یست. لذا در ابتدای تدبیر این مفهوم اضافه شده است. علاوه بر این، مالکیت یر نپذامکان نیزم یو حقوق

  تواند به مالکیت عمومی اضافه شود.خصوصی هم می
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 (29تدبیر شماره ) -2-4-29

 «پاک یاز منابع انرژ یو مصرف انرژ یدسهم تول یسازو متناسب یکاهش شدت مصرف انرژ»

 پذیریالف( ارزیابی تحقق

 
 2۰بیر : میزان سازگاری تد119 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 2۰یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم ینهاد ساختار :130 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

14%

37%

0%
9%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 2۰یر تحقق تدب یبرا یاززمان مورد نمدت: 131 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 2۰ ریو اثرات تحقق تدب امدهایپ یابیارز :133 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 ،مرتبط یهاتوسط دستگاه انرژی و مقررات موجود در حوزه نیمل قوانکا یاجرا :ریتحقق تدب نیازهاییشپ

 ،مختلف یهاها و سازمانو مشارکت گسترده دستگاه یو همکار یعزم ملی، دانش فن، زاتیتجه ی،مال نیتأم

شناخت کامل وضعیت کنونی و تعیین دقیق وضعیت مطلوب آن، تدوین استانداردها و معیارهای مصرف انرژی، 

  ی.سازآموزشی و آگاه هاییتفعال

0%

100%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو2۰شماره ) ریتدب

 «پاک یاز منابع انرژ یو مصرف انرژ یدسهم تول یسازو متناسب یکاهش شدت مصرف انرژ»

 :پیشنهاد
 تیو مقبول یستیز یطمح ی،اقتصاد یارهایبر اساس مع یهاول یتحول در سبد انرژ یجادو ا یانرژ یورارتقاء بهره»

 «یاجتماع
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 یصو تخص یمل یشآما یبر مبنا ینسرزم ۀدر پهن یاو توازن منطقه یتاستقرار متعادل جمع یبرا یبسترساز»

ق مناط یتوانمندسازمناطق مختلف و  یو فرهنگ یاقتصاد یهادر بخش گذارییهسرما یقو تشو یلامکانات و تسه

 «ینیسرزم یمحروم با توجه به استعدادها

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 04: میزان سازگاری تدبیر 132 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 04یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد: 134 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

01%

31%

7%

11%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 04یر تحقق تدب یبرا یاززمان مورد نمدت :130 شکل

 دانیمنبع: مطالعات می

 
 04یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز :131 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

م در نظا نیسرزم شیدن آماکر نهینهاد ن،یتوسعه سرزم یاستقرار نظام راهبر :ریتحقق تدب نیازهاییشپ

 ییفضا عیدر خصوص بازتوز قیانجام مطالعات عمی، و استان یمل ینیسرزم شیاسناد آما بیو تصو یزیربرنامه

 ی،یاجرا یهاها و برنامهاستیدر نظر گرفتن س، و ... یستیز یهاتیبر ظرف یدبا تأک تیجمع ییایو جغراف

 یمتول یو نهادها یالزامات قانون نهیموجود در زم یهایرفع کاست، هاطرح یاجرا یبرا یو مال یزمان یزیربرنامه

  .و ناظر

30%

80%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو04شماره ) ریتدب

 یصو تخص یمل یشآما یبر مبنا ینسرزم ۀدر پهن یاو توازن منطقه یتاستقرار متعادل جمع یبرا یبسترساز»

ق مناط یمناطق مختلف و توانمندساز یو فرهنگ یاقتصاد یهادر بخش گذارییهسرما یقو تشو یلامکانات و تسه

 «ینیسرزم یاستعدادها محروم با توجه به

 :پیشنهاد
 یلسند م یبر مبنا یندر پهنه سرزم یتو فعال یتجمع یرمتمرکزاستقرار متعادل، متوازن و غ یبرا یبسترساز»

مناطق  یو فرهنگ یاقتصاد یهادر بخش گذارییهسرما یقو تشو یلامکانات و تسه یصو تخص ینسرزم یشآما

 «اکولوژیکو توان  ینیسرزم یب با استعدادهامناطق محروم متناس یمختلف و توانمندساز

 توضیح:

 ایجاد تعادل بین سه عنصر درواقع، تیو فعال تیجمع رمتمرکزیاستقرار متعادل، متوازن و غ یبرا یبسترساز

ه دنبال ها را بانسان، فضا و فعالیت است که در سند ملی آمایش سرزمین مطرح شده و چگونگی توزیع فعالیت

ین منظور در این تدبیر استقرار متوازن نیز پیشنهاد شده است که به استفاده از اراضی و منابع خود دارد. به هم

کن مهمی ر عنوانبهیی نیز تمرکززدایدواژه کلید بر توان اکولوژیک( اشاره دارد. تأکها )با متناسب با قابلیت آن

نهاد شده است. علاوه بر این، همراه در آمایش سرزمین مورد توجه است که با توجه به ماهیت این تدبیر پیش

یرمتمرکز فعالیت نیز اشاره شده است. در انتهای غبا استقرار مناسب جمعیت به استقرار متعادل، متوازن و 

بزارهای یکی از ا عنوانبهارزیابی توان اکولوژیک سرزمین تدبیر نیز توان اکولوژیک پیشنهاد شده است، زیرا 

ها و معیارهای سرزمین با ملاک ار، به دنبال سنجش موجودی و توان نهفتهحرکت در راستای توسعه پاید

های ریزی شده است. ضرورت این پیمایش و کنترل پیامدهای توسعه و سنجش قابلیتمشخص و از پیش طرح

زمین در شرایطی که ایران یکی از کشورهای در حال توسعه و مواجه با روندهای شهرنشینی شتابان است، 

 .شودمطرح میبیشتر 
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 (31تدبیر شماره ) -2-4-31

ها در ها و شهرستانبه استان گیرییمو تصم یزیربرنامه یکشور با واگذار یمال-یدر ساختار اقتصاد ییتمرکززدا»

 «یمل هاییاستچارچوب س

 پذیریالف( ارزیابی تحقق

 
 00سازگاری تدبیر  یزانم :137 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 00یر جهت تحقق تدب یانونو ق یرسم یساختار نهاد: 138 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

9%

12%

33%

01%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 00یر تحقق تدب یبرا یاززمان مورد نمدت: 139 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 00یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز :120 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 یاسیس یارهاساخت در ییتمرکززدای، امنطقه یاتیفدرال، نظام مال یاسیساختار س :ریتحقق تدب نیازهاییشپ

 جادیا ی،استان رانیمد یتوانمندسازی، اپارلمان منطقهیی، درست سطح تمرکززدا صیتشخی، و اقتصاد

  ی.تیریو مد یتیملاحظات امن

30%

70%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو00شماره ) ریتدب

ها در ها و شهرستانبه استان گیرییمو تصم یزیربرنامه یکشور با واگذار یمال-یدر ساختار اقتصاد ییتمرکززدا»

 «یمل هاییاستچارچوب س

 :پیشنهاد
 «یمل هاییاستها در چارچوب سها و شهرستانبه استان گیرییمو تصم یزیربرنامه یاراتاخت یواگذار»

 توضیح:

ه محوریت آمایش سرزمین دارد لحاظ شده است، در ک 04یی در تدبیر شماره تمرکززدابا توجه به اینکه واژه 

 ید این تدبیر بر واگذاری اختیاراتتأکاین تدبیر واژه تمرکززدایی حذف گردیده و همچنین با توجه به اینکه 

 ها است، این بخش حفظ شده است.گیری به استانبیشتر تصمیم
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 (32تدبیر شماره ) -2-4-32

 یبرا یخارج گذارییهسرما یقو تشو یشرفتهپ هاییکسب فناّوردر  یفعال اقتصاد یپلماسیاز د یریگبهره»

 «با ارزش افزوده یداخل یداتاز صادرات تول یتصادرات و حما

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 02: میزان سازگاری تدبیر 121 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 02یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد: 123 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

0%

30%

00%

30%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 02یر تحقق تدب یبرا یازمورد ن زمانمدت: 122 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 02یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز :124 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

در  تیفشفا جادیای، دیتول یهاتیفعال یسثبت مجوز و تأس یندهاایفر یبازخوان :ریتحقق تدب نیازهاییشپ

  .مبادله نهیکاهش هزی و ادار یندهاایفر

22%

17%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو02شماره ) ریتدب

 یبرا یخارج گذارییهسرما یقو تشو یشرفتهپ هاییدر کسب فناّور یفعال اقتصاد یپلماسیاز د یریگبهره»

 «با ارزش افزوده یداخل یداتاز صادرات تول یتصادرات و حما

 :پیشنهاد
صادرات و  یبرا یخارج گذارییهسرما یقو تشو یشرفتهپ هاییفعال در کسب فناور یپلماسیاز د یریگبهره»

 «با ارزش افزوده یداخل یداتاز صادرات تول یتحما

 توضیح:

 ید را به این سمت،تأکی دیگری هم وجود دارد، واژه اقتصادی که هاحوزهبا توجه به اینکه دیپلماسی فعال در 

در پرتو جهانی شـدن، توسعه و پیشرفت سریع در فناوری ارتباطات ه و ادامه تدبیر حفظ شده است. حذف گردید

ـاخته المللی را دگرگون سگسـترش یافته و اسـتفاده از امکانات مزبور و دسترسی آسان، شرایط بین اطلاعاتو 

ها دیـل به ابزاری نموده که دولتالملل، دیپلماسـی را تباسـت. این دگرگونی ساختاری و ماهوی در نظام بین

 ابند.الملل دست یینب خود در رابطه با دیگر کشـورها و در صحنه بتوانند به اهداف ملیبا توسـل به آن بهتر 

ها، المللی، تأثیر مهاجرتهای تصویری، شـنیداری و نوشـتاری با برد بیندهی افکار عمومی، نقش رسـانهجهت

المللی غیردولتی، تبـادل های بینها، گسـترش نقش نهادهـا و سـازمانو اندیشهشـدن افکار  المللیبین

المللی و بین مدنی در امور سیاسـی جایی و ارتباط آسـان نخبگان، درگیرشـدن جامعههها، جابفرهنگ

ها، آنانسـجام بخشـیدن به  تواند بایهایی هسـتند که دیپلماسـی مها، ازجمله حوزهشـدن فرهنگجهانی

اژه ید بوده و در این تدبیر بدون کلیدوتأکنیز مورد  هاحوزهیرگذار باشد. از همین رو دیپلماسی فعال در سایر تأث

  اقتصادی حفظ شده است.
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 (33تدبیر شماره ) -2-4-33

 لیتبد یبرا یشرفتهپ هاییرساختز یجادا یقاز طر یرانا یارتباط یتو موقع ینیسرزم هاییتفعال کردن قابل»

 «یعلمی، فناوری و اقتصاد ی،فرهنگ یبه قطب راهبرد یرانا

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 00میزان سازگاری تدبیر  :120 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 00یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد :121 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5
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3.5
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4.5

5

سازگاری

10%30%

30%

0%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 00یر تحقق تدب یبرا یاززمان مورد نمدت: 127 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 00یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز :128 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 اسیشنیبآس، همجوار یکشورها یژهوبه ،ایدن یتعاملات هدفمند با کشورها جادیا :ریتحقق تدب نیازهاییشپ

  .نینو یهایو گسترش فناور هایرساختز تیتقو، بیرق یکشورها لیو تحل

30%

80%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت
خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 ها و پیشنهادات اصلاحیب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو00شماره ) ریتدب

 لیتبد یبرا یشرفتهپ هاییرساختز یجادا یقاز طر یرانا یارتباط یتو موقع ینیسرزم هاییتفعال کردن قابل»

 «یعلمی، فناوری و اقتصاد ی،فرهنگ یبه قطب راهبرد یرانا

 :پیشنهاد
 یرانا یلتبد یمناسب برا هاییرساختز یجادا یقاز طر یرانا یارتباط تیو موقع ینیسرزم هاییتفعال کردن قابل»

 «در منطقه یمعدن یعمعدن و صنا ی،انرژ قطببه 

 توضیح:

ها قرار است قطب راهبردی شویم. چنین چیزی اگر این تدبیر به نوعی اشاره به این دارد که ما در تمام زمینه

 نقش و قطب شدن فیشود تعریم هیتوص ،نیبنابرا؛ هن استمحال و غیرممکن نباشد حداقل بسیار دور از ذ

نایع ص، انرژی شامل متناسب با توان کشور یهانقش ینترباشد. مهم کشور ندهیمتناسب با امکانات حال و آ

است. بنابراین قطب شدن در حوزه انرژی و صنایع معدنی مدنظر قرار گرفته و موقعیت  تیترانزمعدنی و 

  به بحث ترانزیت دارد. ارتباطی نیز اشاره
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 (34تدبیر شماره ) -2-4-34

 «سازیتمناطق و مراکز هو یتو سلامت با محور یمذهب ی،فرهنگ یعی،طب یگردشگر یهاگسترش قطب»

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 00: میزان سازگاری تدبیر 129 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 00یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم ینهاد ساختار :140 شکل

 العات میدانیمنبع: مط

1

1.5
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2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

72%

7%

0%

30%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 00یر تحقق تدب یبرا یاززمان مورد نمدت :141 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 00یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز: 143 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

برنامه  یمتنظها، بخش یرسا یرساختیز یتحما ،سلامت یگردشگر یاحرفه هایوجود تشکل :یرتحقق تدب نیازهاییشپ

 ی،قو کییوجود سامانه الکترون ،در کشور المللیینب یلگرو تسه یمهب یهاسلامت، حضور شرکت یرگردشگ یکاستراتژ

سند  ینبه تدو مودناستاندارد جهت ارائه به گردشگران سلامت، توجه ن یهابسته یدتوجه و اهتمام لازم به تول

و  هایشگاهنما یسلامت و برگزار یگرو مرجع در گردش هنماکتابچه را وجود، هایمارستانب المللیینب یاعتباربخش

مت، سلا یسمتور یلپتانس یمناطق دارا یقدق شناسایی یران،سلامت ا یگردشگر هاییتوانمند یمعرف هاییشهما

 ی،یرساختالزامات ز یسازفراهم ی،و زبان یالزامات فرهنگ یسازمناطق، فراهم یتبلندمدت استفاده از ظرف یزیربرنامه

11%

89%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 یبسترها دیجاا یرانه،گسخت ینقوان یبرخ ییرمردم، تغ یندر ب یتحمل فرهنگ یشگردشگر، افزا یرشفرهنگ پذ ایجاد

 یجادا یبرا یبسترساز ،گردشگران یتجذب و هدا یمناسب برا یاسازوکار واسطه یجادا ی،گردشگر یو اختصاص یعموم

 یگردشگر ترویج ،حوزه یننگاه در ا یریو تغ یکلان حوزه گردشگر هاییاستنظر در س تجدید یا،تعاملات هدفمند با دن

 یسازحوزه و فراهم یندر ا یبرق یکشورها یلو تحل شناسییبآس یتی،فضاها و عناصر ارزشمند هو یفرهنگ مبنا، معرف

 .هایرساختز

 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو00شماره ) ریتدب

 «سازیتمناطق و مراکز هو یتو سلامت با محور یمذهب ی،فرهنگ یعی،طب یگردشگر یهاگسترش قطب»

 :پیشنهاد
ها محور و با تأکید بر جاذبهفرهنگ مبنا و اجتماع یگردشگر یکردسلامت با رو ی،مذهب یعی،طب یگردشگر یتتقو»

 «و مقاصد متنوع فرهنگی و گردشگری در پهنه سرزمین

 توضیح:

ید دارد و بهتر است واژه تقویت به کار تأکها از حوزه هرکدامها در بر تعدد گردشگری یعنوبهواژه گسترش 

های متناسب با کشور، رویکرد گردشگری فرهنگ مبنا و برده شود. همچنین با توجه به اینکه در نقش

رویکرد مورد تواند روح حاکم بر همه انواع گردشگری باشد، در این تدبیر نیز تحت عنوان می محوراجتماع

استفاده قرار گرفته است. منظور از گردشگری فرهنگ مبنا، گردشگری فرهنگی یا مبتنی بر فرهنگ است که 

. علاوه بر این، هدف اصلی آن گسترش افق دانش از طریق کشف میراث هنری و یا معماری یک سرزمین است

ا، هو قومیتی متنوع )آداب و رسوم، سنتهای فرهنگی عمدتاً بر داشته محوراجتماعگردشگری فرهنگ مبنا و 

نها بر ی اینکه تجابهتنوع غذایی، تنوع پوشاک و ...( در یک سرزمین یا منطقه اشاره دارد. در انتهای تدبیر نیز 

ها و مقاصد متنوع فرهنگی و گردشگری که در پهنه سرزمین ید صورت گیرد، بر جاذبهتأکساز یتهومراکز 

 است. ید شدهتأکوجود دارند؛ 
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 (35تدبیر شماره ) -2-4-35

 «یصرفو م ییمواد غذا یعو توز یدنظارت بر تول یسازوکارها یسالم و ارتقا یهتغذ یجغذا و ترو یمنیو ا یتامن ینتأم»

 پذیریالف( ارزیابی تحقق

 
 0۷میزان سازگاری تدبیر : 142 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 0۷یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم ینهاد ساختار :144 شکل

 ع: مطالعات میدانیمنب

1

1.5
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3.5

4

4.5

5

سازگاری

13%

30%

0%

12%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 0۷یر تحقق تدب یبرا یاززمان مورد نمدت :140 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 0۷یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز: 141 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

42%

07%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم
خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی



ارزیابی تحقق پذیری و تحول آفرینی سند الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت                            
 

 
147 

 منظورهبجانوران  -اهانیو اصلاح گ هیتغذ ،ییغذا یعلم و فناور هایروش یریبه کارگ :ریتحقق تدب نیازهاییشپ

و  یدنفراسودمند مانند مواد مع یکیولوژیفعال ب باتیاستفاده از ترکی، عیفراسودمند با حالت طب یاغذاه دیتول

 یسطح آگاه ءارتقا ،سالم ییغذا میدر رژ فراسودمند ییگنجاندن مواد غذا ،غذاها تیتقو یها برانیتامیو

 یسازنهیبه تیبا محور یتصنع یتوسعه کشاورز، مصرف یذائقه و اصلاح الگو میترم یو تلاش برا یاجتماع

سالم به  میرژ کی اتیتوسعه پژوهش درباره خصوصی، کشت محصولات کشاورز یمصرف آب و اصلاح الگو

 یمعرف منظوربهغذاها  بیحاصل از ترک هایمرژی و غذاها بخش یو خواص سلامت ایهیمنظور درک ارزش تغذ

 یقاتیتحق یهاانجمن نه،یزم نیدر ا یاحرفه یانهاده ،یتعامل مؤثر با بخش خصوص ،یاهیمناسب تغذ یوگال

( در ی)درون و برون بخش نفعانیذ یزبان مشترک و تعهد جمع جادیا منظوربه یردولتیغ ینهادها ریو سا

 ینمیسلامت و ا ه،یغذا و تغذ تیامن یهابرنامه قیتلفیی، غذا تیو امن هیتغذ ءاهداف و راهبردهای ارتقا نهیزم

 یهاهبا لحاظ نمودن جنب هیغذا و تغذ داریپا تیبرنامه امن کیدر قالب  ریرواگیغ یهایماریباز  یریشگیغذا و پ

 ییذاغ تیسلامت و امن یعال یشورا یو رهبر تیتول ت،یحاکمی، طیمحستیو ز یفرهنگ ،یاقتصاد ،یاهیتغذ

 تیمداوم امن شینظام پا یربرقراربط، یذ یهاها و دستگاهوزارتخانه یبخش نیب یو هماهنگ هیدر امر غذا و تغذ

 یدهاامیپ یبررس، آگاه بر شواهد یاستگذاریس منظوربهها در سطوح مختلف برنامه یابیو ارزش هیغذا و تغذ

ن کلا یهارصد شاخص ،هیتغذ یبر رو یعموم یهااستیس یرو تأث هیها در خصوص تغذحوزه ریسا یهااستیس

به ابعاد گوناگون مسئله غذا و تغذیه و تعیین  توجه، هیغذا و تغذ یبانیدهبرنامه د صورتبه هیغذا و تغذ تیامن

ای، الگوهای غذایی معمول و ارزیابی روند تغییرات، شناخت عوامل مؤثر در وضعیت دریافت غذا و ارزش تغذیه

 وهای مختلف و مرتبط با غذا و تقاضا های مناسب در بخشای افراد جامعه، اعمال سیاستپذیری تغذیهآسیب

واد س یی،به غذا، عادات و ذائقه غذا یکیزیو ف یاقتصاد یدسترس زانیمی، اهیتغذ یهااستیس، الگوی مصرف

 یاشبکه یو سازمانده یآموزش کاف، و مشارکت مردم یبخش نیب یهمکار، زنان خصوصو دانش خانواده به

د متولی، تغییر ساختار معاونت نها عنوانبهو امنیت غذایی  سلامت یعال یشورا لیموجود ذ یساختارها نیب

  غذا و دارو.
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو0۷شماره ) ریتدب

 «یصرفو م ییمواد غذا یعو توز یدنظارت بر تول یسازوکارها یسالم و ارتقا یهتغذ یجغذا و ترو یمنیو ا یتامن ینتأم»

 :پیشنهاد
 ییمواد غذا یعواردات و توز ید،نظارت بر تول یسالم و ارتقاء ساز و کارها یهتغذ یجغذا و ترو یمنیو ا یتامن ینمتأ»

 «ینسل ینو ب یستیز یطمح یانتی،ملاحظات ص یتسالم با رعا یو مصرف

 توضیح:

 عیوزو ت دیبر تول نظارت یسازوکارها یارتقا ،سالم هیتغذ جیترو ،غذا یمنیا ،تیامن نیبر تأم صرفاً 0۷ ریتدب

 نیو ب یطیمحستیهدف، اهداف ز نیبه ا یابیدارد، لذا ممکن است جهت دست یدتأک یو مصرف ییمواد غذا

، به همین منظور نیاز است تا بر رعایت ملاحظات صیانتی از منابع مغفول بماند یبرداردر بهره ینسل

به سلامت  ناسالم یو به شکل یمتیبه هر ق ییامواد غذ و توزیع دیتولید شود. تأکزیستی و بین نسلی محیط

رساند، بنابراین واژه سالم نیز در کنار توزیع مواد مصرفی اضافه شده است. علاوه بر این، امنیت آسیب جدی می

ر ید قرار گیرد، لذا واژه واردات نیز به تدبیتأکدر تولید بلکه در واردات نیز باید مورد توجه و  تنهانهو ایمنی غذا 

 فزوده شد.ا
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 (36تدبیر شماره ) -2-4-36

 «سلامت ۀمنابع حوز ۀعادلان یعها و خدمات و توزمراقبت یپوشش همگان»

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 00سازگاری تدبیر  یزانم :147 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 00یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد: 148 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

39%

42%

14%

14%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 00یر تحقق تدب یبرا یاززمان مورد نمدت :149 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 00یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز: 100 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 یخدمت یهابسته فیتعر ،بر سر مفهوم عدالت در سلامت یاتیو عمل قیدق فیتعر :ریتحقق تدب نیازهاییشپ

  .شدهانجام  فیو بر طبق تعر یخدمت یهاخدمات بر اساس بسته یبندسطحی، پوشش همگان یبرا

27%

12%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو00شماره ) ریتدب

 «سلامت ۀمنابع حوز ۀعادلان یعها و خدمات و توزمراقبت یپوشش همگان»

 :پیشنهاد
 «یمت در سطح ملسلا یفیتها و خدمات با کعادلانه مراقبت یعو توز یپوشش همگان»

 توضیح:
 شیمهم و اغلب مغفول است و به افزا اریبس تیفیمحور ک ،ها و خدمات سلامتمراقبت یدر پوشش همگان

به همین منظور پیشنهاد شده است واژه خدمات به خدمات  شود.یتوجه م یانهیو هز یتیپوشش جمعکمی 

ی است که همه افراد و جوامع، در هر مکان و در سلامت به این معنحوزه وشش همگانی پ با کیفیت تغییر یابد.

پوشش همگانی سلامت، منجر به  .هر زمان خدمات سلامت ضروری را بدون تحمل رنج مالی دریافت کنند

. است گرفته صورت زیادی هایپیشرفت جهان سراسر در و شده سلامت اولیه خدمات دسترسی همه جامعه به

ه باید تمام کشور را دربرگیرد و صرفاً برخی از مناطق برخوردار نباشند، لذا علاوه بر این، پوشش و توزیع عادلان

 نیز در انتهای تدبیر اضافه شده است.« در سطح ملی»
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 (37تدبیر شماره ) -2-4-37

و کنترل عوامل  یشگیریپ یتسلامت با اولو یدر ارتقا یمند مردمو مشارکت نظام بخشیینب یهمکار»

 «یدکنندهتهد

 پذیریقالف( ارزیابی تحق
 

 
 0۵: میزان سازگاری تدبیر 101 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 0۵یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد: 103 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

13%

30%

0%

12%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 0۵یر تحقق تدب یبرا یازمورد ن زمانمدت: 102 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 0۵یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز :104 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

ت موارد شناخ ،و درمان یریشگینگرش مسئولان بخش سلامت در موضوع پ رییغت :ریتحقق تدب نیازهاییشپ

سعه تو یهاو آموزش مردم و بخش یمقابله با مخاطرات سلامت یالگو برا کیاستفاده از  ،سلامت یدکنندهتهد

  .و اصل سلامت و مشارکت یبا مبان

0%

100%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو0۵ماره )ش ریتدب

و کنترل عوامل  یشگیریپ یتسلامت با اولو یدر ارتقا یمند مردمو مشارکت نظام بخشیینب یهمکار»

 «یدکنندهتهد

 :پیشنهاد
 ،لیهاو شتیابهد یهامراقبت یتدر ارتقاء سلامت با اولو یمند مردممسئولانه و مشارکت نظام بخشیینب یهمکار»

 «سلامت یدکنندهو کنترل عوامل تهد یشگیریپ

 توضیح:
 دیبا یبخش نیب یهمکاردر ابتدای تدبیر واژه مسئولانه در کنار همکاری بین بخشی اضافه شده است، زیرا 

با نین همچ خود را داشته باشد. ماتیاز تصم یو پاسخگو به سلامت باشد و جبران خسارت ناش پذیریتمسئول

های بهداشتی این مفهوم در تدبیر اضافه شده است. مراقبت( PHC) لیهاو شتیابهد یهامراقبت تیاهمتوجه به 

، طتبآن توجه به اصول مر برای ارائه بوده و و گسترش عدالت، همواره یک استراتژی ارزشمند ینتأم دراولیه 

  .ستام و ضروری لاز ،آموزش صحیح نیروی انسانی و تخصیص اعتبارات بیشتر بخش سلامت به آن
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 (38شماره ) یرتدب -2-4-38

 «ینیاز سطح جانش یشدر ب ینرخ بارور یمتنظ»
 پذیریالف( ارزیابی تحقق

 

 
 0۵سازگاری تدبیر  یزانم :100 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 0۵یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد :101 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

40%

30%

10%

20%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 0۵یر تحقق تدب یبرا یاززمان مورد نمدت: 107 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 0۵یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز: 108 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

ی، از خانواده و فرزندآور یتیحما یهااستیاتخاذ س، تیاستفاده از فرصت پنجره جمع :ریتحقق تدب نیازهاییشپ

، جوانان به ازدواج قیتشو ،خردسالفرزند  یدارا یهاخانواده و جوان هایاز زوج تیحماتعادل کار و خانواده، 

  ی برای جوانان.شغل یهافرصت ینتأم

39%

71%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت
دخیلی زیا خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو0۵شماره ) ریتدب

 «ینیاز سطح جانش یشدر ب ینرخ بارور یمتنظ»

 :پیشنهاد
 «فرزند( 3.1) ینیکل به بالاتر از سطح جانش ینرخ بارور یمتنظ»

 توضیح:
(، مفهوم تدبیر حفظ شده است. 2.0و اشاره به رقم فرزندآوری در سطح جانشینی )« کل»با اضافه شدن واژه 

 بسته کها را در برگیرند. یهای افزایش باروری باید جامع و فراگیر باشند و همه گروهها و برنامهسیاست

ها در حوزه فرزندآوری توجه ی امروزی و نیازهای متفاوت زوجهاباید به تنوع خانوادهجامع و خوب  یاستیس

پذیری انعطاف رو، درجهیناهای اجتماعی تسهیل نماید. از داشته باشد و شرایط فرزندآوری را برای همه گروه

ها خیلی مهم است. چنانچه سیاست های مختلفخانواده یو آرزوها ، آمالازهایبه ن ییها در پاسخگوسیاست

ذاری توانند اثرگی را داشته باشند، میزندگ متفاوت هاییتمختلف افراد در موقع یازهایبه ن ییپاسخگو توان

برای زنان با  های مالی معمولاًمشوقهای باروری زنان و مردان داشته باشند. بیشتری در حمایت از انتخاب

در مقابل،  ا جواب خواهد داد.اجتماعی پایین و مناطق روستایی و حاشیه شهره هتحصیلات پایین و طبق

 اثرگذار شاغل زنان و عالی تحصیلات با زنان برای های رایگاناجتماعی نظیر مهدکودک هایها و حمایتمشوق

 .است

شرایط  و های اجرایی منسجم و پایدار از یکسوها بستگی به بودجه و برنامهها و برنامهرو، موفقیت سیاستاز این

. چنانچه از سوی دیگر دارد هامشخصهها، سطح تحصیلات و سایر رامونی خانوادهاقتصادی و اجتماعی پی

های متفاوت زندگی داشته باشند، امکان ها توان پاسخگویی به نیازهای مختلف افراد در موقعیتسیاست

ر باروری یر مثبتی بتأثهای جدید جمعیتی زمانی یاستسرو، ینااثرگذاری بیشتری بر افزایش باروری دارند. از 

مل های مختلف ناشی از عوادنبال کنند و چالش توأماندارند که بتوانند ابعاد تشویقی و حمایتی فرزندآوری را 

  اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی، بیولوژیکی و روانی را که در مورد فرزندآوری مطرح است، کاهش دهند.
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 (39تدبیر شماره ) -2-4-39

 «یبر شواهد متقن علم یه سلامت مبتندر حوز یدانش بوم یجو ترو یتاعتلا و تقو»

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 0۰میزان سازگاری تدبیر : 109 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 0۰یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد :110 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

10%

18%

0%

17%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 0۰یر تحقق تدب یبرا یاززمان مورد نمدت: 111 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 0۰یر و اثرات تحقق تدب دهایامپ یابیارز: 113 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

نش دا نیبه سمت تدو یپژوهش یکارها یدهجهتی، دانش بوم یاتیعمل فیتعر :ریتحقق تدب نیازهاییشپ 

 سهم، افزایش و دانش درونزا یجهان حوزه سلامت در سطحدانش  نیب ایمند و پوارتباط نظام جادیا، درونزا

  پردازی و مالکیت معنوی.های ملی، حمایت از نظام ایدهشخص نمودن اولویتی، مپژوهش از منابع عموم

0%

100%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت
خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو0۰شماره ) ریتدب

 «یبر شواهد متقن علم یدر حوزه سلامت مبتن یدانش بوم یجو ترو یتاعتلا و تقو»

 :پیشنهاد
 «یدر حوزه سلامت قابل ارائه در سطح جهان یدانش بوم یتقواعتلا و ت»

 توضیح:
رساند، واژه ترویج حذف شده است. از با توجه به اینکه واژه ترویج در اعتلا و تقویت نهفته است و مفهوم را می

بودن در فرهنگ مردم،  داریشهبه دلیل ر سلامت استفاده از ظرفیت دانش بومی هر کشور در حوزهطرفی 

 دهد، اماید قرار میتأکمورد کمک به اقتصاد سلامت مردم را  ،تر و در دسترس بودن خدمات این طبرزانا

نی ها باید مقبولیت جهاتوجه به این نکته بسیار مهم است که دانش و علم فارغ از محل تولید و بومی بودن آن

  المللی قابل ارائه باشند.داشته و در سطح بین
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 (41تدبیر شماره ) -2-4-41

 «المللیینو ب یدر سطح مل یداتآموزش، خدمات و تول ۀبا هدف ارائ یپزشک ۀحوز هاییتوانمند یارتقا»

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 04: میزان سازگاری تدبیر 112 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 04یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد: 114 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

10%

40%

0%0%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 04یر تحقق تدب یبرا ازیزمان مورد نمدت: 110 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 04یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز: 111 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

های زیرساختی و گذاری در حوزهی، سرمایهو مقررات یقانون یهارساختیز اصلاح :ریتحقق تدب نیازهاییشپ

  .های ترویجی و تشویقیفراهم شدن سیاست

0%

100%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هایشنهادیپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو04شماره ) ریتدب

 «المللیینو ب یدر سطح مل یداتآموزش، خدمات و تول ۀبا هدف ارائ یپزشک ۀحوز هاییتوانمند یارتقا»

 :پیشنهاد

 «المللیینبو  یامنطقه ی،ح ملدر سط یداتها در حوزه سلامت با هدف ارائه آموزش، خدمات و تولیارتقاء توانمند»

 توضیح:
و از جامعیت کافی برخوردار نیست، لذا از واژه است  برانگیزیتحساسدر نظام سلامت  یبر کلمه پزشک تمرکز

ت اس یو اجتماع یروان ،یاز رفاه کامل جسم یحالتسلامت پزشکی استفاده شده است. درواقع  یجابهسلامت 

 ءن ارتقادر مت یحالت انتزاع کی صورتبه. سلامت کمتر ستین یریگنیزم ای تیمعلول ،یماریو تنها نبودن ب

ظ توان از لحایهدف منظور شده که م کی یبرا یالهیوس عنوانبه شترینظر گرفته شده است و ب سلامت در

و  یاجتماع ،یفرد صورتبهدهد تا یکه به مردم امکان م یان کرد، منبعیمنبع ب کی صورتبه یکارکرد

روزمره  یزندگ یبرا یبلکه منبع ست،یکردن ن یفقط زندگ یسلامت .را داشته باشند یمولد یزندگ یتصاداق

 یتیاحم یهاییتوانا نیو همچن یو شخص یامکانات اجتماع مفهوم مثبت است که بر منابع و کی سلامت است.

حقق ت یدر منشور اتاوا برا ینیمع یهاشرطشیپ ی،حق انسان کی عنوانبهبا مفهوم سلامت  همگام دارد. دیتأک

( ستیزمحیط) ستمیاکوس کیمناسب، غذا، مسکن و  یشده است که شامل صلح، منابع اقتصاد دیسلامت تأک

و مطلوب جهت حفظ مفهوم تدبیر  ای جامعلذا در این تدبیر، سلامت واژه؛ استو استفاده مداوم از منابع  داریپا

ی اپزشکی نیز است. در بخش انتهایی تدبیر نیز، سطح و مقیاس منطقهحوزه  یرندهدربرگآید که می حساببه

  باشد و از اهمیت بالایی برخوردار بوده، اضافه شده است.المللی میکه در میان سطوحی ملی و بین
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 (41تدبیر شماره ) -2-4-41

 «یقش مقدس مادربر ن یدآنان و تأک ۀعادلان یهافرصتو  یاجتماع یگاهجا یمنزلت و حقوق زنان و ارتقا یاعتلا»

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 00: میزان سازگاری تدبیر 117 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 00یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد: 118 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

78%

19%

0% 2%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 00یر تحقق تدب یبرا یازمورد ن زمانمدت: 119 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 00یر بو اثرات تحقق تد یامدهاپ یابیارز: 170 شکل

   منبع: مطالعات میدانی

0%

100%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو00شماره ) ریتدب

 «یبر نقش مقدس مادر یدآنان و تأک ۀعادلان یهافرصتو  یاجتماع یگاهجا یمنزلت و حقوق زنان و ارتقا یاعتلا»

 :پیشنهاد

 «عادلانه آنان یهافرصتو  یاجتماع یگاهزنان و مادران و ارتقاء جامنزلت و حقوق  یاعتلا»

 توضیح:
 مختلفدر محافل ان و مادران زن یبحث حقوق و منزلت اجتماع یهمراه با تحولات اجتماع ریاخ یهادر سده

 یهاداشته و از موهبت کسانی تیقرآن، زن و مرد هو دگاهیاز د از طرفی مباحث بوده است. نیترجزو مهم

 نیا نیب زین یریناپذانکار یهااما تفاوت؛ گرندیکدیعفت و آرامش  هیدو ما نیبرخوردارند. ا زانیم کیبه  یاله

 یکه اختلافات حقوق شودیصورت مجموعه توجه شود، روشن ماسلام به یدو وجود دارد. اگر به نظام حقوق

از حقوق، به  یبرخوردار زانیبه م کیو هرو حکمت استوار است  تیبر واقع قاًیزن و مرد در اسلام دق نیب

بر این اساس، با توجه به تحولات اجتماعی و توجه ناکافی به حقوق زنان و مادران، اند. مکلّف گشته زین یفیوظا

لازم است در این تدبیر این مقوله مورد تأکید قرار گیرد و به لحاظ چینش واژگان، واژه مادران در کنار واژه 

  .زنان قرار گیرد
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 (42تدبیر شماره ) -2-4-42

و جذب قضات عالم و متعهد و  یتو ترب ییشدن نظام قضا یو تخصص ییاستقلال، اقتدار، پاسخگو یارتقا»

 «یادرسد یندهایکردن فرا یکیو اصلاح و الکترون ییمستمر و نظارت بر عملکرد قضات و کارکنان قضا ییافزادانش

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 02 یردبت: میزان سازگاری 171 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 02یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد: 173 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

39%

07%

14%
0%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 02یر تحقق تدب یبرا یازمورد ن زمانمدت: 172 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 

 
 02یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز: 174 شکل

   منبع: مطالعات میدانی

10%

90%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 لاحیاص هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو02شماره ) ریتدب

و جذب قضات عالم و متعهد و  یتو ترب ییشدن نظام قضا یو تخصص ییاستقلال، اقتدار، پاسخگو یارتقا»

 «یادرسد یندهایکردن فرا یکیو اصلاح و الکترون ییمستمر و نظارت بر عملکرد قضات و کارکنان قضا ییافزادانش

 :پیشنهاد

ستمر م ییافزادانشو جذب قضات عالم و متعهد و  یتو ترب ییشدن نظام قضا یو تخصص ییارتقاء اقتدار، پاسخگو»

 یابیو دست یدادرس یندهایکردن فرا یکیو اصلاح و الکترون ییبر عملکرد قضات و کارکنان قضا یو نظارت همگان

 «ریعو س عادلانه، در دسترس، ارزان، مستقل یهبه قوه قضائ

 :توضیح

ی و یی، بحث عدالت قضایشدن نظام قضا یو تخصص ییارتقاء اقتدار، پاسخگودر این تدبیر ضمن تأکید بر 

 نیتراز بزرگ ییعدالت قضای نیز مورد توجه قرار گرفته است. درواقع، دادرس یندهایکردن فرا یکیالکترون

از . ردیصورت پذ یدادگستر و اجرا شده یخوببه یفریآن عدالت ک هیاست تا در سا ییاهداف هر نظام قضا

 افت،یباز افت،یپردازش، در د،یتول یارتباط برا یکیالکترون یهاوهیستفاده از شطرفی با توجه به مقتضیات زمان، ا

در دسترس، ارزان، از ملزومات دستیابی به قوه قضائیه  یمربوط به دادرس یهاداده تیریو مد یسازرهیذخ

 ده که در این تدبیر مبنا قرار گرفته است.بو عیمستقل و سر

نید. توان در هم تتوضیح این نکته ضروری است که نظام قضایی از قوه قضاییه متفاوت است و این دو را نمی

استقلال قوه قضاییه ارتقاء یافتنی نیست، بلکه باید در آن دخالت شود. در مقابل، ارتقاء سیستم قضایی امری 

در اصلاحیه پیشنهادی در بخش پایانی تدبیر آمده که به قوه قضائیه « مستقل»ذا واژه واجب و ضروری است. ل

  معطوف است.
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 (43تدبیر شماره ) -2-4-43

 «یعموم یو تقوا یو اخلاق اجتماع یآگاه یشاز جرم و افزا یشگیریپ یهاراه یو اجرا یطراح»

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 00: میزان سازگاری تدبیر 170 شکل

 میدانی منبع: مطالعات

 
 00یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد: 171 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

40%

10%

0%0%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 00یر تحقق تدب یبرا یازمورد ن زمانمدت: 177 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 00یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز: 178 شکل

   منبع: مطالعات میدانی

0%

100%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام یسند الگو( 00شماره ) ریتدب

 «یعموم یو تقوا یو اخلاق اجتماع یآگاه یشاز جرم و افزا یشگیریپ یهاراه یو اجرا یطراح»

 :پیشنهاد
 «یعموم یو تقوا یاخلاق اجتماع ی،آگاه یشبر افزا یداز جرم با تأک یشگیریپ یکاربست راهکارها»

 توضیح:

از همین رو در . گذاری را داردجامعه بوده که قابلیت ارزش در افراد یاریاخت یرهارفتا هیکلی اجتماع اخلاق

 از جرم یریشگیپ یکاربست راهکارهاکنار عوامل افزایش آگاهی و تقوای عمومی، اخلاق اجتماعی در راستای 

لیت آن، فظ کشود. همچنین لازم به توضیح است که در این تدبیر ضمن حقرار گرفته و توصیه می یدتأکمورد 

تر است، استفاده شده است. اصلاح دیگری که در تر و کاربردیای مناسبکه واژه« کاربست راهکارها»از واژه 

های راه ازجملهتدبیر پیشنهادی ارائه شده، این است که افزایش آگاهی، اخلاق اجتماعی و تقوای عمومی 

  . تر در تدبیر مشخص شده استصریح طوربهمفهوم  ، این«با تأکید بر»پیشگیری از جرم هستند، لذا افزودن 
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 (44تدبیر شماره ) -2-4-44

 «یهفق یتسالاری دینی مبتنی بر ولامردم یهنظر یمو تحک یقگسترش فهم عم»

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 00: میزان سازگاری تدبیر 179 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 00یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد: 180 شکل

 بع: مطالعات میدانیمن

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

82%

17%
0%0%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 00یر تحقق تدب یبرا یازمورد ن زمانمدت: 181 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 

 
 00یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز: 183 شکل

   منبع: مطالعات میدانی

0%

90%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو00شماره ) ریتدب

 «یهفق یتسالاری دینی مبتنی بر ولامردم یهنظر یمو تحک یقگسترش فهم عم»

 :پیشنهاد

 «یهفق یتسالاری دینی مبتنی بر ولامردم یهنظر یمو تحک یقگسترش فهم عم»

 :توضیح

  در این تدبیر علاوه بر حفظ و تأکید بر مفهوم و ماهیت تدبیر، تمامی واژگان عیناً حفظ شده است. 
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 (45تدبیر شماره ) -2-4-45

 «یاسیعدالت و ثبات س ی،مشارکت مردم ینی،د یسالارمردم یتقوحفظ و ت»

 پذیریالف( ارزیابی تحقق

 
 0۷: میزان سازگاری تدبیر 182 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 0۷یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد: 184 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

03%44%

0% 4%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 0۷یر تحقق تدب یبرا یازمورد ن زمانمدت: 180 شکل

 یدانیمنبع: مطالعات م

 
 0۷یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز: 181 شکل

   منبع: مطالعات میدانی

0%

100%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو0۷شماره ) ریتدب

 «یاسیعدالت و ثبات س ی،مشارکت مردم ینی،د یسالارمردم یتحفظ و تقو»

 :پیشنهاد

 «یاسیعدالت و ثبات س یبرقرار یبرا یو مشارکت مردم ینید یسالارممرد یتحفظ و تقو»

 :توضیح

لت و عدا یبرقرارسالاری دینی و مشارکت مردمی مورد تأکید قرار گرفته است که ثمره آن در این تدبیر مردم

 یاعهو تکامل هر جام شرفتیپ نیاصل نخستی، اسیعدالت و ثبات س یبرقراراست. در حقیقت  یاسیثبات س

به همین منظور در تدبیر پیشنهادی فوق، نحوه  .کند نیکشور را تضم کی شرفتیپ انیتواند بناست که می

  قرار گرفته است تا مفهوم بنیادین این تدبیر مورد تأکید قرار گیرد. حیتنقتحریر تدبیر مورد 
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 (46تدبیر شماره ) -2-4-46

 «نظام یساختار درون یمو تحک یماعاجت یهسرما یشافزا منظوربه یمردم یهاتشکل یتگسترش و تقو»

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 00سازگاری تدبیر  یزانم :187 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 00یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد: 188 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

10%30%

0%

30%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 00یر تحقق تدب یبرا یازمورد ن زمانمدت: 189 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 00 یرتدبو اثرات تحقق  ایامدهپ یابیارز: 190 شکل

   منبع: مطالعات میدانی

0%

100%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو00شماره ) ریتدب

 «نظام یساختار درون یمو تحک یاجتماع یهسرما یشافزا منظوربه یمردم یهاتشکل یتگسترش و تقو»

 :پیشنهاد

 «یاجتماع یهسرما یشافزا منظوربه یاجتماع یهاتشکلبر  یدتأکبا  یمردم یهاارکتمش یتگسترش و تقو»

 :توضیح

را در جامعه و  یو همکار ی( که هماهنگیجوهر اجتماعو یا ) تیظرف کی، عبارت است از یاجتماع هیسرما

عد: ساختار، محتوا سه ب یمفهوم مرکب که دارا کیرا  یاجتماع هیتوان سرمایکند. درواقع، میم لیگروه، تسه

 آن، عبارت یاست و محتوا یاجتماع طاته ارتباکآن، همان شب ید که ساختار اجتماعکر یو کارکرد است، تلق

دهنده عوامل تشکیلاست.  یهمان عمل متقابل اجتماع زیو کارکرد آن ن یاجتماع یاز اعتماد و هنجارها

ها مشارکت مردمی است. در ترین آنکه یکی از مهم های متعددی استمؤلفه سرمایه اجتماعی نیز دربرگیرنده

های مردمی در جهت افزایش سرمایه اجتماعی کفایت نکرده و مناسب است از مقوله این تدبیر اشاره به تشکل

گیرد، استفاده های مطرح در این حوزه را دربرمیهای مردمی بوده و سایر راهمشارکت اجتماعی که اعم از تشکل

ها در ارتقاء مشارکت در کشور تأکید شده های اجتماعی به دلیل اهمیت آنعین حال بر تشکلاما در ؛ شود

  است.
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 (47تدبیر شماره ) -2-4-47

 یحتصح یگذشته و حال برا یو عملکردها هایاستس یو نقد علم یابیارز منظوربه یشیآزاداند یفضا یتتقو»

 «یانقلاب اسلام یرمستمر آن و حفظ مس

 یریپذالف( ارزیابی تحقق
 

 
 0۵: میزان سازگاری تدبیر 191 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 0۵یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد: 193 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

7%

21%

8%

04%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 0۵یر تحقق تدب یبرا یازمورد ن زمانمدت: 192 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 0۵یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز: 194 شکل

   منبع: مطالعات میدانی

0%

100%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و صیهب( تو
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو0۵شماره ) ریتدب

 حیتصح یگذشته و حال برا یو عملکردها هایاستس یو نقد علم یابیارز منظوربه یشیآزاد اند یفضا یتتقو»

 «یانقلاب اسلام یرمستمر آن و حفظ مس

 :پیشنهاد

 «یعلم ییشآزاداندو برطرف نمودن موانع  هایاستس یابیبر نقد و ارز یدتأکبا  یشیدآزادان یو گسترش فضا یتتقو»

 :توضیح

ح اصلا یها و انتشارات کشور براها و عرصه رسانهدانشگاه ینقد و گفتگو در فضا طیشرا جادیو ا یهموارساز

ات، و تضارب آرا و نظر یفکراحترام به تکثر و تنوع رسد. درواقع ی ضروری به نظر میو مناسبات رسم ندهایفرا

در تدبیر پیشنهادی نیز این مفهوم . شودمیو تفکر در جامعه  یورز شهیتوسعه اند ،تکاملیی، شکوفا موجب

  مورد توجه قرار گرفته و بر رفع موانع آن تأکید شده است. 
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 (48تدبیر شماره ) -2-4-48

 و یقیحق یتاز تداخل منافع شخص یشگیرینظام و پ یبر ارکان و اجزا یاو رسانه یمردم ی،نظارت رسم یارتقا»

 «یریتیدر سطوح مد یژهوبا مفسدان به یضمسئولان و کارکنان حکومت و برخورد بدون تبع یحقوق

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 0۵: میزان سازگاری تدبیر 190 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 0۵یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد: 191 شکل

 میدانی منبع: مطالعات

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

0%
13%

28%

00%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 0۵یر تحقق تدب یبرا یازمورد ن زمانمدت: 197 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 0۵یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز: 198 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 تیو حاکم نایب یو وجود آزاد تیشفاف ،یعموم یارتقاء آگاه ،تیفیبا ک نیقوان هیته :ریتحقق تدب یازهاینشیپ

ذ سطح نفو شیافزا، جامع و متمرکز ،یستمیتوسعه نظارت س ،لازم در جامعه یرهنگف رساختیز جادیا ،قانون

 یانهاده نیتکو منظوربهکلان  یهایریگمیدر خصوص تصم یمدن مشارکت دادن جامعه، نظام یتجمهور یعمل

  .و مؤثر ختهیخودانگ

0%

100%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی



ارزیابی تحقق پذیری و تحول آفرینی سند الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت                            
 

 
187 

 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یانریا یاسلام ی( سند الگو0۵شماره ) ریتدب

 و یقیحق یتاز تداخل منافع شخص یشگیرینظام و پ یبر ارکان و اجزا یارسانهو  یمردم ی،نظارت رسم یارتقا»

 «یریتیدر سطوح مد یژهوبا مفسدان به یضمسئولان و کارکنان حکومت و برخورد بدون تبع یحقوق

 :پیشنهاد

از تعارض منافع و برخورد بدون  یشگیرینظام و پ یها بر ارکان و اجزاهاحزاب و رسان ی،مردم ی،ارتقاء نظارت رسم»

 «یریتیدر سطوح مد یژهوبا مفسدان به یضتبع

 :توضیح
در این تدبیر منظور از تداخل منافع، تعارض منافع بوده است که در اصلاحیه پیشنهادی آمده است. ضمن 

واژه به باشند، لذا این کلیدیاسی و اجتماعی کشور میبر نظام س ترین ارکان نظارتاینکه احزاب یکی از مهم

  تدبیر اضافه شده است.
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 (49تدبیر شماره ) -2-4-49

 یجو آموزش و ترو یو اجتماع یفرد یهایدر حوزه آزاد یشده در قانون اساس بینییشپ یهاکامل ضمانت یاجرا»

 «در آحاد جامعه یاحساس آزاد یتو تقو یشهروند یفحقوق و تکال

 پذیریبی تحققالف( ارزیا
 

 
 0۰: میزان سازگاری تدبیر 199 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 0۰یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد: 300 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

07%39%

0%

14%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 0۰یر تحقق تدب یبرا یازمورد ن زمانمدت: 301 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 0۰یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز: 303 شکل

   نیمنبع: مطالعات میدا

1%

94%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو0۰شماره ) ریتدب

 یجو آموزش و ترو یو اجتماع یفرد هاییآزاددر حوزه  یشده در قانون اساس بینییشپ یهاکامل ضمانت یاجرا»

 «در آحاد جامعه یاحساس آزاد یتو تقو یشهروند یفحقوق و تکال

 :پیشنهاد

و  یشهروند یفحقوق و تکال یجو آموزش و ترو یو اجتماع یفرد هاییآزاددر حوزه  یکامل قانون اساس یاجرا»

 «در آحاد جامعه یاحساس آزاد یتتقو

 :توضیح

بینی نشده و به همین دلیل در این تدبیر اجرای کامل قانون اساسی ملاک هایی پیشدر قانون اساسی ضمانت

 .قرار گرفته است
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 (51تدبیر شماره ) -2-4-51

 یشتدرآمد، ثروت و مع ی؛دولت یازاتامکانات و امت یصتخص یندهایفرا یسازضوابط عادلانه و شفاف یینتع»

 «یاسیس یهاو تشکل یاستمدارانس یتفعال یمال هایینهو منابع و هز یمسئولان حکومت

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 ۷4: میزان سازگاری تدبیر 302 شکل

 ات میدانیمنبع: مطالع

 
 ۷4یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد: 304 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

40%

10%

0%0%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 ۷4یر تحقق تدب یبرا یازمورد ن زمانمدت: 300 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 ۷4یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز: 301 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 یهانهیدر هز تیو شفاف رانیمد یهاییدر دارا تیشفاف، مولد نیقوان بیتصو :ریتحقق تدب یازهاینشیپ

 میتموجود، حاک ساختارهای اصلاح، انتخابات یکل یهااستیبر اساس س یانتخابات نیاصلاح قوان ی،انتخابات

  جامعه. بصیرت و فرهنگ انتخابات، ارتقاء قانون اصلاح قانون،

0%

100%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو۷4شماره ) ریتدب

 یشتدرآمد، ثروت و مع ی؛دولت یازاتامکانات و امت یصتخص یندهایفرا یسازضوابط عادلانه و شفاف یینتع»

 «یاسیس یهاو تشکل یاستمدارانس یتفعال یمال هایینهو منابع و هز یمسئولان حکومت

 :پیشنهاد

روت درآمد و ث ی؛دولت یازاتو امکانات و امت یمنابع عموم یصتخص هاییندفرا یسازضوابط عادلانه و شفاف یینتع»

 «یاسیس هاییتفعال یمال هایینهو هز یمنابع عموم یصو تخص یمسئولان حکومت

 :توضیح

 یموممنابع و تمرکز بر منابع ع صیو سازوکار تخص ندهاایفر تیشفافدر این تدبیر ضمن اهمیت ضوابط عادلانه، 

. علاوه بر امکانات و امتیازات دولتی، منابع عمومی نیز لازم است مورد توجه استرخوردار از اهمیت بیشتری ب

« یهای سیاسفعالیت»به « های سیاسیمداران و تشکلهای سیاستفعالیت»قرار گیرد. در پایان این تدبیر 

  تغییر یافته است.
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 (51تدبیر شماره ) -2-4-51

دالت، ع یبه هنجارها یشانو اهتمام ا یشتآنان به حد کفاف در مع یالتزام عمل یبر مبنا یرانمسئولان و مد ینشگز»

 «ییو پاسخگو یاعتماد، فداکار یی،صداقت، راستگو

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 ۷0: میزان سازگاری تدبیر 307 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 ۷0یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد: 308 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

00%

0%
13%

28%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 ۷0یر تحقق تدب یبرا یازمورد ن زمانمدت: 309 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 ۷0یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز: 310 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

ش سنج ،افراد تیجهت ترب یینهادها دنیتدارک د، دولتمردان یاسیوجود اراده س :ریتحقق تدب یازهاینشیپ

  .مردم یاسیو شعور س یاجتماع رتیبص ءارتقا، هاآن قیدق یاتیعمل فیو هنجارها و تعر ارهایمع نیا

0%

100%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: یشرفتپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو۷0شماره ) یرتدب

دالت، ع یبه هنجارها یشانو اهتمام ا یشتآنان به حد کفاف در مع یالتزام عمل یبر مبنا یرانمسئولان و مد ینشگز»

 «ییو پاسخگو یاعتماد، فداکار یی،ستگوصداقت، را

 :پیشنهاد

دالت، ع یبه هنجارها یشانو اهتمام ا یشتآنان به حد کفاف در مع یالتزام عمل یبر مبنا یرانمسئولان و مد ینشگز»

 «ییو پاسخگو یاعتماد، فداکار یستگی،، شاییراستگو

 :توضیح

یی در این تدبیر حفظ شده است. ضمن راستگودر این تدبیر واژگان صداقت و راستگویی مترادف هستند که 

است که از قضا « شایستگی»های گزینش مسئولان و مدیران ترین ملاکترین و جامعاینکه یکی از مهم

  باشد، لذا مفهوم شایستگی به این تدبیر اضافه شده است.پوشاننده بسیاری از معیارهای دیگر نیز می
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 (52تدبیر شماره ) -2-4-52

 یاگونهبهجدید  یهاکشور با روش یساختار ادار یسازو متناسب یاسینظام س یو ارتقا یتیماقتدار حاک یتتقو»

 «بگیر دولت باشندکه کمتر از یک درصد جمعیت کشور حقوق

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 ۷2: میزان سازگاری تدبیر 311 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 ۷2یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد: 313 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

13%12%

0%

30%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 ۷2یر تحقق تدب یبرا یازمورد ن زمانمدت: 312 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 ۷2یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز: 314 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

دمات خ یبر مبنا یدولت یهاساختار و نقش دستگاه یدولت، طراح یسازمتناسب :ریتحقق تدب یازهاینشیپ

 میپارادا رییزائد، تغ یهاهیدر درون دستگاه، حذف رو هایکارو حذف دوباره یمواز یف نهادهاحذ ندها،یو فرا

 ، ایجادطلبییتعاف فرهنگ تغییری، مدن تیاعلام مسئول کردیاز صدور و فروش مجوز به رو یحکمران

  .در جامعه نانهیروح کارآفر ءارتقاکارآفرینی و  هایزیرساخت

12%

27%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی ایهیشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو۷2شماره ) ریتدب

ای جدید به گونه یهاکشور با روش یساختار ادار یسازو متناسب یاسینظام س یو ارتقا یتیاقتدار حاکم یتتقو»

 «بگیر دولت باشندکه کمتر از یک درصد جمعیت کشور حقوق

 :پیشنهاد

 «یننو یاتها و مقتضکشور با روش یساختار ادار یسازو متناسب یاسیو ارتقاء نظام س یتیاقتدار حاکم یتتقو»

 :توضیح

های جدید به مقتضیات و شرایط نوین نیز توجه شده است، ضمن اینکه در مفهوم در این تدبیر علاوه بر روش

متر از یک کاز این شرایط ) ها و مقتضیات نوین بسیاری از شرایط مورد نیاز نهفته است، لذا ذکر تنها یکیروش

( که ابهامات و تردیدهای جدی در خصوص آن وجود دارد، مناسب بگیر دولت باشنددرصد جمعیت کشور حقوق

 رسد.به نظر نمی
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 (53تدبیر شماره ) -2-4-53

 یدفاع یهبن یتو تقو یمردم یجگسترش بس یران،ا یاسلام یجمهور یهعل یدتهد یریگاز شکل یشگیریپ»

 «بازدارنده

 پذیری( ارزیابی تحققالف
 

 
 ۷0: میزان سازگاری تدبیر 310 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 ۷0یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد: 311 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

21%

39%

31%

14%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 ۷0یر تحقق تدب یبرا یازمورد ن زمانمدت: 317 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 ۷0یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز: 318 شکل

 ات میدانیمنبع: مطالع

ع سازمان دهی به نفتقویت وضعیت اقتصادی کشور به جهت افزایش توانایی بودجه :ریتحقق تدب یازهاینشیپ

گیر مرتبط در ساختار کشوری در جهت کمک به نهادهای دفاعی دفاعی کشور، همکاری سایر نهادهای تصمیم

ت در اتخاذ تصمیمات در عرصه سیاست های عاقلانه و درسهای لازم، اتخاذ رویهدر جهت توسعه زیرساخت

  .مردان در جهت کاهش تهدیدات بر علیه کشورخارجی از سوی دولت

40%

10%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو۷0شماره ) ریتدب

 یدفاع یهبن یتو تقو یمردم یجگسترش بس یران،ا یاسلام یجمهور یهعل یدتهد یریگاز شکل یشگیریپ»

 «بازدارنده

 :پیشنهاد

ل، فعا یپلماسید ی،مردم یجبس یتتقو یقاز طر یران،ا یاسلام یجمهور یهعل یدتهد یریگاز شکل یشگیریپ»

 «قدرت یهامؤلفه یرو سا یدفاع ی،اقتصاد یهبن یتتقو

 :توضیح

 یاسلام یجمهور یهعل یدتهد یریگلاز شک یشگیریپهای ها، راهکارها و راهبخش دوم این تدبیر درواقع عامل

اضافه شده است تا ضمن تأکید بر بخش دوم تدبیر، « از طریق»یران است. بنابراین در میان این دو بخش، واژه ا

و  یدفاع ی،اقتصاد یهبن یتفعال، تقو یپلماسید سایر عوامل مهم دیگری که در اینجا مغفول مانده همچون

در  ی،راهبرد یتبا موقع یعنوان کشوربه یران،ا یاسلام یجمهور. درواقع ، اضافه شودقدرت یهامؤلفه یرسا

بنابراین در افق این سند، با  است. یو فرامل یدر سطوح مل یداتاز تهد یمعاصر همواره در معرض انبوه یایدن

-از اساسیه ی کاقتصاد یهبن یتتقوها، علاوه بر تقویت بنیه دفاعی کشور، باید توجه به تحولات و عدم قطعیت

 ساسبر ا قدرت یهالفهؤم یرسای، دیپلماسی فعال و مردم یجبس یتقوهای قدرت است همراه با تترین شاکله

 مقتضیات زمان مورد تأکید قرار گیرد.
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 (54تدبیر شماره ) -2-4-54

به  از اهانت یزو پره ینیبر مشترکات د یدتأک یقاتحاد و انسجام مسلمانان از طر یمو تحک یمذاهب اسلام یبتقر»

 «یمقدسات مذاهب اسلام

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 ۷0: میزان سازگاری تدبیر 319 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 ۷0یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد: 330 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

00%

33%

7%

31%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 ۷0یر تحقق تدب یبرا یازمورد ن زمانمدت: 331 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 ۷0یر ات تحقق تدبو اثر یامدهاپ یابیارز: 333 شکل

   منبع: مطالعات میدانی

9%

91%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپ و هاتوصیه( ب

 عبارت است از: یشرفتپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو۷0شماره ) یرتدب
به  از اهانت یزو پره ینیبر مشترکات د یدتأک یقاتحاد و انسجام مسلمانان از طر یمو تحک یمذاهب اسلام یبتقر»

 «یمقدسات مذاهب اسلام

 :پیشنهاد

ه از اهانت ب یزپره ینی،بر مشترکات د یدتأک یقاتحاد و انسجام مسلمانان از طر یمو تحک یمذاهب اسلام یبتقر»

 «یو اقتصاد یگسترش روابط فرهنگ ی،مقدسات مذاهب اسلام

 :توضیح

جام می و انسجامعیت یافتن تدبیر، سایر عوامل تأثیرگذار مهم در تقریب مذاهب اسلا منظوربهدر این تدبیر 

 یبقرتاضافه شده و مورد تأکید قرار گرفته است. درواقع  یاقتصاد ی وگسترش روابط فرهنگمسلمانان همچون 

 ینی،بر مشترکات د یهبا تک ی،مذاهب اسلام یانم یعلم یبر تعامل و گفتگو یمبتن یکردیرو ی،مذاهب اسلام

 یگرد هاییدگاهو احترام به د یزآمسالمتم یستیاست که با هدف همز یمذهب یبه مبان یبندیپا یندر ع

به همین منظور جهت عملیاتی  .شودیم یگیریاتحاد و انسجام مسلمانان پ یمتحکی و همچنین مذاهب اسلام

وامل ی عاز اهانت به مقدسات مذاهب اسلام یزو پره ینیبر مشترکات د یدتأکالذکر، علاوه بر شدن مفهوم فوق

 تأثیرگذار هستند.  یاقتصاد ی وبط فرهنگگسترش روامهم دیگری ازجمله 
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 (55تدبیر شماره ) -2-4-55

و  بخشیآزاد یهاو نهضت یاسلام یهااز حرکت یتدر جهان اسلام و حما یجهاد یهو روح یتعقلان یجترو»

 «ینحقوق مردم فلسط یفایاست

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 ۷۷: میزان سازگاری تدبیر 332 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 ۷۷یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یختار نهادسا: 334 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

82%

0%0%

17%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 ۷۷یر تحقق تدب یبرا یازمورد ن زمانمدت: 330 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 ۷۷یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز: 331 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 یطیمح عوامل یارذرگیثأت وهنح فیتکل نییتعی، و خارج یداخل طیمح ییشناسا :ریتحقق تدب یازهاینشیپ

 یعاملت راتیثأو ت یاو منطقه یجهان یو لحاظ روندها یرامونیپ طیمحبه  توجه، ریتداب انیم یبر سازگار ایپو

  .ریزی متمرکزبرنامهو  هاآن یو تقابل

38%

73%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت
خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 ز:عبارت است ا شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو۷۷شماره ) ریتدب

و  بخشیآزاد یهاو نهضت یاسلام یهااز حرکت یتدر جهان اسلام و حما یجهاد یهو روح یتعقلان یجترو»

 «ینحقوق مردم فلسط یفایاست

 :پیشنهاد

 و یاصلح در جهان اسلام و سطوح منطقه یندهایدر فرا یرانا یاسلام یفعال و سازنده جمهور یارتقاء نقش تعامل»

 «لحتبر اصول حکمت، عزت و مص یو مبتن یریپذیتعدالت و مسئول یی،گراچندجانبه یمفاهبر م یهبا تک یالمللینب

 :توضیح

المللی و سیاست خارجه را تحت پوشش قرار داده ، مسئله تعاملات بین۷0راستا با تدبیر شماره این تدبیر هم

از  ی کهقانون اساس 0۷0و  0۷2اصول  بر مبنای ییگراچندجانبهطوری که در بخش دوم تدبیر مقوله است. به

ن فرهنگ و تمد لیبا توجه به پتانس ی وخارج استیدر عرصه س یگذارریثأت یکشور برا یابزارها نیترمهم

بوده مورد تأکید واقع شده و مبحث دیپلماسی که هنر برقراری و تقویت روابط دوجانبه و  یاسلام یرانیا

د مستتر نموده است. درواقع، دیپلماسی عمومی فرایندی منافع ملی است را در خو ینتأمچندجانبه با هدف 

ایی که هآن ارتباطات مستقیم با مردم در یک کشور برای پیش بردن منافع و گسترش ارزش یلهوسبهاست که 

شود. به همین خاطر با تغییرات شتابان جهان و دنیای سیاست و همچنین عدم گردند، تعقیب میمعرفی می

ت در این تدبیر علاوه بر جهان اسلام، سایر سطوح نیز مبنا قرار گیرد و رویکرد حاکم بر ها، مناسب اسقطعیت

در  و و اصول حکمت، عزت و مصلحت پذیرییتعدالت و مسئول گرایی،چندجانبه یمبر مفاه یهبا تکاین فضا 

ازنده فعال و س یملارتقاء نقش تعامنافع ملی تعریف شود. ضمن اینکه  ینتأمو در جهت تعامل سازنده راستای 

ی علاوه بر استیفای المللنیو ب ایصلح در جهان اسلام و سطوح منطقه یندهایدر فرا رانیا یاسلام یجمهور

 .شودبخش را نیز شامل میهای آزادیتری استیفای حقوق سایر نهضتجامع صورتبهحقوق مردم فلسطین، 
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 (56تدبیر شماره ) -2-4-56

 «المللیینو صلح ب یتو کمک به حکم یعموم یپلماسیش دگستر یی،گرابر چندجانبه یدتأک»

 پذیریالف( ارزیابی تحقق
 

 
 ۷0: میزان سازگاری تدبیر 337 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 ۷0یر جهت تحقق تدب یو قانون یرسم یساختار نهاد: 338 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

سازگاری

4%
8%

23%01%

ساختار نهادی رسمی و قانونی جهت تحقق تدبیر(9

وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است به سختی قابل ایجاد شدن است وجود ندارد
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 ۷0یر تحقق تدب یبرا یازمورد ن زمانمدت: 339 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

 
 ۷0یر و اثرات تحقق تدب یامدهاپ یابیارز: 320 شکل

 منبع: مطالعات میدانی

   تدبیر.زی ساچگونگی پیاده و اصلاح نوع نگاه مسئولان حوزه سیاست خارجی کشور: ریتحقق تدب یازهاینشیپ

40%

00%

مدت زمان مورد نیاز برای تحقق تدبیر(10

(سال دوم30)نیمه دوم افق  (سال نخست30)نیمه اول افق 

ارزیابی پیامدها و اثرات تحقق تدبیر( 11

اثرات منفی اثرات مثبت

خیلی زیاد خیلی کم خیلی زیاد

محیط زیستی

اقتصادی

اجتماعی و فرهنگی

سیاسی
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 اصلاحی هاییشنهادپها و ب( توصیه
 عبارت است از: شرفتیپ یرانیا یاسلام ی( سند الگو۷0شماره ) ریتدب

 «المللیینو صلح ب یتو کمک به حکم یعموم یپلماسیگسترش د یی،گرابر چندجانبه یدتأک»

 :پیشنهاد

 «00شماره  یرادغام با تدب»

 :توضیح

شود. دارد، توصیه به ادغام می ۷۷با توجه به قرابت معنایی و ماهیت یکسانی که با تدبیر شماره  ۷0تدبیر شماره 

 طوری که در یکیمسئله سیاست خارجی کشور مطرح است. به ۷0تدبیر و هم در  ۷۷درواقع هم در تدبیر 

 تیو حکم یعموم یپلماسی مورد تأکید قرار گرفته و در دیگری دیاسلام یهااز حرکت تیجهان اسلام و حما

ومی های عصر حاضر دیپلماسی عمکه یکی از بایستهی اشاره شده است. بر این اساس از آنجاییالمللنیو صلح ب

تر و در جهت پرهیز از تعدد تدابیر، این شود، مناسب است در تدبیری منسجمیاست خارجی محسوب میو س

گرایی، دیپلماسی عمومی تر ارائه گردد. به عبارت دیگر مفاهیم چندجانبهادغام صورت پذیرد و در قالبی جامع

  گنجانده شده است. ۷۷المللی در تدبیر و کمک به حکمیت و صلح بین
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 گیریندی و نتیجهبجمع -3

در بخش سوم گزارش، بر اساس مطالعات صورت گرفته در فصول قبل، ابتدا در قالب جدولی، تدابیر موجود و 

بندی متون اصلاحی و پیشنهادی مرتبط با هر یک به نمایش درآمده و به دنبال آن در قسمت دوم، جمع

 شود.ون ارائه میهای گوناگحول اصلاحات تدابیر به تفکیک حوزه هایییشنهادپ

 اصلاحی هاییشنهادپها و توصیه -3-1

فکیک ایرانی پیشرفت به ت -اصلاحی در رابطه با تدابیر سند الگوی اسلامی هاییشنهادپها و توصیه ۷در جدول 

 تدابیر و به شکل یکپارچه به نمایش درآمده است.

 یاصلاح یهاشنهادیپ و هاهیتوص :0 جدول
 هاپیشنهادو  هاتوصیه ی پیشرفتتدابیر سند الگوی اسلامی ایران ردیف

 روز اتیص( متناسب با مقتض) محمدیاسلام ناب  جیو ترو نییتب 0
ص( متناسب با ) محمدیاسلام ناب  جیو ترو نییتب

 زمان اتیمقتض

 بیبه غ مانیو معادباور و ا یدیفرهنگ توح قیو تعم تیتقو 2
ه ب مانیو معادباور و ا یدیفرهنگ توح قیو تعم تیتقو

 )حفظ تدبیر( بیغ

0 
ع( از ) بیتمعرفت و تداوم محبت اهل  قیو تعم یبسط فرهنگ قرآن

 فرهنگ عاشورا و انتظار بدون انحراف و بدعت داشتننگهزنده  قیطر

معرفت و تداوم محبت  قیو تعم یبسط فرهنگ قرآن

 ع() بیتاهل 

 نید یعمل غیو تبل یمدن یو هنجارها یاخلاق اسلام یهاآموزه جیترو 0
و  یاجتماع یو هنجارها یاخلاق اسلام یهاآموزه یجوتر

 یند یعمل یغتبل

 یانقلاب اسلام یها و دستاوردهاارزش ةنانیبو واقع یشناساندن علم ۷
 یها و دستاوردهاارزش ةنانیبو واقع یشناساندن علم

 (ری)حفظ تدبی انقلاب اسلام

 یو علم یعقلان ،یانیوح تیو ترب میگسترش تعل 0
بر  تأکیدبا  یتعلیم و تربیت علمی و عقلانگسترش 

 یخداباور جیترو

۵ 
 ةیروح یو دارا ریپذتیتوانمند، خلاق، مسئول یانسان یروین تیترب

 یکارو محکم یبر فرهنگ جهاد دیبا تأک یمشارکت جمع

 رشیمورد پذ یهایژگیدر تراز و یانسان یروین تیترب

 یرانیا-یبر فرهنگ اسلام یو مبتن یتمدن عصر یبرا

۵ 
 یژهوبه یو فرهنگ یکرامت و منزلت اقشار علم ،یشغل تیموقع یارتقا

 معلمان و استادان
 اقشار مختلف جامعه یحفظ کرامت و منزلت انسان

۰ 

و  سالم یرانیا یاسلام یسبک زندگ یسازنهیو نهاد جیترو ن،ییتب

فرهنگ  یخانواده و ارتقا میازدواج و تحک لیمحور با تسهخانواده

 ت در همه ابعادسلام

و  یرانیا-یاسلام یسبک زندگ سازینهادینهو  یینتب

 بر آن یخانواده مبتن یانبن یمازدواج و تحک یلتسه

04 
در پوشش،  ویژهبه یرانیا یاسلام یو توسعه نمادها ایاهتمام به اح

 نیدر پهنه سرزم یبا حفظ تنوع فرهنگ یو شهرساز یمعمار

در  یرانیا-یسلاما تیو گسترش هو یحفظ تنوع فرهنگ

 یو شهرساز یبر اصول معمار دیبا تأک نیپهنه سرزم

00 

 لیاز قب ییهادوگانه عدم تعارض نییتب یبرا یپردازهیو نظر قیتحق

و  تیبودن و اسلام یرانیو عدالت، ا شرفتیپ ن،یعقل و نقل، علم و د

 کشور یعلم ینظران و نهادهاصاحب یاز سو تیثروت و معنو دیتول

 02ا تدبیر ادغام ب

02 
لوم ع یهادر رشته دیو مف یبوم ل،یاص یعلم دیو گسترش تول تیتقو

 یبشر یو دستاوردها یو منابع اسلام یاز مبان یریگبا بهره یانسان

ر د ویژهبه یبوم یعلم پردازینظریهو گسترش  تیتقو

 یو اجتماع یعلوم انسان

00 
 عیبد یاچند رشته یهاو مطالعات و پژوهش یارشتهنیتوسعه علوم ب

 دیو مف

بودن در علوم روز و کنش و واکنش مناسب  هنگام به

 مختلف علم یهادر شاخه راتیینسبت به ارتباطات و تغ
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 هاپیشنهادو  هاتوصیه ی پیشرفتتدابیر سند الگوی اسلامی ایران ردیف

00 
 ینخبگان و مؤسسات علم داریبلندمدت و پا یکوشش و تعامل فکر

 یالمللنیبرجسته کشور در عرصه ب

دانشمندان  داریبلندمدت و پا یکوشش و تعامل فکر

 المللیبینشور در عرصه ک

0۷ 

مؤسسات و  نیترو مطالبه متناسب از برجسته ندهیفزا تیحما

و  ازهایرفع ن یعلم در راستا دیتول یکشور برا یعلم یهاتیشخص

 جامعه یحل مسائل اساس

 یو حل مسائل اساس ازهایرفع ن یعلم در راستا دیتول-

 جامعه

علوم  تیاز مؤسسات برجسته و ممتاز با اولو تیحما-

 المللیبیندر عرصه  مؤثرحضور  یبرا هیپا

00 
روزآمد و کارآمد،  یررسمیغ یهامعلومات و مهارت یگذارارزش

 ییافزامهارت یهاوهیبه ش یبخشو تنوع یمهارت یهادانش یارتقا

روزآمد و  یررسمیغ یهامعلومات و مهارت یگذارارزش

به  یبخشو تنوع یمهارت یهادانش یکارآمد، ارتقا

 یی )حفظ تدبیر(افزامهارت یهاوهیش

0۵ 

با  یو نوآور یعلم، فناور یهاو توسعه شبکه هیدانش پا یارتقا

 دنیو دولت در فرا عیصنا ،یو پژوهش یمتقابل مؤسسات علم یهمکار

 کالا و خدمات دیتول

و  یمؤسسات علم یبا همکار ینظام نوآور لیتکم

 بنیاندانش دیتول ندیو دولت در فرا عیصنا ،یپژوهش

 کالا و خدمات؛

0۵ 

با استفاده از  یصنعت یهایبه فناور یبوم یاحرفه یهامهارت یارتقا

 یدیتول یبازارها یایو اح یخیو تجارب تار یعلم نینو یدستاوردها

 ینیسرزم یهاتیمطابق قابل یتخصص

 یصنعت یهایبه فناّور یبوم یاحرفه یهاارتقاء مهارت

 ینیسرزم یهاتیمطابق قابل

0۰ 

 یو کاربردها یشینما یهنرها وکارکسبو گسترش نهضت  یزیریپ

 و یاسلام یرانیا یو ادب یفرهنگ راثیبا استفاده از م یمجاز یفضا

و  یامطابق تقاضا و پسند مخاطب منطقه یو محل یمل یهاتیقابل

 یجهان

بر  دیبا تأک یهنر وکارکسبو گسترش نهضت  یزیریپ

با استفاده  یمجاز یفضا یردهاو کارب یشینما یهنرها

 یهاتیو قابل یاسلام-یرانیا یو ادب یفرهنگ راثیاز م

 و یامطابق تقاضا و پسند مخاطب منطقه یو محل یمل

 یجهان

24 
 مات،یو ساختار تصم تیدر غا یاصول و قواعد اسلام تیالتزام به رعا

 یو مال یاقتصاد یهایو نهادساز هایگذاراستیس

و  تیدر غا یاصول و قواعد اسلام تیالتزام به رعا

 یهایو نهادساز هایگذاراستیس مات،یساختار تصم

 ی )حفظ تدبیر(و مال یاقتصاد

20 

جمع درآمد خالص خانوار از  یهاو کاهش فاصله یاتیتحقق عدالت مال

و ارائه  یاجتماع نیتأم ،یستاناتیمال کپارچهینظام  جادیا قیطر

 یمل یاز سامانه جامع اطلاعات یریگبا بهره یمال لاتیتسه

جمع درآمد  یهاو کاهش فاصله یاتیتحقق عدالت مال

 کپارچهینظام  جادیا قیخالص خانوار از طر

با  ،یمال لاتیو ارائه تسه یاجتماع نیتأم ،یستاناتیمال

و تقرّب به  یمل یاز سامانه جامع اطلاعات یریگبهره

 ستهیشا رینظام تدب

22 

اقتصاد  ویژهبه یاقتصاد یهابه عرصه اننیورود کارآفر لیتسه

 ن،یبر اصلاح قوان تأکیدبا  وکارکسب یهانهیو کاهش هز انیبندانش

 کشور ییاجرا یهاهیمقررات و رو

 ،یاقتصاد یهادر همه عرصه نانیورود نوآفر لیتسه

بر  تأکیدبا  یمبادلات یهانهیو ... و کاهش هز یحقوق

 نیقوان ،یفرهنگ هایویژگی ،یشناخت هاینگرشاصلاح 

 ییو مقررات اجرا

20 

 ،یانضباط پول جادیبا ا ینظام بانک یتحقق عدالت در ساختار قانون

 یمندسازو بهره یعادلانه خلق پول بانک عیتوز ،یقرض یاز ربا ییرها

 یعادلانه آحاد مردم جامعه از خدمات پول

نظام  یشفاف و عادلانه در ساختارها هایرویه جادیا

ا اقتصاد، ب یورو بهره دیتول شیافزا یر راستاد یبانک

 عوایدعادلانه  عیاز ربا، توز ییرها ،یانضباط پول جادیا

 هایگروهعادلانه  یمندسازو بهره یخلق پول بانک

 یمختلف مردم از خدمات پول

20 

از منابع  یبردارحاصل از بهره یهااستقلال بودجه دولت از درآمد

 نیها به مردم با تأمدرآمد نیو انتقال ا یعموم یهاو ثروت یعیطب

 ینسل نیعدالت ب

حاصل از  یاستقلال بودجه دولت از درآمدها

و  یعموم هایثروتو  یعیاز منابع طب برداریبهره

 ینسل نیعدالت ب نیتأم

2۷ 

 یسال از زمان شروع اجرا 0۷ظرف  یعیمنابع طب یفروشتوقف خام

در  یارزش افزوده مل دیتول ندهروپیش رهیآن با زنج ینیگزیالگو و جا

 داخل و خارج کشور

بر اساس  ،یعیمنابع طب یفروشخام یجیکاهش تدر

 دیولت روندهپیش رهیآن با زنج ینیگزیو جا ییاصول کارا

 در داخل و خارج کشور یارزش افزوده مل



  نگریهای توسعه و آیندهمرکز پژوهش 

 
314 

 هاپیشنهادو  هاتوصیه ی پیشرفتتدابیر سند الگوی اسلامی ایران ردیف

20 

 یو نهادها ماتیتصم ها،استیس ندها،یافر تیو تقو یسازمصون

 درهدفمنیهدفمند و غ یاقتصاد-یاسیس یهاانهدر مقابل تک یاقتصاد

 برونزا

 اتمی، تصمهاسیاست ندها،ایفر آوریتاب سازییشینهب

-یاسیس هایتکانهدر مقابل  یاقتصاد یو نهادها

 یاقتصاد

2۵ 
و مصرف آب، انرژی  یو اجتماع یاقتصاد ،ییربنایز یهاتیتوسعه فعال

 اخلاق زیستی و سایر منابع حیاتی متناسب با ظرفیت، حقوق و

ا حیاتی متناسب ب منابع سایرآب، انرژی و  نهیمصرف به

 حقوق و اخلاق زیستی

2۵ 

همراه  یمل یهاو ثروت یعیبر منابع طب یعموم تیحفظ حقوق مالک

 یبرداردر بهره ینسل نیو ب یطیمحستیز ،یانتیملاحظات ص تیبا رعا

 هااز آن

 یامتم کپارچهی تیریاصلاح نظام ثبت املاک و مد

توسعه ثبت  یدر راستا نیزم یو حقوق یاطلاعات مکان

 یو خصوص یعموم هایمالکیتو حفظ حقوق  یرسم

کاداستر مدرن و همراه با  یبر نظام مل یکشور مبتن

در  ینسل نیو ب یستیز طیمح ،یانتیملاحظات ص

 هااز آن یبرداربهره

2۰ 
 و مصرف دیسهم تول یسازو متناسب یکاهش شدت مصرف انرژ

 پاک یاز منابع انرژ یانرژ

 هیاول یتحول در سبد انرژ جادیو ا یانرژ وریبهرهارتقاء 

 تیو مقبول یستیز طیمح ،یاقتصاد یارهایمع اساس بر

 یاجتماع

04 

 ةدر پهن یاو توازن منطقه تیاستقرار متعادل جمع یبرا یبسترساز

 قیوو تش لیامکانات و تسه صیو تخص یمل شیآما یبر مبنا نیسرزم

مناطق مختلف و  یو فرهنگ یاقتصاد یهادر بخش یگذارهیسرما

 ینیسرزم یمناطق محروم با توجه به استعدادها یتوانمندساز

 زرمتمرکیاستقرار متعادل، متوازن و غ یبرا یبسترساز

 یسند مل یبر مبنا نیدر پهنه سرزم تیو فعال تیجمع

 قیو تشو لیامکانات و تسه صیو تخص نیسرزم شیآما

مناطق  یو فرهنگ یاقتصاد یهادر بخش یگذارهیسرما

مناطق محروم متناسب با  یمختلف و توانمندساز

 کیاکولوژو توان  ینیسرزم یاستعدادها

00 
و  یزیربرنامه یکشور با واگذار یمال-یدر ساختار اقتصاد ییتمرکززدا

 یمل یهااستیس چارچوب درها ها و شهرستانبه استان یریگمیتصم

به  یریگمیو تصم یزیربرنامه اراتیاخت یواگذار

 یمل هایسیاست چارچوب درها ها و شهرستاناستان

02 

 رفتهشیپ یهایدر کسب فناور یفعال اقتصاد یپلماسیاز د یریگبهره

از صادرات  تیصادرات و حما یبرا یخارج گذاریسرمایه قیو تشو

 با ارزش افزوده یداخل داتیتول

 یهایفعال در کسب فناور یپلماسیاز د یریگبهره

 صادرات یبرا یخارج گذاریسرمایه قیو تشو شرفتهیپ

 با ارزش افزوده یداخل داتیاز صادرات تول تیو حما

00 

 قیاز طر رانیا یارتباط تیو موقع ینیسرزم یهاتیفعال کردن قابل

 یبه قطب راهبرد رانیا لیتبد یبرا شرفتهیپ یهارساختیز جادیا

 یاوری و اقتصادعلمی، فن ،یفرهنگ

 یارتباط یتو موقع ینیسرزم هاییتفعال کردن قابل

 یلتبد یمناسب برا هاییرساختز یجادا یقاز طر یرانا

 در منطقه یمعدن یعمعدن و صنا ی،به قطب انرژ یرانا

00 
و سلامت با  یمذهب ،یفرهنگ ،یعیطب یگردشگر یهاگسترش قطب

 سازتیمناطق و مراکز هو تیمحور

 ردکیسلامت با رو ،یمذهب ،یعیطب یگرگردش تیتقو

و با تأکید بر  محوراجتماعفرهنگ مبنا و  یگردشگر

و مقاصد متنوع فرهنگی و گردشگری در پهنه  هاجاذبه

 سرزمین

0۷ 
 یسازوکارها یسالم و ارتقا هیتغذ جیغذا و ترو یمنیو ا تیامن نیتأم

 یو مصرف ییمواد غذا عیو توز دینظارت بر تول

 سالم و ارتقاء هیتغذ جیغذا و ترو یمنیو ا تیامن نیتأم

مواد  عیواردات و توز د،ینظارت بر تول یساز و کارها

 ،یانتیملاحظات ص تیسالم با رعا یو مصرف ییغذا

 ینسل نیو ب یستیز طیمح

00 
 ۀمنابع حوز ةعادلان عیها و خدمات و توزمراقبت یپوشش همگان

 سلامت

و خدمات با  هاتمراقبعادلانه  عیو توز یپوشش همگان

 یسلامت در سطح مل تیفیک

0۵ 
سلامت با  یدر ارتقا یمند مردمو مشارکت نظام یبخشنیب یهمکار

 دکنندهیو کنترل عوامل تهد یریشگیپ تیاولو

مند مسئولانه و مشارکت نظام یبخشنیب یهمکار

 شتیابهد هایمراقبت تیدر ارتقاء سلامت با اولو یمردم

 سلامت دکنندهیرل عوامل تهدو کنت یریشگیپ ،لیهاو

 ینیاز سطح جانش شیدر ب ینرخ بارور میتنظ 0۵
 2.0) ینیکل به بالاتر از سطح جانش ینرخ بارور میتنظ

 فرزند(
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0۰ 
 بر شواهد یدر حوزه سلامت مبتن یدانش بوم جیو ترو تیاعتلا و تقو

 یمتقن علم

در حوزه سلامت قابل ارائه  یدانش بوم تیاعتلا و تقو

 یجهان در سطح

04 
با هدف ارائه آموزش، خدمات و  یحوزه پزشک یهایتوانمند یارتقا

 یالمللنیو ب یدر سطح مل داتیتول

در حوزه سلامت با هدف ارائه  هاتوانمندیارتقاء 

و  ایمنطقه ،یدر سطح مل داتیآموزش، خدمات و تول

 ؛المللیبین

00 
 هایفرصتو  یعاجتما گاهیجا یمنزلت و حقوق زنان و ارتقا یاعتلا

 یبر نقش مقدس مادر دیعادلانه آنان و تأک

 گاهیمنزلت و حقوق زنان و مادران و ارتقاء جا یاعتلا

 عادلانه آنان هایفرصتو  یاجتماع

02 

و  ییشدن نظام قضا یو تخصص ییاستقلال، اقتدار، پاسخگو یارتقا

 رمستمر و نظارت ب ییافزاو جذب قضات عالم و متعهد و دانش تیترب

کردن  یکیو اصلاح و الکترون ییعملکرد قضات و کارکنان قضا

 یدادرس یندهایفرا

و  ییشدن نظام قضا یو تخصص ییارتقاء اقتدار، پاسخگو

 افزاییدانشو جذب قضات عالم و متعهد و  یتترب

بر عملکرد قضات و کارکنان  یمستمر و نظارت همگان

 یرسددا یندهایکردن فرا یکیو اصلاح و الکترون ییقضا

عادلانه، در دسترس، ارزان،  یهبه قوه قضائ یابیو دست

 یعمستقل و سر

00 
و اخلاق  یآگاه شیاز جرم و افزا یریشگیپ یهاراه یو اجرا یطراح

 یعموم یو تقوا یاجتماع

بر  دیاز جرم با تأک یریشگیپ یکاربست راهکارها

 یعموم یو تقوا یاخلاق اجتماع ،یآگاه شیافزا

00 
سالاری دینی مبتنی بر مردم هینظر میو تحک قیگسترش فهم عم

 هیفق تیولا

 سالاری دینیمردم هینظر میو تحک قیگسترش فهم عم

 هیفق تیمبتنی بر ولا

0۷ 
عدالت و ثبات  ،یمشارکت مردم ،ینید یسالارمردم تیحفظ و تقو

 یاسیس

 یو مشارکت مردم ینید یسالارمردم تیحفظ و تقو

 یاسیس عدالت و ثبات یبرقرار یبرا

00 
 هیسرما شیبه منظور افزا یمردم یهاتشکل تیگسترش و تقو

 نظام یساختار درون میو تحک یاجتماع

بر  تأکیدبا  یمردم هایمشارکت تیگسترش و تقو

 یاجتماع هیسرما شیبه منظور افزا یاجتماع هایتشکل

0۵ 

و  هااستیس یو نقد علم یابیبه منظور ارز یشیآزاداند یفضا تیتقو

 ریمستمر آن و حفظ مس حیتصح یگذشته و حال برا یکردهاعمل

 یانقلاب اسلام

قد و بر ن تأکیدبا  آزاداندیشی یو گسترش فضا تیتقو

 آزاداندیشیو برطرف نمودن موانع  هاسیاست یابیارز

 یعلم

0۵ 

نظام و  یبر ارکان و اجزا ایرسانهو  یمردم ،ینظارت رسم یارتقا

مسئولان و  یو حقوق یقیحق تیاز تداخل منافع شخص یریشگیپ

وح در سط ویژهبهبا مفسدان  ضیکارکنان حکومت و برخورد بدون تبع

 یتیریمد

بر ارکان  هارسانهاحزاب و  ،یمردم ،یارتقاء نظارت رسم

از تعارض منافع و برخورد  یریشگینظام و پ یو اجزا

 یتیریدر سطوح مد ویژهبهبا مفسدان  ضیبدون تبع

0۰ 

در حوزه  یشده در قانون اساس ینیبشیپ یهانتکامل ضما یاجرا

 فیحقوق و تکال جیو آموزش و ترو یو اجتماع یفرد یهایآزاد

 در آحاد جامعه یاحساس آزاد تیو تقو یشهروند

و  یفرد هایآزادیدر حوزه  یکامل قانون اساس یاجرا

 یشهروند فیحقوق و تکال جیو آموزش و ترو یاجتماع

 آحاد جامعه در یاحساس آزاد تیو تقو

۷4 

 امکانات و صیتخص یندهایفرا یسازضوابط عادلانه و شفاف نییتع

و منابع و  یمسئولان حکومت شتیدرآمد، ثروت و مع ؛یدولت ازاتیامت

 یاسیس یهاو تشکل استمدارانیس تیفعال یمال یهانهیهز

 یندهایفرا یسازضوابط عادلانه و شفاف نییتع

 ؛یدولت ازاتیو امتو امکانات  یمنابع عموم صیتخص

منابع  صیو تخص یدرآمد و ثروت مسئولان حکومت

 یاسیس هایفعالیت یمال یهانهیو هز یعموم

۷0 

آنان به حد کفاف در  یالتزام عمل یبر مبنا رانیمسئولان و مد نشیگز

 ،ییعدالت، صداقت، راستگو یبه هنجارها شانیو اهتمام ا شتیمع

 ییو پاسخگو یاعتماد، فداکار

ان آن یالتزام عمل یبر مبنا یرانمسئولان و مد ینشگز

 یبه هنجارها یشانو اهتمام ا یشتبه حد کفاف در مع

و  یاعتماد، فداکار یستگی،شا یی،عدالت، راستگو

 ییپاسخگو

۷2 

اختار س یسازو متناسب یاسینظام س یو ارتقا یتیاقتدار حاکم تیتقو

از یک درصد ای که کمتر جدید به گونه یهاکشور با روش یادار

 بگیر دولت باشندجمعیت کشور حقوق

و  یاسیو ارتقاء نظام س یتیاقتدار حاکم تیتقو

ها و کشور با روش یساختار ادار یسازمتناسب

 نینو اتیمقتض
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۷0 
رش گست ران،یا یاسلام یجمهور هیعل دیتهد یریگاز شکل یریشگیپ

 بازدارنده یدفاع هیبن تیو تقو یمردم جیبس

 یاسلام یجمهور هیعل دیتهد یریگلاز شک یریشگیپ

ل، فعا یپلماسید ،یمردم جیبس تیتقو قیاز طر ران،یا

 قدرت یهامؤلفه ریو سا یدفاع ،یاقتصاد هیبن تیتقو

۷0 
 قیاتحاد و انسجام مسلمانان از طر میو تحک یمذاهب اسلام بیتقر

 یاز اهانت به مقدسات مذاهب اسلام زیو پره ینیبر مشترکات د دیتأک

اتحاد و انسجام  میو تحک یمذاهب اسلام بیتقر

از  زیپره ،ینیبر مشترکات د دیتأک قیمسلمانان از طر

گسترش روابط  ،یاهانت به مقدسات مذاهب اسلام

 یاقتصاد ی وفرهنگ

۷۷ 

از  تیدر جهان اسلام و حما یجهاد هیو روح تیعقلان جیترو

مردم حقوق  یفایو است بخشیآزاد یهاو نهضت یاسلام یهاحرکت

 نیفلسط

 یاسلام یفعال و سازنده جمهور یارتقاء نقش تعامل

صلح در جهان اسلام و سطوح  یندهایدر فرا رانیا

 چندجانبه میبر مفاه هیبا تک المللیبینو  ایمنطقه

بر اصول  یو مبتن پذیریمسئولیتعدالت و  ،ییگرا

 حکمت، عزت و مصلحت

۷0 
و کمک به  یعموم یپلماسیگسترش د ،ییگرابر چندجانبه دیتأک

 یالمللنیو صلح ب تیحکم
 ۷۷ادغام با تدبیر 

 منبع: نگارندگان برگرفته از مطالعات

 تدابیر اصلاحی به تفکیک موضوع -3-2

های تخصصی و برگرفته از مطالعات یت در بخش آخر گزارش، بسته پیشنهادی تدابیر به تفکیک حوزهدرنها

 فصول قبل، به شرح ذیل ارائه شده است.

 زیستیطمحشاورزی و آب، ک -3-2-1

 ؛منابع حیاتی متناسب با حقوق و اخلاق زیستی آب، انرژی و سایر ینهمصرف به 

 ت توسعه ثب یدر راستا ینزم یو حقوق یاطلاعات مکان یتمام یکپارچه یریتاصلاح نظام ثبت املاک و مد

و همراه با  کاداستر مدرن یبر نظام مل یکشور مبتن یو خصوص یعموم هاییتو حفظ حقوق مالک یرسم

 ؛هااز آن یبرداردر بهره ینسل ینو ب یستیز یطمح یانتی،ملاحظات ص

 ریزی فضاییبرنامه -3-2-2

 ی؛هرسازو ش یبر اصول معمار یدبا تأک یندر پهنه سرزم یرانیا-یاسلام یتو گسترش هو یحفظ تنوع فرهنگ 

 ینی؛رزمس هاییتمطابق قابل یصنعت هاییبه فناّور یبوم یاحرفه یهاارتقاء مهارت 
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 سند  یبر مبنا یندر پهنه سرزم یتو فعال یتجمع یرمتمرکزاستقرار متعادل، متوازن و غ یبرا یبسترساز

 یرهنگو ف یاقتصاد یهادر بخش گذارییهسرما یقو تشو یلامکانات و تسه یصو تخص ینسرزم یشآما یمل

 اکولوژیک؛و توان  ینیسرزم یمناطق محروم متناسب با استعدادها یمناطق مختلف و توانمندساز

 یلبدت یمناسب برا هاییرساختز یجادا یقاز طر یرانا یارتباط یتو موقع ینیسرزم هاییتفعال کردن قابل 

 ؛در منطقه یمعدن یعمعدن و صنا ی،به قطب انرژ یرانا

 د بر محور و با تأکیفرهنگ مبنا و اجتماع یگردشگر یکردسلامت با رو ی،مذهب یعی،طب یگردشگر یتتقو

 ؛ها و مقاصد متنوع فرهنگی و گردشگری در پهنه سرزمینبهجاذ

 آموزش، علم و فناوری -3-2-3

 ی؛خداباور یجبر ترو یدبا تأک یگسترش تعلیم و تربیت علمی و عقلان 

 ؛اقشار مختلف جامعه یحفظ کرامت و منزلت انسان 

 ی؛و اجتماع یدر علوم انسان یژهوبه یبوم یعلم پردازییهو گسترش نظر یتتقو 

 ف مختل یهادر شاخه ییراتام بودن در علوم روز و کنش و واکنش مناسب نسبت به ارتباطات و تغبه هنگ

 ؛علم

 المللی؛یندانشمندان کشور در عرصه ب یداربلندمدت و پا یکوشش و تعامل فکر 

 ؛جامعه یو حل مسائل اساس یازهارفع ن یعلم در راستا یدتول 

 المللی؛ینحضور مؤثر در عرصه ب یبرا یهعلوم پا یتاز مؤسسات برجسته و ممتاز با اولو یتحما 

 به  یبخشو تنوع یمهارت یهادانش ءروزآمد و کارآمد، ارتقا یررسمیغ یهامعلومات و مهارت یگذارارزش

 یی؛افزامهارت هاییوهش

 کالا انیبندانش یدتول یندو دولت در فرا یعصنا ی،و پژوهش یمؤسسات علم یبا همکار ینظام نوآور یلتکم 

 و خدمات؛

 شییو برطرف نمودن موانع آزاداند هایاستس یابیبر نقد و ارز یدبا تأک یشیآزاداند یو گسترش فضا یتتقو 

 ی؛علم

 سلامت و بهداشت -3-2-4

 مواد  یعواردات و توز ید،نظارت بر تول یسالم و ارتقاء ساز و کارها یهتغذ یجغذا و ترو یمنیو ا تیامن نیتأم

 ی؛نسل ینو ب یستیز یطمح یانتی،ملاحظات ص یتسالم با رعا یو مصرف ییغذا

 ی؛سلامت در سطح مل یفیتها و خدمات با کعادلانه مراقبت یعتوزو  یپوشش همگان 

 تیشابهد یهامراقبت یتدر ارتقاء سلامت با اولو یمند مردممسئولانه و مشارکت نظام بخشیینب یهمکار 

 ؛سلامت یدکنندهو کنترل عوامل تهد یشگیریپ ،لیهاو

 ی؛در حوزه سلامت قابل ارائه در سطح جهان یدانش بوم یتلا و تقواعت 
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 و  یامنطقه ی،در سطح مل یداتدر حوزه سلامت با هدف ارائه آموزش، خدمات و تول هایارتقاء توانمند

 المللی؛ینب

 اقتصادی -3-2-5

 هاییازو نهادس هاگذارییاستس یمات،و ساختار تصم یتدر غا یاصول و قواعد اسلام یتالتزام به رعا 

 ی؛و مال یاقتصاد

 یکپارچهنظام  یجادا یقجمع درآمد خالص خانوار از طر یهاو کاهش فاصله یاتیتحقق عدالت مال 

قرّب به و ت یمل یاز سامانه جامع اطلاعات یریگبا بهره ی،مال یلاتو ارائه تسه یاجتماع ینتأم ستانی،یاتمال

 یسته؛شا یرنظام تدب

 ر ب یدبا تأک یمبادلات هایینهو ... و کاهش هز یحقوق ی،اقتصاد یهاه عرصهدر هم ینانورود نوآفر یلتسه

 یی؛و مقررات اجرا ینقوان ی،فرهنگ هاییژگیو ی،شناخت یهااصلاح نگرش

 ا اقتصاد، ب یورو بهره یدتول یشافزا یدر راستا ینظام بانک یشفاف و عادلانه در ساختارها هاییهرو یجادا

 یاهعادلانه گروه یمندسازو بهره یخلق پول بانک یدعادلانه عوا یعاز ربا، توز ییرها ی،انضباط پول یجادا

 ی؛مختلف مردم از خدمات پول

 عدالت ینو تأم یعموم یهاو ثروت یعیاز منابع طب یبردارحاصل از بهره یاستقلال بودجه دولت از درآمدها 

 ی؛نسل ینب

 ادرات ص یبرا یخارج گذارییهسرما یقو تشو یشرفتهپ هاییفعال در کسب فناور یپلماسیاز د یریگبهره

 ؛با ارزش افزوده یداخل یداتاز صادرات تول یتو حما

 انرژی -3-2-6

 یدتول دهرونیشپ یرهآن با زنج یگزینیو جا ییبر اساس اصول کارا یعی،منابع طب یفروشخام یجیکاهش تدر 

 ؛در داخل و خارج کشور یارزش افزوده مل

 و  یستیز یطمح ی،اقتصاد یارهایبر اساس مع یهاول یتحول در سبد انرژ یجاداو  یانرژ یورارتقاء بهره

 ی؛اجتماع یتمقبول

 اجتماعی، فرهنگی و سرمایه اجتماعی -3-2-7

 ؛بر آن یخانواده مبتن یانبن یمازدواج و تحک یلو تسه یرانیا -یاسلام یسبک زندگ سازیینهو نهاد یینتب 

 ا ب یمجاز یفضا یو کاربردها یشینما یبر هنرها یدبا تأک یهنر وکارکسبو گسترش نهضت  ریزییپ

مطابق تقاضا و پسند مخاطب  یو محل یمل هاییتو قابل یاسلام-یرانیا یو ادب یفرهنگ یراثاستفاده از م

 ی؛و جهان یامنطقه

 ؛عادلانه آنان یهاو فرصت یاجتماع یگاهمنزلت و حقوق زنان و مادران و ارتقاء جا یاعتلا 

 ی؛ماعاجت یهسرما یشافزا منظوربه یاجتماع یهابر تشکل یدبا تأک یمردم یهاشارکتم یتگسترش و تقو 
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 شناسییتجمع -3-2-8

 ؛فرزند( 2.0) ینیکل به بالاتر از سطح جانش ینرخ بارور یمتنظ 

 حقوقی -3-2-9

 ییافزاو جذب قضات عالم و متعهد و دانش یتو ترب ییشدن نظام قضا یو تخصص ییارتقاء اقتدار، پاسخگو 

 یدادرس اییندهکردن فرا یکیو اصلاح و الکترون ییبر عملکرد قضات و کارکنان قضا یارت همگانمستمر و نظ

 یع؛عادلانه، در دسترس، ارزان، مستقل و سر یهبه قوه قضائ یابیو دست

 ی؛عموم یو تقوا یاخلاق اجتماع ی،آگاه یشبر افزا یداز جرم با تأک یشگیریپ یکاربست راهکارها 

 از تعارض منافع و برخورد  یشگیرینظام و پ یها بر ارکان و اجزااحزاب و رسانه ی،ردمم ی،ارتقاء نظارت رسم

 یریتی؛در سطوح مد یژهوبا مفسدان به یضبدون تبع

 اداری و مدیریتی -3-2-11

 یرانی؛ا -یبر فرهنگ اسلام یو مبتن یتمدن عصر یبرا یرشمورد پذ هاییژگیدر تراز و یانسان یروین یتترب 

 ییاسس یهادر مقابل تکانه یاقتصاد یو نهادها یمات، تصمهایاستس یندها،فرآ یآورتاب سازییشینهب- 

 ی؛اقتصاد

 ی؛مل هاییاستها در چارچوب سها و شهرستانبه استان گیرییمو تصم یزیربرنامه یاراتاخت یواگذار 

 رآمد د ی؛دولت یازاتو امکانات و امت یمنابع عموم یصتخص یندهایفرا یسازضوابط عادلانه و شفاف یینتع

 یاسی؛س هاییتفعال یمال هایینهو هز یمنابع عموم یصو تخص یو ثروت مسئولان حکومت

 یارهابه هنج یشانو اهتمام ا یشتآنان به حد کفاف در مع یالتزام عمل یبر مبنا یرانمسئولان و مد ینشگز 

 یی؛و پاسخگو یاعتماد، فداکار یستگی،شا یی،عدالت، راستگو

 اتیها و مقتضکشور با روش یساختار ادار یسازو متناسب یاسیو ارتقاء نظام س یتیکماقتدار حا یتتقو 

 ین؛نو

 امنیتی و دفاعی -3-2-11

 فعال،  ییپلماسد ی،مردم یجبس یتتقو یقاز طر یران،ا یاسلام یجمهور یهعل یدتهد یریگاز شکل یشگیریپ

 ؛قدرت یهامؤلفه یرو سا یدفاع ی،اقتصاد یهبن یتتقو

 سیاسی -3-2-12

 یه؛فق یتسالاری دینی مبتنی بر ولامردم یهنظر یمو تحک یقعم گسترش فهم 

 یاسی؛عدالت و ثبات س یبرقرار یبرا یو مشارکت مردم ینید یسالارمردم یتحفظ و تقو 

 یشهروند یفحقوق و تکال یجو آموزش و ترو یو اجتماع یفرد هاییدر حوزه آزاد یکامل قانون اساس یاجرا 

 ؛جامعه در آحاد یاحساس آزاد یتو تقو
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 صلح در جهان اسلام و سطوح  یندهایدر فرا یرانا یاسلام یفعال و سازنده جمهور یارتقاء نقش تعامل

ر اصول ب یو مبتن پذیرییتعدالت و مسئول یی،چندجانبه گرا یمبر مفاه یهبا تک المللیینو ب یامنطقه

 ؛حکمت، عزت و مصلحت

 یشناسانسانی و شناسجهانخداشناسی،  -3-2-13

 ؛زمان یات)ص( متناسب با مقتضی اسلام ناب محمد یجوو تر یینتب 

 یب؛به غ یمانو معادباور و ا یدیفرهنگ توح یقو تعم یتتقو 

 ؛)ع(یت معرفت و تداوم محبت اهل ب یقو تعم یبسط فرهنگ قرآن 

 ین؛د یعمل یغو تبل یاجتماع یو هنجارها یاخلاق اسلام یهاآموزه یجترو 

 ی؛انقلاب اسلام یها و دستاوردهاارزش ینانهبو واقع یشناساندن علم 

 از اهانت  زیپره ینی،بر مشترکات د یدتأک یقاتحاد و انسجام مسلمانان از طر یمو تحک یمذاهب اسلام یبتقر

 .یاقتصاد ی وگسترش روابط فرهنگ ی،به مقدسات مذاهب اسلام

 تدابیر پیشنهادی -3-3

 ی؛اسلام ینظام بانک تیآن و تقو یاستیاستقلال س تیتقو ،یمتمرکز در بانک مرکز ینظام بانکدار جادیا 

 یمت براو سلا تیسطح از امن نیبا بالاتر آن به یدسترس یفیو ک یتوسعه کمی و مجاز یاز فضا یریگبهره 

 ی؛مل تیعدالت و حاکم ،یبر اساس اصول آزاد ینانآفرنقش هیآحاد مردم، نظام و کل

 ؛نمودن خدمات یکیو الکترون کیتوسعه دولت الکترون 

 ی؛و توسعه بازارها و گسترش تجارت خارج ید رقابت و طراحبهبو 

 ؛دیعوامل تول یوربهره یدائم تیو تقو یتحقق مزد منصفانه در مناسبات کار یتلاش برا 

 یاورزکش یهانیزم رییتغ ایو خرد شدن و  کیاز تفک یریجلوگ یبرای و قانون یساختار یسازوکارها یطراح 

 ؛قانون ارث تیمالکان و رعاحقوق  تیو مزارع و باغات با رعا

 ی و ملیاز تحقق اصل تقدم منافع جمع نانیحصول اطم یبرا لازم یو قانون یساختار یسازوکارها یطراح 

 ؛کشور یهاو برنامه هااستیس هیدر کل یبر منافع گروه

  ختگان موآدانش تیترب منظوربه دینسل جد یهابه دانشگاه لین جهتکشور  یدر نظام آموزش عالبسترسازی

 ؛نیمهارت و کارآفر یدارا خلاق،

  گیری از علم و فناوری و نوآوری.روکراسی در نظام اداری و استخدامی کشور با بهرهوگری و بیتصدکاهش 
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 ییرانا -یاسلام یسند الگو ینآفرو تحول یریپذتحقق یسنجامکان یرامونپ زیستیطو مح یکشاورز آب،گزارش کارگروه 

 .یشرفتپ
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 .یشرفتپ رانییا یاسلام یسند الگو ینآفرو تحول یریپذتحقق یسنجامکان یرامونپ شناسییتگزارش کارگروه جمع

 .رفتیشپ یرانیا یاسلام یسند الگو ینآفرو تحول یریپذتحقق یسنجامکان یرامونپ فناوری و علم آموزش،گزارش کارگروه 
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 پیوست

 پیش نویس سند الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت -پیوست یک

 

 الرحمن الرحیم اللهبسم

کر، ف چوب الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت و معرف سیر کلی تحولات مطلوب ایران در عرصهالگوی پایه، چار

قرن آینده است. این الگو با مشارکت گسترده ی تمدن نوین اسلامی ایرانی در نیمسوبهعلم، معنویت و زندگی 

ب اسلامی و با توجه به های انقلابینی و اصول اسلامی و ارزشنظران ایرانی و بر اساس جهانمتفکران و صاحب

های علمی و با استفاده از دستاوردهای مقتضیات اجتماعی و اقلیمی و میراث فرهنگی ایران، بر طبق روش

ها، رسالت، افق و تدابیر است. پژوهانه تحولات جهانی طراحی شده و شامل مبانی، آرمانیندهآبشری و مطالعه 

، هادهد. آرمانشمول معطوف به پیشرفت را ارائه میلمی جهانهای اسلامی، فلسفی و عفرضمبانی، اهم پیش

ها وجه اسلامیت الگو را تضمین پیشرفت است. مبانی و آرمان بخشجهتفرامکانی و  -های فرازمانیارزش

و های الگکنند. رسالت، میثاق مشترک مردم و نظام جمهوری اسلامی ایران برای پیشرفت است. افق، آرمانمی

های واقعی آحاد مردم، جامعه و حکومت کند و هدفقرن آینده تصویر میبوم ایران در نیمعه و زیسترا بر جام

سازد. تدابیر، تصمیمات و اقدامات اساسی و بلندمدت برای حل مسائل مهم کشور ایران را در آن موعد معین می

 ن الگو با ایمان استوار و عزم راسخ ومنظور رسیدن به افق است. ایهای ماندگار ملی بهو شکوفا ساختن قابلیت

 تلاش عظیم و مدبرانه مردم و مسئولان جمهوری اسلامی ایران اجرا خواهد شد.
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 مبانی

 مبانی خداشناختی -1

 ی و توحید، اساس و محور بنیادین حیات فردی و اجتماعی مؤمنان است. الله معبود یکتا، علیم، خدامحور

 یم، هادی، شارع، تنها مالک و حاکم مطلق هستی است که:العالمین، رحمن، رححکیم، غنی، رب

 عادل در تکوین، تشریع و سزادهی است؛ 

 هاست؛کننده دعاها و حاجتدهنده مخلوقات، اجابتکننده، روزیواسع، جبران 

 خویش  گیرنده از ظالمان و وفاکننده به وعدهولی مؤمنان، یاور مجاهدان راه خدا، حامی مظلومان، انتقام

 .است

 شناختیمبانی جهان -3

 اش، پیوسته جهان با عوالم غیب و شهودش، سرشت توحیدی دارد و مراتب روحانی، مادی، دنیوی و اخروی

 ی خداوند است.سوبهدر مسیر تکامل و تعالی 

 ّمعلولی بر جهان حاکم است. جهان مادی در طول عالم ماوراست و عوامل مؤثر در آن منحصر به  -نظام عِلی

 و طبیعی نیست. علل مادی

 های جهان محل عمل، آزمایش، بستر تکامل، تعالی و یا سقوط معنوی اختیاری انسان است و بر اساس سنت

 دهد.الهی به کردارهای آدمیان واکنش نشان می

 ،برداری که در صورت بهرهقرار داده  خداوند جهان مادی را در خدمت انسان که امانتدار و آبادکننده آن است

 کننده نیازهای او است.و عادلانه، تأمینکارآمد 

 شناختیمبانی انسان -2

 ت.اللهی اسهدف از آفرینش انسان، معرفت و عبادت پروردگار و در پرتو آن، دستیابی به مقام قرب و خلیفه 

 .حقیقت آدمی، مرکب از ابعاد فطری و طبیعی و ساحات جسمانی و روحانی است 

 رزی، واست منشأ کرامت ذاتی و نیز برخورداری از اوصاف خداپرستی، دین بعد فطری او که ناشی از نفخه الهی

 های متعالیخواهی و دیگر ارزشطلبی، آزادیگرایی، عدالتجویی، خیرخواهی، زیباییگرایی، حقیقتکمال

که بعد طبیعی او منشأ دیگر اوصاف و نیازهای مادی گوناگون است. انسان در کشاکش مقتضیات است. چنان

 یابد.ن دو دسته صفات، نیازها، تحقق معقول و متعادل آنها به کمالات اکتسابی دست میای

 های صحیح و در چارچوب تمسک به انسان دارای کمال و سعادت اختیاری است که در صورت انتخاب

 تواند به مرتبه نهایی آن واصل شود.هدایت الهی و رشد عقلانی می

 ابد و چگونگی حیات اخروی مبتنی بر باور، بینش، منش، اخلاق، کنش یحیات انسان پس از مرگ تداوم می

 و رفتار آدمیان در زندگی دنیوی است.

 حق حیات معقول، آگاهی، زیست معنوی و اخلاقی،  ازجملهگفته، انسان دارای حقوقی با توجه به مبادی پیش

 ی عادلانه است.دینداری، آزادی توأم با مسئولیت، تعیین سرنوشت و برخورداری از دادرس
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  انسان موجودی اجتماعی است و تأمین بسیاری از نیازها و شکوفایی استعدادهای خود را در بستر تعامل و

 کند.مشارکت جمعی جستجو می

 شناختیمبانی جامعه -4

  ،جامعه به عنوان بستر تعامل و مشارکت در جهت تأمین انواع نیازها و شکوفایی استعدادها، نافی هویت فردی

تواند به بینش، گرایش، منش، توانش و کنش ارادی آنها جهت دهد یار و مسئولیت اعضا نیست ولی میاخت

 یژه نخبگان اثر پذیرد.وبهو از افراد، 

 مثابه هویت و روح کلی جامعه در اجزاء و عناصر یافتگی جامعه عمدتاً مبتنی بر فرهنگ است که بهساخت

 خرد و کلان آن حضور دارد.

 بدیل در تولید، حفظ و ارتقای فرهنگ دهنده جامعه، خانواده است که نقشی بین واحد تشکیلتریبنیادی

 جامعه دارد.

 ها، تحت تأثیر سنن الهی و قوانین تکوینی مشترک و فراگیر هستند.ای تفاوتجوامع با وجود پاره 

  اعی با نفس و اراده انسان؛ الهی حاکم بر جوامع و تاریخ عبارتند از پیوند تحولات اجتم یهاسنتشماری از

وفور نعمت در اثر تقوی، عدالت و استقامت؛ عذاب و کیفر جامعه در صورت گسترش ظلم، فساد، گناه و ترک 

 امر به معروف و نهی از منکر؛ امهال و استدراج و سلطه مؤمنان بر اهل باطل.

 و  ی، سیاسی، اقتصادی، دانشیتغییرات اجتماعی تحت تأثیر عوامل فرهنگی، جمعیتی و انسانی، جغرافیای

 آید.فناورانه پدید می

 های دینی است و دینداری گیری مناسبات اجتماعی بر اساس اصول و ارزشجامعه دینی مبتنی بر شکل

 یی ضامن تحقق جامعه دینی نیست.تنهابهفردی آحاد جامعه 

 با حاکمیت ایمان و تقوا و رهبری ای پیشرفته در تمام ابعاد مادی و معنوی سوی آیندهگیری تاریخ بهجهت

 است.)ع(  امام معصوم

  پیشرفت حقیقی با هدایت دین اسلام، رهبریِ پیشوای الهی، مشارکت و اتحاد مردم و توجه به غایت پایدار

 شود.الله حاصل می تحقق کلمه

 شناختیمبانی ارزش -0

 ول است.شمها ثابت، مطلق و جهانها ریشه در واقعیت دارند و اصول آنارزش 

 و تفصیل آن از طریق کتاب و سنت قابل کشف است. ها از طریق عقل و فطرتاصول ارزش 

 های ارتباطی انسان با خدا، خود، خلق و خلقت ساری است.ها در ساحتارزش 

 ها موجب پیشرفت دنیوی و سعادت اخروی استتحقق ارزش. 

 شناختیمبانی دین -1

 که از سوی خداوند متعال برای تأمین کمال و سعادت دنیوی و معیشتی است  -دین، دستگاه جامع معرفتی

 اخروی آدمیان نازل شده است.



ارزیابی تحقق پذیری و تحول آفرینی سند الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت                            
 

 
330 

 نازل و توسط آن حضرت ابلاغ و تفصیلات ص( خاتم )شمول و نهایی، اسلام است که بر نبی دین کامل، جهان

 بیان شده است. )ع(آن در سنت پیامبر و اهل بیت 

 ناپذیری در تأمین نیازهای نظری و عملی، اهنگی دارد و نقش بدیلاسلام با نظام هستی و سرشت انسان، هم

ی سازی و ارائهکند. به همین جهت استطاعت کامل برای تمدنفردی و اجتماعی و دنیوی و اخروی ایفا می

 الگوی پیشرفت دارد.

 اخلاقی و شریعت های اعتقادی، اسلام در چارچوب مبانی و اصولی ثابت و پایدار و بر مبنای اجتهاد در عرصه

 پذیر فقه اسلامی، توان پاسخگویی به نیازهای نوشونده زمانی و مکانی را دارد.و توجه به عناصر انعطاف

 لعق شکوفایی مایه وحی، و است اسلام تأکید مورد عقلایی تجارب و بشری دانش به تمسک و خردورزی 

 لامی،اس تعالیم و هاارزش اصول، بر تکیه رب افزون اسلامی پیشرفت و سازیتمدن رو این از. شودمی محسوب

 .هست نیز بشری دانش و عقل بر مبتنی

 هاآرمان

دهنده پیشرفت است. فرامکانی جهت -های بنیادین فرازمانیهای الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت، ارزشآرمان

دهنده حیات طیبه کیلهای تشها، نیل به خلافت الهی و حیات طیبه است. اهم ارزشترین این ارزشمبنایی

نوعان، رحمت و عبارتند از: معرفت به حقایق، ایمان به غیب، سلامت جسمی و روانی، مدارا و همزیستی با هم

برداری کارآمد و عادلانه از طبیعت، تفکر و عقلانیت، آزادی اخوت با مسلمانان، مقابله مقتدرانه با دشمنان، بهره

پذیری، صداقت، نیل به کفاف، جانبه، تعاون، مسئولیتمداری، عدالت همهمسئولانه، انضباط اجتماعی و قانون

 استقلال، امنیت و فراوانی.

 رسالت

رسالت ملت و نظام جمهوری اسلامی ایران حرکت عقلانی، مؤمنانه و متعهدانه در جهت ایجاد تمدن نوین 

 بوم ایران است.ها در زیستاسلامی متناسب با آرمان

 افق

 و( ع) بیتاهل و( ص) پیامبر سنت کریم، قرآن عموماً پیرو دیندار، ایران مردم شمسی هجری 0000 سال در

 میراث و ها، هویت ملیارزش مدار، پاسدارقانون جهادی، روحیه و ایرانی اسلامی خانواده و زندگی سبک با

 در شاغل و مهارتی و علمی ،معنوی مراحل ترینعالی تا علاقه و استعداد تناسب به یافتهتربیت اسلامی، انقلاب

 .برخوردارند جهانی برتر سطح در زندگی امید و سلامت آسایش، احساس امنیت، آرامش، از و اندمتناسب حرفه

*   *   * 

 شده بدیلت المللیبین سطح در در تولید علوم انسانی اسلامی و فرهنگ متعالی پیشتاز به ایران 0000 سال تا

 نیان،بدانش اقتصادی از و گرفته جای فناوری و علم اندیشه، تولید در جهان تهپیشرف کشور پنج میان در و
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 آن ات. است دنیا بزرگ اقتصاد ده از دارای یکی و برخوردار بر عقلانیت و معنویت اسلامی خوداتکا و مبتنی

 ری فضایی دطبیعی، آب، انرژی و امنیت غذایی با حداقل نابرابر زیست و پایداری منابعسلامت محیط زمان،

با رعایت عدالت  همگان برای نعمت وفور های جدید وها و فرصتمنابع، خلق مزیت کشف شده؛ فراهم کشور

 اجتماعی تأمین و عمومی تکافل و گردیده کنریشه کشور در تبعیض فقر، فساد و. است شده حاصل بین نسلی

 .است شده أمینت عادلانه قضایی نظام به همگانی آسان دسترسی و فراگیر و جامع

*   *   * 

ها، قوانین و نظامات ایران در آن زمان از تداوم رهبری فقیه عادل، شجاع و توانمند و ضمانت کافی برای سیاست

مبتنی بر اسلام برخوردار است و همچنان با اتکا به آرای عمومی از طریق مشارکت آزادانه مردم در انتخابات 

شود و قدرت کامل مند از مشورت جمعی نخبگان اداره میگیری نظاما بهرهبه دور از تهدید ثروت و قدرت و ب

جانبه و تمامیت ارضی خویش را حفظ کرده برای دفاع بازدارنده از عزت، حاکمیت ملی و استقلال، امنیت همه

 ای و عدالت و صلح جهانی است.و عامل اصلی وحدت و اخوت اسلامی، ثبات منطقه

نظر سطح کلی پیشرفت و عدالت، در شمار چهار کشور برتر آسیا و هفت کشور برتر ایران از  0000در سال 

 ت.ایرانی اس -های برجسته جامعه اسلامی و خاستگاه تمدن نوین اسلامیشود و دارای ویژگیدنیا شناخته می

 تدابیر

 روز؛ مقتضیات با محمدی )ص( متناسب ناب اسلام ترویج و تبیین -0

 یدی و معادباور و ایمان به غیب؛تعمیق فرهنگ توح و تقویت -2

اشورا ع فرهنگ داشتننگه زنده طریق ع( از) بیت اهل محبت تداوم و معرفت بسط فرهنگ قرآنی و تعمیق -0

 بدعت؛ و انحراف انتظار بدون و

 عملی دین؛ تبلیغ و مدنی هنجارهای و اسلامی اخلاق هایآموزه ترویج -0

 اسلامی؛ انقلاب وردهایدستا و هاارزش بینانةواقع و علمی شناساندن -۷

 علمی؛ و عقلانی وحیانی، و تربیت تعلیم گسترش -0

 رهنگف بر تأکید با جمعی مشارکت روحیة دارای و پذیرمسئولیت خلاق، توانمند، انسانی نیروی تربیت -۵

 کاری؛محکم و جهادی

 استادان و معلمان ویژهبه فرهنگی و علمی اقشار منزلت و کرامت شغلی، موقعیت ارتقای -۵

 تحکیم و ازدواج تسهیل با محورسالم و خانواده ایرانی اسلامی زندگی سبک سازینهادینه و ترویج بیین،ت -۰

 ابعاد؛ همه در سلامت فرهنگ خانواده و ارتقای

ویژه در پوشش معماری و شهرسازی با حفظ تنوع اهتمام به احیا و توسعه نمادهای اسلامی ایرانی، به -04

 فرهنگی در پهنه سرزمین؛

   **   * 
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 و رفتپیش دین، و عقل و نقل، علم قبیل از هاییدوگانه تعارض عدم تبیین برای پردازینظریه و تحقیق -00

 کشور؛ علمی نهادهای و نظرانصاحب سوی از معنویت و ثروت تولید و اسلامیت و بودن ایرانی عدالت،

 منابع و انیمب از گیریبهره با انسانی علوم هایرشته در مفید و بومی اصیل، علمی تولید گسترش و تقویت -02

 بشری؛ دستاوردهای و اسلامی

 مفید؛ و بدیع ایچندرشته هایپژوهش و مطالعات و ایرشتهبین علوم توسعه -00

 المللی؛بین عرصه در کشور برجسته علمی مؤسسات و نخبگان پایدار و بلندمدت فکری تعامل و کوشش -00

علم  برای تولید کشور علمی هایشخصیت و مؤسسات ینتربرجسته از متناسب مطالبه و فزاینده حمایت -0۷

 جامعه؛ اساسی مسائل حل و نیازها رفع راستای در

 بخشیتنوع و مهارتی هایدانش ارتقای کارآمد، و روزآمد غیررسمی هایمهارت و معلومات گذاریارزش -00

 افزایی؛مهارت هایشیوه به

 هشی،پژو و علمی مؤسسات متقابل همکاری با نوآوری و فناوری علم، هایشبکه توسعه و پایه دانش ارتقای -0۵

 خدمات؛ و کالا تولید فرایند در دولت و صنایع

های صنعتی با استفاده از دستاوردهای نوین علمی و تجارب ای بومی به فنّاوریهای حرفهرتقای مهارتاا -0۵

 های سرزمینی؛تاریخی و احیای بازارهای تولیدی تخصصی مطابق قابلیت

وکار هنرهای نمایشی و کاربردهای فضای مجازی با استفاده از میراث و گسترش نهضت کسبریزی پی -0۰

 هانی؛ای و جهای ملی و محلی مطابق تقاضا و پسند مخاطب منطقهفرهنگی و ادبی ایرانی اسلامی و قابلیت

های دسازیها و نهاگذاریلتزام به رعایت اصول و قواعد اسلامی در غایت و ساختار تصمیمات، سیاستا -24

 اقتصادی و مالی؛

های جمع درآمد خالص خانوار از طریق ایجاد نظام یکپارچه تحقق عدالت مالیاتی و کاهش فاصله -20

 گیری از سامانه جامع اطلاعاتی ملی؛با بهره ستانی، تأمین اجتماعی و ارائه تسهیلات مالیمالیات

وکار های کسببنیان و کاهش هزینهصاد دانشویژه اقتهای اقتصادی، بهتسهیل ورود کارآفرینان به عرصه -22

 های اجرایی کشور؛با تأکید بر اصلاح قوانین، مقررات و رویه

حقق عدالت در ساختار قانونی نظام بانکی با ایجاد انضباط پولی، رهایی از ربای قرضی، توزیع عادلانه ت -20

 ولی؛مندسازی عادلانه آحاد مردم جامعه از خدمات پخلق پول بانکی و بهره

های عمومی و انتقال برداری از منابع طبیعی و ثروتهای حاصل از بهرهستقلال بودجه دولت از درآمداا -20

 ها به مردم با تأمین عدالت بین نسلی؛این درآمد

-سال از زمان شروع اجرای الگو و جایگزینی آن با زنجیره پیش 0۷فروشی منابع طبیعی ظرف قف خامتو -2۷

 ده ملی در داخل و خارج کشور؛رونده تولید ارزش افزو

 -های سیاسیها، تصمیمات و نهادهای اقتصادی در مقابل تکانهسازی و تقویت فرایندها، سیاستصونم -20

 اقتصادی هدفمند و غیرهدفمند برونزا؛
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 اب متناسب حیاتی منابع سایر و انرژی آب، مصرف و اجتماعی و اقتصادی زیربنایی، هایفعالیت توسعه -2۵

 و اخلاق زیستی؛ حقوق ظرفیت،

های ملی همراه با رعایت ملاحظات صیانتی، فظ حقوق مالکیت عمومی بر منابع طبیعی و ثروتح -2۵

 ها؛از آن برداریمحیطی و بین نسلی در بهرهزیست

 پاک؛ انرژی منابع از انرژی مصرف و تولید سازی سهمکاهش شدت مصرف انرژی و متناسب -2۰

ملی و  آمایش مبنای بر سرزمین پهنة ای درو توازن منطقه تجمعی متعادل استقرار برای بسترسازی -04

 و مختلف مناطق فرهنگی و اقتصادی هایبخش در گذاریسرمایه تشویق و تسهیل و امکانات تخصیص

 سرزمینی؛ استعدادهای به توجه با محروم مناطق توانمندسازی

 ها وگیری به استانو تصمیم یریزمالی کشور با واگذاری برنامه -تمرکززدایی در ساختار اقتصادی -00

 های ملی؛ها در چارچوب سیاستشهرستان

ارجی خ گذارییهسرماهای پیشرفته و تشویق گیری از دیپلماسی فعال اقتصادی در کسب فنّاوریبهره -02

 برای صادرات و حمایت از صادرات تولیدات داخلی با ارزش افزوده؛

 رایب پیشرفته هایزیرساخت باطی ایران از طریق ایجادهای سرزمینی و موقعیت ارتفعال کردن قابلیت -00

 و اقتصادی؛ فناوری علمی، فرهنگی، راهبردی قطب به ایران تبدیل

 از؛سمناطق و مراکز هویت محوریت با سلامت مذهبی و فرهنگی، طبیعی، گردشگری هایقطب گسترش -00

 ذاییغ مواد توزیع و تولید بر نظارت سازوکارهای ارتقای و سالم تغذیه تأمین امنیت و ایمنی غذا و ترویج -0۷

 مصرفی؛ و

 سلامت؛ حوزۀ منابع عادلانة توزیع و خدمات و هامراقبت همگانی پوشش -00

 واملع کنترل و پیشگیری اولویت با سلامت ارتقای در مردمی مندنظام مشارکت و بخشیبین همکاری -0۵

 تهدیدکننده؛

 جانشینی؛ سطح از بیش در باروری نرخ تنظیم -0۵

 علمی؛ متقن شواهد بر مبتنی سلامت حوزه در بومی دانش ترویج و تقویت و اعتلا -0۰

 المللی؛بین و ملی سطح در تولیدات و خدمات آموزش، ارائة هدف با پزشکی حوزۀ هایتوانمندی ارتقای -04

های عادلانة آنان و تأکید بر نقش مقدس اعتلای منزلت و حقوق زنان و ارتقای جایگاه اجتماعی و فرصت -00

 مادری؛

 و تعهدم و عالم قضات جذب و ارتقای استقلال، اقتدار، پاسخگویی و تخصصی شدن نظام قضایی و تربیت -02

 رایندهایف کردن اصلاح و الکترونیکی و کارکنان قضایی و و نظارت بر عملکرد قضات مستمر افزاییدانش

 دادرسی؛

 عی و تقوای عمومی؛افزایش آگاهی و اخلاق اجتما های پیشگیری از جرم وطراحی و اجرای راه -00

*   *   * 

 فقیه؛ ولایت بر مبتنی دینی سالاریمردم نظریه تحکیم و عمیق فهم گسترش -00
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 سیاسی؛ ثبات و مردمی، عدالت مشارکت دینی، سالاریمردم تقویت و حفظ -0۷

 ام؛نظ درونی ساختار تحکیم و اجتماعی سرمایه افزایش منظور به مردمی هایتشکل تقویت و گسترش -00

 برای حال و گذشته عملکردهای و هاسیاست علمی نقد و ارزیابی منظور به آزاداندیشی فضای تقویت -0۵

 اسلامی؛ انقلاب مسیر حفظ و آن مستمر تصحیح

ای بر ارکان و اجزای نظام و پیشگیری از تداخل منافع شخصیت ارتقای نظارت رسمی، مردمی و رسانه -0۵

ویژه در سطوح دون تبعیض با مفسدان، بهحقیقی و حقوقی مسئولان و کارکنان حکومت و برخورد ب

 مدیریتی؛

های فردی و اجتماعی و آموزش بینی شده در قانون اساسی در حوزۀ آزادیهای پیشاجرای کامل ضمانت -0۰

 و ترویج حقوق و تکالیف شهروندی و تقویت احساس آزادی در آحاد جامعه؛

 معیشت و ثروت و امتیازات دولتی؛ درآمد، سازی فرایندهای تخصیص امکاناتتعیین ضوابط عادلانه و شفاف -۷4

 سیاسی؛ هایفعالیت سیاستمداران و تشکل مالی هایهزینه و منابع حکومتی و مسئولان

 به اهتمام ایشان و معیشت در کفاف حد به بر مبنای التزام عملی آنان گزینش مسئولان و مدیران -۷0

 سخگویی؛پا و فداکاری اعتماد، راستگویی، عدالت، صداقت، هنجارهای

 به های جدیدسازی ساختار اداری کشور با روشتقویت اقتدار حاکمیتی و ارتقای نظام سیاسی و متناسب -۷2

 باشند؛ دولت بگیرحقوق کشور جمعیت درصد یک از کمتر که ایگونه

 دفاعی یهبن تقویت و مردمی بسیج گسترش ایران، اسلامی جمهوری علیه تهدید گیریشکل از پیشگیری -۷0

 ه؛بازدارند

 از هیزپر و دینی مشترکات بر تأکید طریق از مسلمانان انسجام و اتحاد تحکیم و اسلامی مذاهب تقریب -۷0

 اسلامی؛ مذاهب مقدسات به اهانت

 بخشآزادی هاینهضت و اسلامی هایحرکت از حمایت و اسلام جهان در جهادی روحیه و عقلانیت ترویج -۷۷

 فلسطین؛ مردم حقوق استیفای و

  .المللیبین صلح و حکمیت به کمک و عمومی دیپلماسی گسترش گرایی،انبهچندج بر تأکید -65
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وجود دارد به راحتی قابل ایجاد شدن است
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