
 
 

 ............. های توسعه و آینده نگری استانتصدی پست مدیریت پژوهشفرم ارزیابی 

 نام و نام خانوادگی ارزیابی شونده: رشته و سطح تحصیلات:

 :سابقه و سنوات اشتغال شغل پیشین /جاری:

 )رویکرد و برنامه های پیشنهادی برای تصدی پست( :ارائه شده موضوع

 

 جدید: پیشین با تصدی پست کاری بتجارتحصیلی و  سوابقارتباط میزان . 1

11 11 11 11 11 11 9 8 7 6 1 1 1 1 1 

               

 :برای تصدی پست ارائه شده برنامهکیفیت سطح مطالب، عمق و محتوای انسجام، . نوآوری، 1

11 19 18 17 16 11 11 11 11 11 11 9 8 7 6 1 1 1 1 1 

                    

 زشی و پژوهشی سازمان برنامه و بودجه کشور:ونیازهای آمها و چالشمیزان آشنایی با . 1

11 11 11 11 11 11 9 8 7 6 1 1 1 1 1 

               

 خارجی، تسلط به سامانه های نرم افزاری و بانک های اطلاعاتی مرتبط:های میزان آشنایی با زبان. 1

11 11 11 11 11 11 9 8 7 6 1 1 1 1 1 

               

 :مطالعاتی و علمی، آموزشیمیزان علاقه به پژوهش و سوابق کارهای قدرت تحلیل و . 1

11 11 11 11 11 11 9 8 7 6 1 1 1 1 1 

               

 :شناختی، توان مدیریتی و اخلاق اداری مورد نیاز تصدی پستارزیابی روان. 6

11 19 18 17 16 11 11 11 11 11 11 9 8 7 6 1 1 1 1 1 

                    

 امتیاز:  111مجموع امتیازات کسب شده از 

 

 : و توصیه ها نقطه نظرات

 

 

 امضاء و تاریخ:

 

 

 :(داور)نام و نام خانوادگی 

 

 
 


