
 
 

 

 ................در واحد مشاغل حوزه ستادی  متقاضی تصدی مصاحبهفرم 

 نام و نام خانوادگی ارزیابی شونده: رشته و سطح تحصیلات:

 :سابقه و سنوات اشتغال شغل پیشین /جاری:

 (در حوزه شغلی های فردی مورد نیازتوانمندی ها ومهارت شریحتمعرفی ایده های نوآورانه و ) :ارائه موضوع

 

 جدید: پیشین با تصدی پست آموزشیتحصیلی و  سوابقارتباط میزان . 1

11 11 11 11 11 11 9 8 7 6 1 1 1 1 1 

               

 پیشین با تصدی پست جدید: کاریب ارتباط تجارمیزان . 1

11 19 18 17 16 11 11 11 11 11 11 9 8 7 6 1 1 1 1 1 

                    

 :مسائل قلمرو شغلی متقاضی اشتعالها و چالشها، ضوابط، چارچوبمیزان آشنایی با . 1

11 19 18 17 16 11 11 11 11 11 11 9 8 7 6 1 1 1 1 1 

                    

 :میزان آشنایی با ماهیت اداری و ماموریت های کاری سازمان برنامه و مرکز . 1

11 9 8 7 6 1 1 1 1 1 

          

 :های نو برای تعالی فردی و سازمانیشغل و دارا بودن ایده. میزان علاقه به 1

11 11 11 11 11 11 9 8 7 6 1 1 1 1 1 

               

 :اخلاق اداری مورد نیاز تصدی پست و توان کار گروهی، شناختیارزیابی روان. 6

11 19 18 17 16 11 11 11 11 11 11 9 8 7 6 1 1 1 1 1 

                    

 امتیاز:  111مجموع امتیازات کسب شده از 

 

 : و توصیه ها نقطه نظرات

 

 

 امضاء و تاریخ:

 

 

 :(داور)نام و نام خانوادگی 

 

 


