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توسعه فرهنگی مردم نهاد

طرح الگوئی دیگر
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دوگانه توسعه فرهنگ و توسعه فرهنگی

دوگانه فرهنگ توسعه و توسعه فرهنگی
الگوهای توسعه فرهنگی

(اهداف، فرایندها و بازیگران)

مفهوم پردازی
توسعه فرهنگی

سه گانه اقتصاد، سیاست و فرهنگ



پارادایم های سیاستگذاری عمومی

Public Administrationاداره امور عمومي-1

 New Public Managementمديريت دولتي نوين -2

 New Publicخدمات عمومي نوين نهضت -3

Service
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گیگفتمانهای سه گانه سیاستگذاری فرهن

مک(عمومیسیاستگذاری)دولتیمدیریتمکتبسهبامتناظر

تعریفلذیشرحبهرافرهنگیسیاستگذاریگفتمانسهگوئیگان

:کندمی

گفتمان دولت•

گفتمان بازار•

(مدنی)گفتمان جامعه ارتباطاتی •
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گفتمان دولت در توسعه فرهنگی

محوريت سياست و قدرت در توسعه فرهنگی

از ویلسون تا آلتوسر
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رو اصول گفتمان مدیریت دولتی در توسعه از منظر وود
ویسلون

اصل وحدت دستور(1

اصل حيطه نظارت(2

اصل تفکيک اداره از سياست(3

اصل کارائي(4
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انتقادات هیوز بر گفتمان دولت 

مشکل کنترل سیاسی•

یمشکل هیولای بروکراسی در مقابل دموکراس•

نقد از منظر تئوری انتخاب عمومی•
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گفتمان دولت در حوزه توسعه فرهنگی

دولتمحورینقشوجایگاهبهدولتگفتمان•
تعییندر(مجریهقوهفقطنهوحاکمیت)

.داردتأکیدفرهنگیتوسعهسیاستهای

مدیریتیواداریبدنهمیانویلسونچندهر
ردکمیایجادتفکیکآنسیاسیبدنهودولت

دولت،سیاسیبدنهسیطرههموارهعملدراما
.راندمیحاشیهبهرااداریبدنه
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گفتمان بازار در توسعه فرهنگی-2
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ب این گفتمان بر پایه نظریه انتخا

.  عمومی و نظریه عاملیت بنا شده است
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خود را مدیران دولتی :  Stewardshipنظریه خادمیت -1•

.  وقف منافع سازمان میكنند

مدیران دولتی، : Agency theoryنظریه عاملیت -2•

.  سازمان را وقف خود مي كنند

وکیل-نظریه اصیل
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نگرش اقتصادي و مادي به مديريت در بخش دولتي :
ي مدیران دولتي افرادي هستند كه در پي منافع شخص
خود هستند و منافع فردي  بر منافع سازمان رجحان

.مي دهند

•مدیران خادم :نگرش  اجتماعي و روانشناختي
سازمان شناخته مي شوند كه خود را وقف اهداف 
سازمان ساخته و منافع جمع را بر منافع فردي و 

.  شخصي اولي مي دانند
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اركان نظریه عاملیت یا كارگزاري 

مدیران بازیگران خردمندي هستند كه در پي-1•
.  حداكثر كردن منافع خویشند

ع مدیران و صاحبان سرمایه به علت ماهیت نف-2•
.طلبي اشان در نوعي تعارض نمادین اسیرند

صاحبان سازمان در پي نفع خویش و كاهش -3•
هزینه ها و مخارج مدیریتي و مدیران در پي 

.حقوق و دستمزد بیشتري هستند
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خردمایه تئوري كارگزاري

• مدیران تلاش كنند تا خود را وقف هدفهاي سازمان
.  كنند و منافع صاحبان اصلي را حداكثر سازند

اما•

.مدیران دغدغه افزون ساختن منافع شخصي خود دارند-

بالا دلیل پذیرش مسئولیت توسط مدیران فرصت براي-
.بردن منافع شخصي است

.اتكا به عقلانیت ابزاري دارند-
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:  نظریه انتخاب عمومي

افع رفتار سیاستمدار معطوف به تأمین من

. جامعه، محل تردید است

ازي كارگزاران دولتي به انگیزه حداكثرس
.  منافع فردي ادامه كار مي دهند
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ردي در مدیریت دولتي، افزون ساختن منافع ف
مدیران به بهاي كاهش منافع مردمان و 

.صاحبان اصلي در جامعه خواهد بود

 در بخش خصوصي این امر به قیمت افت
.سود صاحبان سهام تمام خواهد شد
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سازوكارهاي نظارتي در تئوري عاملیت

:در بخش خصوصي•

ن پرسش مسئولیت از مدیرا: تشكیل هیئت مدیره•

سیستم پاداش مبتني بر عملكرد •

:در بخش دولتي 

پارلمان و مجالس مقننه •

ارزیابي مدیران بر اساس اهداف عمومي•
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نقد اصلي بر تئوري كارگزاري

. تنظریه ساده اندیشانه و غیر واقعي اس-1•

.ندكلیت رفتار انسان را تبیین نمي ك-2•
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نظریه خادمیت  

:  ویژگیها•

ند تا انسانها در برخي موقعیتها چنان برانگیخته مي شو
.ندكاملاً براي منافع صاحبان اصلي سازمان گام بردار

 انسانها جمع گرا، نوع دوست، نیكونهاد، دوستدار
.سازمان و خادم اهداف آن هستند

ع چنین انساني در صورت مخیر به انتخاب میان مناف
سازمان و منافع شخصي خود، منافع سازمان را بر 

.منافع خود مقدم مي شمارد
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•به كار: اتكا به عقلانیت جوهري

از منظر مصالح جمع و منافع 

ته سازمان بجاي منافع خویش نگریس
.  میشود
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مديران

مردم 

3
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ارگفتمان باز

گفتمان بازاراصول اصلي 
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زمين جايگاه اغنيا است، فقرا 
بايد زير چرخ هاي اقتصادي 

قريب به . )اغنيا له شوند
(مضمون منتسب به نيچه

پارادايم فكري ريشه اي

جهاني سازي 

چگونگي تحقق 

بردگي انسانها استعمارگري جغرافيايي

جهاني سازي 

توجيه استدلالي 

خردمايه اجتماعي فرهنگي 

خردمايه اقتصادي 

خردمايه سياسي 

روان سازي سرمايه 
جهاني 

دولت خوب
استراتژي اجرا 
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گفتمان بازار

كوچك سازي

خصوصي سازي 

مصادره دولت به نفع 
سرمايه داري شركتي 

بوروكراسيمديريت گرايي

زدايي

تمركز زدايي 

اد پيوند انديشه نتيجه، جهاني سازي و خصوصي از منظر اقتص
سياسي 



نقد گفتمان بازار

خصوصي -مخدوش شدن مرز عمومي-1

محدود كردن دريافت كنندگان خدمات -2

تضعيف بخش دولتي -3

تضعيف پاسخگويي عمومي-4

تهديد اعتماد عمومي-5

شكل گيري سازمانهاي دولتي مضطرب-6

سياسي كاري در اجراي مديريت دولتي نوين -7

تهديد جامعه مدني-8

تئوري سياسي متضاد با حاكميت نهادي-9
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گفتمان بازار در حوزه توسعه فرهنگی

افاهدکنندهتعیینتقاضاوعرضهمنطقاساس،اینبر•

هخردغلبهشاهدمنظرایناز.بودخواهدفرهنگیتوسعه

ردرویکتوسعه.بودخواهیمفرهنگبراقتصادسیستم

نانچهچ.استگفتمانهمینزائیدهنیزفرهنگبهصنعتی

جهانکشورهایفرهنگدررویکرداینغلبهشداشاره

موجبکشورها،فرهنگیهایارزشومبانیطردباسوم

محصولاتصادراتقالبدرمدرنفرهنگهژمونیبسط

سیاستیخودبنابراین.شدخواهدمدرنحوزهفرهنگی

درترویجبرایمدرنفرهنگیگفتمانجانبازهوشمندانه

.استاستعمارجدیدجهت
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در توسعه( جامعه مدنی)گفتمان ارتباطی -3

فرهنگی
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مومي  
دمات  ع ت  خ  هض 

ن 
ري  

ظ  ي  ن 
ان  اطيمب  ب  مان  ارت  ت 

ن  گ ف  وي  ن 

تئوريهاي شهروندي دموكراتيك-1

تئوري جمع گرايي و جامعه مدني -2

تئوري انسان گرايي و تئوري گفتمان -3
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دولتیبخش 

(بازار)بخش خصوصي  (.. ,NGO)جامعه مدني 

گفتمان ارتباطی
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اطياصول  ب  مان  ارت  ت 
گ ف 

خدمت كنيد نه صرفاً راهبري -1

منفعت عامه هدف اصلي است نه محصول جانبي -2

استراتژيك بينديشيد، دموكراتيك عمل كنيد -3

خدمت كنيد( مشتريان)به شهروندان نه مصرف كنندگان -4

سر نيستبه پاسخگويي فراوان بينديشيد زيرا پاسخگويي به سادگي مي-5

به مردم ارزش قائل شويد نه فقط براي بهره وري -6

ائل به شهروندي و خدمات عمومي بيشتر و بالاتر از كارآفريني ارزش ق-7
شويد



یگفتمان ارتباطی در حوزه توسعه فرهنگ

اعیاجتمهایگفتمانبسططریقازاساس،اینبر•
تراتژیکاسکنشنهوارتباطاتیعقلانیتبرمبتنی

سیاسیهاینظامتوسعهونظرسطحدر
حقوقبایستمیعمل،سطحدردموکراتیک

ترممحفرهنگیمشارکتبرمبنیهمگانشهروندی
تمامیدرفرهنگیتوسعهالگویوشدهشمرده
بندی،صورتعمومیافکاراساسبرمراحل
.شودارزیابیواجراء

32



گفتمان انقلاب اسلامی در گام دوم به منظور

توسعه فرهنگی چيست؟
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